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_ SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUACUI-ES
FUNDADO EM 18.08.1989 - M. T. PROC N° 46010002500/2002
BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUACUI-ES

Guagui-ES, 10 de fevereiro de 2022

Cficio n°. 02/2022

Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui-ES
Senhor Marcos Luiz Jauhar:

O Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais de Guacui/SINDSERV, entidade
sindical representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registrc no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na
Rua Bom Jesus do Livramento, n°. 85 Centro, no Municipio de Guacgui-ES,
representado por seu in fine, na qualidade de Unico representante legal dos servidores
desse municipio (CF, Art. 8°, 1l).

Cumprimentando-o, vem mui respeitosamente, acusando o recebimento do oficic n.

009/2022. requerer a Vossa Exceléncia, seja informado quanto a abertura do

processo administrativo municipal para verificar a possibilidade de concessio da

reposicao salarial relativa ao exercicio de 2021, nos termos minimos do indice do

IPCA, o qual fechou em dezembro de 2021 em 10,38%., bem como o reajuste do

auxilio alimentacao.

Pugno, ainda, considerando a legislacdo que requlamenta a data base municipali,

seja_a reposicado salarial relativa aos exercicios financeiros de 2019 e 2020,

retroativa ao presente més de fevereiro, (¢ oliy, W L anmia Bl

Requer, por fim, seja verificado a possibilidade, até que se promova a adequacio

da legislacdo municipal que reqge o plano de carreiras dos servidores publicos




municipais de Guacui, que o Municipio aplique o percentual do indice anual do

IPCA na tabela salarial, para assim, cumprindo com_a data base no meés de

fevereiro de cada ano, possamos diminuir a complementacio salarial dos

servidores publicos municipais.

Sendo so para 0 momento, enviamos nossas cordiais saudacées,

/" PAULO CESAR TRIGO AZEVEDO

PRESIDENTE DO SINDICATO



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

*

A:

Secretaria Municipal de Administracdo (Processo N°.1011/2022)

PMG/ES
Fis. {14

Encaminho o presente para conhecimento e manifestacées.

Guagui-ES, 10 de maio de 2022.

P 1Y . M & o
Secretario de Governo e Articulagio Institucional

Gabinete

Qs



‘ Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

PROCESSON21011/2022. Guagui- ES — Em 10 der Maio de 2022 :{7*

Ao Hustrissimo Senhor Emanuel de Souza Ruberf

DD Superintendente de Recursos Humanos da Prefeifura Municipal de Guacui-ES,

Hustre Superintendente,

Tem o presente a finalidade de encaminkar a Vossa Exceléncia o PROCESSO DE N°

1011/2022, recebido nesta data de 1 1/05/2022.

Solicitamos a especial atencio ao teor das fls. 02 ¢ 03 dos autos, nos informando a
respeifo.

Solicitamos também, que informe os indices de reposicao referente aos anos de 2020 e

2021 e as datas em que os mesmos foram ou serdo pagos.

ApoOs, favor devolver os autos a esta Secrefaria.
Desde ja agradegcmos, renovando nossos proftestos de estima e consideracgo.

Afenciosamegtte]

Seéretéri,é Mun. de Gestdo
Admin. e/Recursos Humanos
Decreto n°® 12.098/2021

Guagui-ES

Praca Jodo Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 — Guagui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Processo n° 1011/2022

- (16/02/2022).

Assunto: Revisdao Geral Anual.

Interessado: SINDICATO DOS

GUACUI.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

Senhor Secretario de Gestao Administrativa e RH:

1. DAS DISPOSIGOES

PRELIMINARES.

. - Trata-se de solicitagéb do Presidente do SINDSERV Paulo Cesar
Trigo, de.possmlhdade de adequagao da lei municipal que rege o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos do Municipio de Gua

IPCA de 2021 na tabela de vencimento

Guacui, bem como na tabela de vencimento do

do Municipio de Guagui em cumprimen

cada ano.

2. DA JUSTIFICATIVA.

A revisdo geral anual tem

inflacionaria que' corroe
privativa do Chefe do
sempre na mesmd data

u o poder aquisitivo da
Poder Executivo e env

cui e a aplicacao do percentual do

dos servidores publicos do Municipio de

s profissionais do magistério publico

to a data-base que € no més de fevereiro de

por alvo a reposicdo da variacao
remuneracéo, e deve ter a iniciativa
olver todos os servidores publicos,

e sem distingdo de indices.

) A revisdo geral anual é' concedida pela inflagao oficial brasileira,
medida pelo indice de Precos ao €onsumidor Amplo — IPCA.

O |PCA do ano de 2021 foi

por cento).

3. DA REVISAO GERAL CONCEDIDA.

Através da Lei Municipa

de 10,06% (dez virgula zero seis

| n° 4.409, de 15 de fevereiro de 2022, foi

concedido a revisao geral no percentual de 8.83% (oito virgula oitenta e trés por
cento), da seguinte forma:

Fevereiro de 2022: 4,3

Maio de 2022: 4 52% (quatro

Mesmo com a revisao geral
fevereiro de 2022 e maio de 2022, mu

Praga Jo3o Acacinho, n2o1-Ce

complementacao salarial na tabela de ve

1 (quatro virgula trinta € um por cento).

virgula cinquenta € dois por cento).

anual que foi concedida no més de
itos servidores ainda estao com

ncimento, tendo em vista que o valor do

ntro — 29.560-000 ~ Guacui-ES - Fone: (28)3553—1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°27.174.135/0001-20

fea;?'ri)o minimo a partir de janeiro de 2022, foi de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze
s).

As carreiras e classes da tabela de vencimento dos servidores

z;ggfﬁzsqo municipio de Guacgui que estd com complementac&do salarial sao as

Carreiral — Classes A,B,C, D, E, F, G, H.
Carreira Il - Classes A, B, C, D, E, F, G.
Carreira lll - Classes A, B,C, D, E, F, G
Carreira IV -Classes A, B,C,D, E, F.

3

Carreira V - Classes A, B.
Carreira VI — Classe A.

E quanto ao magistério publico municipal o piso salarial nacional
de 2022, para a carga horaria de 25 horas semanais seria de R$ 2.403,51 (dois mil
quatrocentos e trés reais e cinquenta e um centavos). Entretanto, seguindo Nota da
Confederacao Nacional dos Municipios — CNM, foi aplicado o indice inflacionario de
2021 que corresponde a 10,06% e esta sendo pago o vencimento no valor de R$
1.985.25 (mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), mesmo
assim os padrdes.1 e 2 do nivel V (pos-graduacao) estéo abaixo do piso salarial
nacional.

Na oportunidade, informo que foi publicada no Diario Oficial da
Unido em data de 06/05/2022 a Emenda Constitucional n® 120, de 05/05/2022, e no
§ 9° do Art. 198 da Constituicdo Federal ficou determinado que “O vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias nao |

sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido dos .

Municipios, Estados e Distrito Federal”.

Referido valor de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte & ‘
quatro reais) sera pago a partir deste més de maio de 2022.

Saliento que profissionais de nivel superior que sao contratados
de acordo com o previsto na tabela de vencimento dos servidores publicos do
Municipio de Guagui, carreira IX, classe “A’, estao recebendo o vencimento
correspondente a R$ 2.309,39 (dois trezentos € nove reais e trinta e nove centavos)
valor bem aquém do que esta sendo pago aos agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias.

Este valor é referente ao més de maio de 2022, ja com a revisao
geral anual de 4.52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento).

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI .
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°27.174.135/0001-20

4. DA CONCLUSAO.

Informo que o que estd sendo reivindicado pelo Presidente do
SINDSERYV Paulo Cesar é a revisao geral anual de 10,06% (dez virgula zero seis
por cento) referente ao IPAC de 2021, com o objetivo de diminuir a
complementacao salarial dos servidores publicos do Municipio de Guagui.

O § 11 do Art. 198 da Constituicdo Federal diz que “Os recursos
financeiros pela Unido aos Estados, Distrito Federal e aos Municipios para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitirios de saiide e dos agentes de combate &s endemias nao serao

objeto de inclusdo no céalculo para fins do limite de despesa com pessoal”.
(NR).

Excluem-se també.m do calculo do limite de despesa com pessoal
os bolsistas do ICEPi e os estagiarios do CIEE que estéo recebendo na folha de
pagamento do Municipio de Guagui.

Diante do exposto, encaminho os autos para as demais
providéncias que se fizerem necessarias.

Guagui, 27/05/2022.

t
Emanuel ¢&Souza Rubert
Superintendente de Recursos Humanos
Decreto nf 12.392/2022
Mak. 903264

Praca Jodo Acacinho, n.° 01— Centro - 29.560-000 - Guagui-ES — Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GU
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 4.409. DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Fica concedido o wvalor de 8.83% (oito

virgula oitenta e trés por cento) como revisao
geral anual.

o O Prefeito Municipal de Guagcui. Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei: )

Art. 1° - Fica concedido o valor de 8.83% (oito virgula oitenta e trés por cento)
como revisfo geral anual. a ser pago da seguinte forma:

§ 1°. Sera concedido 0 valor de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento). &
vigorar a partir do més de fevereiro de 2022.

§ 2°. Sera concedido o valor de 4.32% (quatro virgula cinquenta ¢ dois por
cento), a vigorar a partir do més de maio de 2022.

Art. 2¢ - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac¢do. retroagindo seus

efeitos financeiros a 01 de fevereiro de 2022.

Guacui - ES, 15 de fevereiro de 2022.
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ROSA AMELTACAPUCHI CUNHA
Secretaria Municipal de Financas

PRACA JOAO ACACINHO. 01 - CEP 295360-000 - TEL: (2%) 3553-4950 - GUAGUI -ES
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' Efefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

Processo N© 1011/2022.

Guagui- ES = Em 31 de Maio de 2022.

A Procuradoria Geral do Municipio,

Pelo presente encaminho o PROCESSO N 1011/2022, recebido na data de 30 de Maio de
2022.

Solicitamos especial fineza de observar o teor das fls.06/11 dos autos, onde consta a
manifestacdo do llustrissimo Senhor Emanuel de Souza Rubert, Superintendente de
Recursos Humanos.

Solicitamos que seja emitido PARECER sobre o requerimento do Ilustrissimo Senhor
Paulo Cesar Trigo Azevedo, Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Guacui-ES (SINDSERV), és fls.02/03 dos autos.

ApGs, favor enviar o Processo para o Gabinete do Excelentissimo Prefeito Municipal,
llustrissimo Senhor Marcos Luiz Jauhar.

Sem mais para o momento , me coloco a disposi¢éo para qualquer esclarecimento.

Atenciosarﬁénte.

P

2 /’u., A
Renan;B ai R‘r;dngues

Secretario n de.Gestéo
Admin,_ ¢ s0s Humanos
Dn:r.tg ne 12 098/2021

SuizE S

Praca Jo&o Acacinho, 01 - Centro — CEP 29.560-000 - Guagui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br/ Tel. (28)3553-1387.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO N4

PROCESSO N° 1011/2022

Ao Gabinete.

Trata-se de oficio onde o i. Presidente do Sindicato dos Servidores Publi Municipai
' i cos M
Guagui/SINDSERYV. onde: 1 unicipais de

“requer a Vossa ‘Exceléncia, seja informado quanto_a abertura do processo
administrativo municipal para verificar a possibilidade de concessio da reposicio
salarial relativa ao exercicio de 2021, nos termos minimos do indice do IPCA, o
qual fechou em dezembro de 2021 em 10.38%, bem como o reajuste do auxilio

alimentacio.”

“considerando_a legislacio que regulamenta a data base municipal, seja a

reposiciio salarial relativa aos exercicios financeiros de 2019 e 2020, retroativa ao
presente més de fevereiro.”

“Requer, por fim, seja verificado a possibilidade, até que se promova a
adequaciio da legislacio municipal que rege o plano de carreiras dos servidores
publicos municipais de Guacui, que 0 Municipio aplique o percentual do indice
anual do IPCA na tabela salarial, para assim, cumprindo com a data base no meés
de fevereiro de cada ano, possamos diminuir a complementacio salarial dos
servidores piblicos municipais.” (sic)

Encaminhado a Administragéo, o i. Secretario solicitou informagéo ao i. Superintendente de
Recursos Humanos, que manifestou as fls. 06/08.

Encaminhado para a Procuradoria manifestar a respeito do pedido de fls.

Conforme j4 consignado no pagamento dos servidores. os indices do ano de 2019 foi de 4.31%
(quatro virgula trinta e um por cento). e o IPCA de 2020 foi de 4.52% (quatro virgula cingiienta
e dois por cento).

Informa que a revis@io tem amparo legal, através do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 63,
IV da Lei Orgénica do Municipio.

“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo.
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ‘obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade. moralidade. publicidade e eficiéncia e. também. ao
seguinte: , o

[...] ' :

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica. observada a iniciativa

PRACA JOAO ACACINHO, 01 - CEP 29560-000 - TEL: (28) 3553-4950 - GUACUI -ES ~ ™\ |
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PREFEITURA MUN ICI’E’ AL DE GUACUI
PROCURADORLA GERAL DO MUNICIPIO

privativa em cada caso. asseourada revis3o geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.” ‘ : :

~Art. 63. S3o asseguradas ao Prefeito Municipal. ao Vice-Prefeito e aos Secretarios
Municipais as seguintes vantagens:

IV - revisdo geral e anual dos seus subsidios, nos termos da Constituicdo Federal ¢
desta Lei Orgénica;”

Consolida na legislagdo Patria e na Lei Organica do Municipio quanto a formalizacdo da
revisdo geral e anual.

Todavia, necessério a analise contébil e financeira, conforme preceitua a Lei n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. no que tange a gasto com pessoal.

Seja encaminhado as Secretarias de Finangas e Planejamento para que manifestem sobre a
questao da disponibilidade financeira orcamentéria.

Que, ap6s, haja a manifestagdo da i. Controiadora Geral do Municipio no presente auto
administrativo.

Ao final, seja encami

Danielle Leite Erqxtas

Procur;xdora Gera}\w

/ \ /

PRACK JOAO ACACINHO, 01 - CEF 25560-000 - TEL: (28) 3553-4950 - GUACUI -ES 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

Secretaria Municipal de Financas (Processo N°. 101 1/2022)

PMG/ES

;  F
Fis_L 1

Gabinete

P
A TN

Conforme manifestagdo contida na Fls. 13, encaminho o presente para informagdes ,"‘?

relacionadas a Disponibilidade Financeira, e em seguida, solicito que direcione o

mesmo & Secretaria Municipal de Planejamento para que seja informada a Dotacéo

Orcamentaria, posteriormente envie o mesmo & Controladoria para manifestacdes

pertinentes e na sequéncia a Procuradoria para Parecer.

Guagui-ES, 31 de maio de 2022.

] i e
DENIS /ESQUEVES NETG
Secretario de G@efno e/ rticuladéo Institucional



Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PROCESSO N°: 1011/2022

INTERESSADO: SINDSERV

ASSUNTO: Solicita informagées quanto a abertura do processo administrativo
para verificar possibilidade de concessao da reposicéo salarial do ano de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

Encaminho o referido processo para que se proceda com os tramites
necessarios quando ao calculo do impacto financeiro.

Guacui-ES, 10 de Junho de 2022.

A

1 N
}”AT: | CUNHA
Secretaria Municipal de Financas
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PARECER

N° 1030/2022

PG - Processo Legislativo. Projeto
de lei que concede recomposicao
salarial dos servidores de Fundacio
Municipal. Iniciativa do Chefe do
Executivo local. Analise da validade.
Consideracdes.

CONSULTA:

Indaga o consulente acerca da validade de projeto de lei, de
iniciativa do Chefe do Executivo local, que concede recomposicao salarial
dos servidores de Fundacao Municipal.

A consulta vem acompanhada da referida propositura.

RESPOSTA:

Inicialmente, temos que o entendimento assentado no ambito
desta Consultoria Juridica é no sentido de que a revisdo geral anual é
direito subjetivo dos servidores publicos e agentes politicos, sejam eles
efetivos ou nZo, constitucionalmente assegurado no art. 37, inciso X, cujo
teor entendemos por bem reproduzir: '

"Art. 37:(...)

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
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data e sem distingéo de indices.”

Nesse diapasdo, verifica-se que 0 objetivo do texio constitucional
& o de assegurar a observancia do principio da isonomia (art. 5°, caput, da
Constituicdo Federal), uma veéz qvue a inflagdo é fendmeno que se€
caracteriza pela corroséo do valor real da remuneracdo, o que atinge
todos os agentes publicos indistintamente. Trata-se, em realidade, de
recomposicdo de perdas inflacionarias e ndo de aumento de remuneracao.
Para ambos os casos (aumento de remuneracio e reposicéo de perdas
inflacionarias) o legislador constituinte exigiu lei. Importante destacar,
outrossim, que a revisao geral anual n&o se confunde com o aumento
remuneratério concedido isoladamente as categorias de agentes publicos.
Sobre o tema, é pertinente a licao de Hety Lopes Meirelles:

"Ha duas espécies de aumento’ de vencimentos: uma
genérica, provocada pela alteragéo do poder aquisitivo da moeda,
& qual poderiamos denominar aumento improprio, por s€ tratar, na
verdade, de um reajustamentc destinado a manter o equilibrio da
situacdo financeira dos servidores publicos; e, outra, especifica,
geraimente feita a margem da lei que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e
representando realmente uma elevacao de vencimentos, por se
fazer em indices nao proporcionais ao decréscimo do poder
aquisitivo.” (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. S0 Paulo: Malheiros Editores, 2002, p. 452).

Nzo é diferente ¢ entendimentc do Supremo Tribunal Federal,
que distinguiu os institutos do reajuste ¢ do aumento remuneratorio, a
saber: IR L '

“Se de um lado & possivel ac Estado conceder aumentos
setorizados, de outro conflita com a Carta a outorga de reajuste
que ndo alcance todo o"quadro funcional. Sendo o Direito uma
ciéncia, os institutos; expressces & vocabulos possuem sentido
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proprio, descabendo confundi-los. O aumento atrai,

necessariamente, um plus, enquanto o reajuste visa tdo-somente a
reposigédo do poder aquisitivo." (RE n® 192.277-0. Rel.: Min. Marco
Aurélio. In: DJ, 17-04-98).

Em prosseguimento, mais especificamente no que tange aos
agentes politicos municipais (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Vereadores), o legislador constituinte conferiu disciplina
especifica e diferenciada quanto ao seu sistema remuneratério, que sera
fixado por subsidio, em parcela unica, nos termos do art. 39, § 4°, da
Constituicdo Federal. Ademais, a fixacdo dos seus subsidios deve ocorrer
de uma legislatura para outra, antes mesmo do conhecimento do resultado
das novas eleicdes, em atendimento aos principios constitucionais da
moralidade e da impessoalidade:

"Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgéanica, votada
em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada
por dois tercos dos membros da Camara Municipal, que a
promulgard, atendidos os principios estabelecidos nesta
Constituicao, na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes
preceitos: (...)

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150,
I, 153, lll, e 153, § 2°, |I;

VI - o subsidio dos Vereadores sera fixado pelas
respectivas Camaras Municipais em cada legislatura para a
subseqliente, observado o que dispde esta Constituicdo,
observados os critérios estabelecidos na respectiva Lei Orgénica e
os seguintes limites maximos."

Segundo entendimento assentado por esta Consultoria Juridica,
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a Revisdo Geral Anual dos agentes politicos reclama interpretacéo
sistematica dos arts. 29, VI e 37, X, da Constituicdo Federal. No caso dos
referidos agentes ndo se admite a revisdo do valor dos subsidios fixados
no primeiro ano de mandato, ainda ‘que por meio de lei e ainda que de
forma fracionada, tendo em vista que no primeiro ano de mandato néo ha
0 que se rever por tratar-se, em verdade, da vigéncia de um novo subsidio
fixado ao final da legislatura anterior (principio da anterioridade).

Ademais, a lei n°. 9.069/1995 (Plano Real), em seu art. 28, § 1°,
expressamente proibe periodicidade de reajuste inferior a 12 meses, razao
pela qual a revisdo aos agentes poiiticos no primeiro ano de mandato
pode ser objeto de glosa pelos 6rgdos de controle.

Mais especificamente no que tange a iniciativa do projeto de lei,
conguanto subsista alguma divergéncia no ambitc de determinados
Tribunais de Cohtas, o entendimento atual deste Instituto é o de que
reputa-se de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo Lei que
proceda a revisdo geral anual em cada esfera da federagdo, com a
aplicacdo de um Unico indice para os servidores do Executivo e do
Legislativo, em uma data Unica, aicangandc ainda cs agentes politicos
municipais de ambos os poderes, garantindo desta forma o principio
constitucional da isonomia conforme aventado alhures.

Neste ponto, vaie informar gque no dmbito do STF encontram-se
em tramite, pendentes de juigamenic, duas ADIs que versam acerca da
competéncia para iniciativa do projeto de lei que concede a revisdo geral
anual, quais sejam: a AD! n° 3543 proposta em face da Lei n°® 12.301/2005
do Estado do Rio Grande do Sul que concedeu revisdo geral anual aos
servidores do Legislativo deste Estado membro e a ADI n® 3538 proposta
em face da Lei n® 12.299/2005 do mesmo Estado, gue concedeu revisio
geral anual acs servidores pﬂbiicoé dc Poder Judiciaric. Em ambas se
alega ofensa aos afts. 2°, 5°, caput e 61, § 1°, i, "a" todos da Lei Maior, e,
de acordo cem os Ministros do STF que ja 'prbferiram 0 seu voto, cabe
razdo ao requerente tanto pela vioiagdc da competéncia do Chefe do



Executivo quanto pela afronta ao principio da isonomia, vez gue excluidos
da revisao geral anual concedida os servidores do Executivo.

Em assim sendo, entendemos que a reviso geral anual prevista
no inciso X do art. 37 da Lei Maior deve ser implementada por lei
especifica de iniciativa do Chefe do Executivo local, conglobando os
servidores publicos e agentes politicos de ambos os poderes - Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretérios Municipais e Vereadores (quanto aos agentes
politicos vedada a concess&o no primeiro ano dos mandatos). Deve ainda
ser concedida sempre em determinada data base e deve eleger indice que
reflita a efetiva perda do poder aquisitivo no periodo.

Ainda acerca da revisdo geral anual, ndo podemos deixar de
registrar que, recentemente, o STF, no julgamento do RE n° 565.089,
firmou a tese de que o ndo encaminhamento do projeto de lei de revisdo
geral anual dos vencimentos dos servidores publicos previsto no inciso X
do art. 37 da Constituicdo ndo gera direito a indenizacao, devendo o Poder
Executivo, no entanto, se pronunciar de forma fundamentada sobre as
razdes pelas quais ndo propds a revisao.

Feitas estas consideracdes, vale, outrossim, alertar que o
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo possui entendimento (do qual
data méaxima vénia ndc comungamos) no sentido de que os agentes
politicos ndo fazem jus & revisdo geral anual ante o postulado da
anterioridade. Para maiores explicitacbes acerca do tema, recomendamos
a leitura do Parecer/IBAM n°® 3559/2021.

Desta sorte, consoante o entendimenfo esposado por esla
Consultoria Juridica, compete ao Chefe do executivo local, observada a
data base e indice que reflita a reai perda inflaciondria no periodo, a
edicdo da lei que concede a revisdo geral anual aos servidores e agentes
politicos de ambos os poderes municipais

Na esteira das consideracdes trazidas, em que pese a revisao

injtit_ugo brasileiro de L oMGT
1 o ‘
administracdo municipal it aAj/ ;
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geral anual esteja sendo concedida de forma apartada aos servidores da
Fundag&o Municipal, se observado a data base e ¢ mesmo indice aplicado
aos demais servidores e agentes politicos (indice que reflita para todos a

real perda inflacionaria no periode compreendido entre as datas bases)
n&o vislumbramos maiores dbices na propositura em tela.

Isso posto, concluimos objetivamente a presente consulta na
forma das razbes exaradas.

E o parecer, s.m.j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo ¢ parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 07 de abrii ¢e 2022.
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Processo n® 1011/2022 - (16/02/2022).
Assunto: Revisdo Geral Anual.

gaeArgESiadO: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

Senhora Secretaria de Financgas:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

. Trata-se de solicitacdo de impacto de 10,06% (dez
virgula zero seis por cento) na tabela de vencimento dos servidores
plblicos do Municipio de Guagui e na tabela de vencimento dos
profissionais do magistério publico do Municipio de Guagui.

2. DA COMPLEMENTAGCAO SALARIAL.

As carreiras e classes da tabela de vencimento dos
servidores publicos do municipio de Guacui que esta com
complementacéo salarial sao as seguintes:

Carreira | — Classes A, B, C,D,E, F, G, H.

Carreira Il — Classes A, B,C, D, E, F, G.

Carreira lll - Classes A, B,C, D, E, F, G.

Carreira IV - Classes A, B, C, D, E. F.

Carreira V - Classes A, B.

Carreira VI — Classe A.

Caso 0 Municipio conceda a revisao geral anual de
10,06%, somente 01 (um) servidor da carreira |, classe “C” é que tera
a complementagdo salarial de R$ 13,52. Referido servidor ficou de
licenca sem vencimento por 03 (trés) anos, retornando ao servigo no

ano de 2019.

E. como se Vé na tabela de vencimento em anexo, com
a revisdo geral anual de 10.06% os servidores efetivos enquadrados a
partir da classe “D” deixardo de receber a complementagao salarial, o
que sera um diferencial para a atual administracdo, visto que a

Praca Jodo Acacinho, n.? 01~ Centro - 29.560-000 — Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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complementacdo vem sendo paga dede o ano de 2008, ou seja a 14
anos.

Somente os servidores contratados através de contrato
administrativo de direito publico para prestacdo de servicos essenciais
temporarios, classificados no Processo Seletivo € que continuardo a
receber a complementacdo salarial que sera a partir de R$ 60,086,
referente a carreira |, classe “A”, levando-se em consideracdo o salario
minimo de R$ 1.212,00.

3. DA CONCLUSAO.

Diante do exposto, encaminho a Vossa Senhoria resumo
da folha de pagamento do més de MAIO/2022 e da reviséo geral anual
de 10,06% (dez virgula zero seis por cento) e as tabelas de vencimentos
da administracéo geral e do magistério publico municipal.

Guacui, 15/06/2022.

4

&
Emanud%.}ouza Rubert

Superintendenfe iie Recursos Humanos
Decrifo ri® 12.392/2022
AMat| 903264
|

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 — Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI B ) BURE R

ESPTRITO SANTO \(\R“C\%(G/A

= [RNER ] LS .
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO ; PR
EMISSAO..: 31/05/2022 16:49:43 DPAGAMENTO. . : ;

FOLQA(S) D0 MES DE MAIO DE 2022

TOTALIZAGAC DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

CODIGO DESCRIGRO VENCIMENTOS QUANT. BASE CAILC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CARLC o LCR
$0001 VENCIMENTO 531 i BEGa. AT S - T
00002 SALARIO COMISSIONADO 337  195.601.02  196.738.02 e e e 3450400 Sy
£0003 SUBSIDIO 11 76.018, 61 76.018.5 192 DESC. MOICTOMER i 4.385.56 2.022,72
.018, 61 76.018,56 00509 SULAMERICA - SEGUR 51 2.861,70C 2.8€1,70
00004 SALARIO CONTRATADO 269  483.648,36  478.836,39 00510 C ke SONT 008, "3z
£5505 SATARTG SaMfrTA EEET 288 € . -836, COB. ATEND. ODONTO 157 20.008, 32 20.0C8, 32
o ARTO a ¢ 13.291,82 19.519,09 00515 COB. ATEND. IPASM 210 32.479,¢ 32.479,49
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 11 8.949,23 8.949,23 00518 PLANO DE AQUISIGAO 22 2.016, 48 2.0%6, 48
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 166 233.672,84 55.563,66 00520 CONTRIBUIGAC SINDI 337 J16.17¢, 33 3 iea. oa
00020 ANUENIO 545  987.515,36  173.110,65 00524 CONTRIB. SINDICAL- 12 290,88 "250, 8%
00024 GRATIF. TUNCAO 50% MOTOR 1 595,31 595,31 00527 DESC. IASM ACAD/PI 166 3.549,00 3.240,00
00026 ASSIDUIDADE 25% 24 16.32¢,388 16.324,88 00531 DESC. IASM NAC EFE 2 566,74 6€6,7¢
0040 AelOBDACE SACrosCIoREL | 443 Banedl  AlelE b 8 i ne
-830,1 1.830,1 FAL 70,14 27¢,57
00038 INSALUSRIDADE 20% 214  259.368,00 51.251,44 00547 DESCONTO HORAS EXT 1 130,77 20077
NSALUBRIDADE 4 114 137.440,80 55.267,20 00558 IPASM 6% ETET. 412 1.150.949,12 L087,0
00045 DIF. ADIC. NOTURNO 1 283,23 283,23 00560 IPASM 6% COMIS. 7 9.277,41 & 555122
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 412 42.688, 60 42.359,98 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 124 620,00 520,00
C0068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 73 204.741,99  121.945,2¢ 00571 BRNESTES SEGUROS S 3 62,55 62,55
C0071 GRATIF. FUNCAO 50% INC. 12 7.904, 64 7.904,64 00589 PENSAO SALARIO FAM 1 52,33 52,33
ggggg ggg:;iT§?§§2 :ORARIA oE 14 404,83 2£.289,75 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 2 43,91 1.181,28
0 5 cps 2 3.315,8¢ 3.315,84 00601 PENSEO ALIMENTICIA 1 300,0 "300, 00
00098 HORA EXTRA EXCEDENTE 40 51.306,90 6.751,25 00632 PENSAO ALIMENT. LI 1 Asgg,eg 35 oe
00104 SALARIO AMILIA 53 2.992,9: 3.787,25 00633 PENSAO ALIMENT. LI 4 872,32 253058
ggfgg iéﬁ%gﬁﬁéﬁﬁﬁngio Dici 86 336 77.18¢,00 77.184,00 00634 PENSAC 1 1.309,51 8t
1 1DUID! - LEI N 1 23,42 585,55 00635 PENSAC - 1 1.155,60 12
00140 ABONO DE PERMANENCIA 38 22.883,05 22.883,05 00645 PENSAC ALIMENTICIA 12 14,544, 0 ge
0144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 5¢ 64.205,57 16.051.46 00647 PENSAC ALIMENTICIA T2la2400 c
J0148 ADIC. NOTURNO 25% 22 26.664,00 6.666,00 00648 PENSAO S nENTioTa . %:
M Smowsmine 1 Ganne  roin mmastimed 3
0017€ GRAT. FUNCAO VALOR FIXO & BTl siarl onier miawo tarjen-ths 15 10,
& ps - ’ 38. ’ -, ALt/ 2. =1R5M ] (O
gggzg égingAggklo—REsczsAo 17 29.186,83 8.391,01 00894 DESC. MJLTA DT TRA 9
i SALARIC 26 47.054,08 16.689,06 00699 DESC. SUP. ASSIS 30 .7
00915 DIFERENGA CARGC COMISSIO 1 4.311,70 4.311,70 00705 CONSIG. PMG/CEF 30 g.
00921 1/3 DE FERIAS. 28 58.825,76 19.608,58 00711 CONSIG. PMG/SICOOB 34 12.
00922 SALARIO HORISTA 208 16.481,07  £38.290,28 00716 MENSAL. SOCIAL - U 2
00928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 7 9.382, 68 668,51 00732 4 2,40
00929 MEDIA HORA IXTRA EXCEDEN 3 3.674,86 103,52 00740 159 72.873,92
00930 MEDIE INSALUBRIDADE 20% 1 1.212,00 40,40 00741 18 6.799,49
0935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 2 2.564,27 611,72 00743 CONSIG. BRADESCO 168 72.925,87
00951 DIF. INSALU3. 20% L 945,36 945,36 00745 EMPREST. ASSOC. SE 27 5.230,61
00953 GRAT. FUNGAC CCORDENADOR 9 8.173,81 §.173,79 0C750 DESC. DE PAGTO IND 6 1.335,86
0100z FERIAS VENCIDAS-RESCISAO 4 6.527,76 6.527,76 00752 DESC. PAGAMENTO C. 1 151,16
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 27 33.468,83 10.755,35 00800 I.N.S.S 660 1.480.108,89
01004 1/3 FERIAS-RESCISAO 16 16.001,37 5.333,81 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 17 §.391,01
01008 GRATIF. 50% COORD. EZSF/P 6 6.928,18 6.028.20 00851 PREVIDENCIA MUNICI 549 1.225.501,93
01012 GRATIF. FIXO LICITAGAO 5 7.507,64 7.507,64 00900 I.R.R.F 530 1.718.201,01
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 3.949,84 3.549,84 00919 PENSAO SALARIO FAM 2 156,99
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 8 9.696,00 1.616,00 009€0 PEN 1 1.212,00
01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 1 839,24 839,24 01020 FALTAS SOBRE HORAS 1 2.232,41
01040 MEDIAS GRAT. FUNCAO COOR 1 644,32 590,62 01026 DESCONTO IASM/ PLA 21 424,00
01042 SALARIO HORISTA SUBSTITU 8 638,87 11.445.36 01139 DESC. MULTA DE TRA 2 189,29
01046 SAL MATER DRORROGAGAO (E 1 1.212,00 929,20 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 11 105,55 2.672,75 01141 PENSAC ALIMENTICIA 2 2.424,00
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 6 12.719,67 1.059,98
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% s 10.908, 00 3.151,20
01053 SUBSTITUIGAO RPPS 1 577,80 577,80
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 4 31,93 240,06
01058 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 850,00 212,50
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 18  104.825,00  104.825,00
01085 FERIAS SUSPENSAS - VENCI 5 6.931,75 6.931,75
01087 FERIAS. 21 33.625,19 33.625,19
01100 M. INSALUBRIDADE 20% 13 1 1.212,00 80,79
01101 M. INSALUBRIDADE 20% E.P 1 1.212,00 101,81
01103 M. INSALUBRIDADE 20% F.? 1 1.212,00 101,01
01122 SALARIO MATERNIDADE INST " 9.421,57 8.971,29
01134 SAL MATER PRORROGACAC IN 1 2.988,67 2.988, 67
01136 DIF. SUBSIDIO SEZRV. CEDI 1 2.578,00 2.578,00
01143 BOLSA - AUXILIC / ESTAGIL 154 2.292,00 56.773, 34
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 164 §.200, 00 7.564,99
01145 SALDO DE SALARIO ESTAGIO 10 4.280,00 2.072,00
01152 1° BARCILA 13° SALARIO R 42 90.855,85 54.313,51
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 1 940, 68 940,68
01153 COMPL. CARGA HORARIA E.T 1 23,42 1.405,33
0116C COMPL. CARGA HORARIA COO 6 172,58 10.354,86
AL D DE NTCS.....: 740 c
TOTAL D0S VENCIMENTOS.....: 3.366.272,23 Eggz; zggtggg?éf.f'.‘.._: 2 EhG :
= CALCUL SNSTITUTO. .t 225.501,93
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........ : 1.340.848,42 BASE DE ~§f€&;g igigA;Ns-; Lae s - ;gs 53
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS 1.340.848,42 BASE DE gizcito NIRHAE, o5
3ASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 8.391,01 ;iféRu;ATRON;L 130 1 : S, By
VALOR PATRONAL INSS........c:-.- e : 294.810,90 TR B Nomstas, INSTITERO.: 265670, 42
Empregados/Avulsos. : Zgzgi?,gg VALOR SATRONAL 13° I i 9,60
: ® d — ATEmT T =21 8§70 32
Rat Rante Nogtwomy: 0,00 R A e . Rk
VALOR RETIDC INSS........coe: : 114.207,14 HGE dEpE R e S o6
VALOR ABARTIMENTO INSS - 2&2.449.33 VALOR CUSTEIC 13° 9,00
alario Familia....: - ,22 O e , 00
ialéric Maternidade: 8.672,10 VALCR APORTE...... 3 o
VALCR APCRTE LBT.;.; is 7g5 ;A
VALOR TOTAL INSS. «neunvnrovn-nt 396.558, 69 VALOR TOTAL INSTITUT : 1. 2
“AgT AATCULO PRRA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL :GTS...;.... oo 4
FASE GE ERLCULD EASS 8 SASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: g, 00



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITC SANTO

PAGTNA..: 0001

REZATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO k ‘%”$;@U“d
EMISSAO..: 31/05/2022 16:37:25 PAGAMENTO. . : ¥

SELEGAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAO GERAL e

TOTALIZAGRO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

CODIGO DESCRICAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIQI‘-\O DESCONTOS QUANT. BASE CALC 4-—#
00001 VENCIMENTO 180  241.164,27 241 158 DT
.164, 471.164,03 00158 DESC. AUX. ALIMENT 6 864,00
ggggi gggiiégocomrsszowAno 80  140.814,50  139.460,60 00159 DESC. ADICIONAL A 3 1.495,24
3 suBs 10 70.056,37 70.056,34 00509 SULAMERICA - SEGUR 12 739,21
00004 SALARIG CONTRATADO 11 12.056,2¢ 1 5 c 2 ’
S Rl L 1 .056,2¢ 11.395,19 00510 COB. ATEND. ODONTO 72 9.226,45 5
i ' 4,500,3? 6.959,892 00515 COB. ATEND. IPASM 64 9.248, 5%
006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 8 6.868, 32 €.868,31 00518 PL £ AQUISIC
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 111 146.945,76 200, LS. BIANO, PE AQUISIGAC & 505,13 .13
00020 ANUEN 1 146.945,76 38.400,69 00520 CONTRIBUICAO S 148 257.072,12 2. 8¢
e GRA;I;O T — lgi 255.767,63 48.957,78 00527 DESC. IASM ACAD/PI 59 1.070,C0 1,676, 90
‘ z = 595,31 5 = SA - . 9
00026 ASSIDUIDADE 25% 13 6.207,20 6.232:2% 00540 :;figsIASM NEOE ] B 28§'S§ o b
88335 §§§§gg§3:g§ gggPORCIONAL 5? 1.;97,27 12.819,59 00547 DESCONTO HORAS EXT 1 "150,77 150,77
> A 15,08 915,08 157 365.887,5 - 923 23
00038 INSALUBRIDADE 20% 17 20.604¢,00 - S63:BE 150 23353, 39
000é1 INSRLUBRIDADE 408 111 133:804:25 B SR, il .
45 DIF. ADIC. NOTURNO 1 283,23 T o83 - et 2 Fatin 3
00051 COMPLEMENTACRO DE SALARI 139 13.224,72 12.5221?3 Soses = e R ; e
oacTs Ei@ﬁii'uigigAicig* ENC. 2 7.904, 8¢ 7.904,64 00600 PENSAC ALIMENT. S/ 1 31,61
00085 SUBSTIT RG 1.075,14 1.075,14 00601 PENSAO NTICIA 1 00,
gg;gg :ogg ;XTR§M§§CEDENTE 40 51.306,90 §.751.25 00633 PENSAO ALIMENT. L 4 7 :52'22 1
g 11 621,17 568,46 0063; PENSAO ALIMENT, L : 130951
00130 AUX. ALIMENTACAO DEC. 86 189  27.216,00  27.216,00 00633 i L &
0014C ABONO DE PERMANENCIA 13 6.080, 2¢ 6.080.2¢ 00625 PENSAO ALIMENTICIA 10 i o
ggi:é igfg. iggg;ﬁg gg: EFET.- 37 4¢.470,56 13.117.70 00647 PENSAO ALIMENTICIA 2 2124, 00
- =C. NOTUR} 5 6.060, 00 1.515,00 00648 PENSAC ALIMENTICIA 1 121
3160 SALARIO MATERNIDADE 1 1.212.00 e il Sres o 1.212,00
16 . 1 1.212, 1.212,00 00653 PENSAO ALIMENT. S/ 1 2
0173 S 10 N W = - i = .
e 1g§SéD qufi;séﬁTi“ﬁR 5 ﬂ4,zsc,ao 4.250,00 00689 DESCONTO IASM/ PLA 57 1.
00912 éALDOp%i%:ALAE’o SAC g ;3.976,93 5.092,35 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 54 3
T SALARI 13.976, .149,16 = ULTA DE T
00915 DIFERENCA CARGO COMISSIO 1 4.?1?,33 f 31?'%8 28232 22:2' iéﬁ‘AAzg,gRA i
0 : CA C 4311, DESC. SUP. ASSI i.
00921 1/3 DE FERIAS. 18 40.277.56 13.425,85 00705 CONSIG. B2MG/CEF 13 3
00928 MEDIZ HORAS EXTRAS 30% - 7 9.382,68 568,51 00711 CONSIG = I
00929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 3.67¢,86 103,32 00716 MENSAL. SOCIAL - © 2 >
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 1 1.155,60 288,90 00740 CONSIG. BANESTES 72 30 3
00953 GRAT. FUNGAO COCRDENADOR 6 3.822, 84 3.822.83 00761 CONSIG. BANCO DO B 1 - .
01002 FERIAS VENCIDAS-RESCISAC 4 6.527,76 6.527,76 00743 CONSIG. BRADESCO 64 24.14 2 o3
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 13 15.895,93 5.772,35 00745 EMPREST. ASSOC. SE 13 2.60 37
giggg éﬁi :LRIAiBRE§CISAOA 9 11.620,11 3.873,38 00750 DESC. DE PAGTO IND 3 g 3
\TIF. TIXO LICITAGEO 5 7.507,64 7.507,64 00800 I 11 35 2 5
01032 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 8 9.696,00 1le16,00 00801 s. 13° sawaR L‘g 262,532: - 5
01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 1 839,24 839,24 00851 NCIA MONICI 191  330.358,90 ¢
01040 MEDIAS GRAT. FUNGEO COOR 1 644,32 59C,62 00500 I.R.R. 117  346.892,80 1
1048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 8 71,46 1.827,42 00919 PENSAO SALARIO FAM 1 104,66
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 9 10.908, 00 3.151,20 00960 DPENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00
01053 SUBSTITUIGAO RPPS 1 577,80 577,80 01026 DESCONTO IASM/ PLA 12 246,00
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN ‘ 31,93 240,06 01141 DENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00
01058 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 850,00 212,50
01085 FERIAS SUSPEINSAS - VENCI . 5.631,17 5.631,17
01087 FERIAS. 13 19.144,79 19.144,79
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI i1 252,00 6.632,00
01144 AUXILIO TRANSPORTE EISTAG 21 1.050,00 941,67
01145 SALCO DE SALARIO ESTAGIO ¢ 1.920,00 816,00
01152 1° PARCELA 13° SALARIO R 16 29.156,22 17.493,72
TOTAL 00S VENCIMENTOS.....: 839.929,53 TOTAL DOS DESCONTOS.....:  215.762,32
TOTAL LIQUIDC. .. sveeern-: 624.167,21
“SASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 259.291,77 BASE DE CALCULO ARA INSTITUTO..: 330358, 90
iASF DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 259.291,77 SReE DE CALCULO NORMAL TNSTITUTO: 330.358,90
SASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 5.092,35 ZRSE DF CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,09
VALOR DATRONAL INSS. . ..sceevrccnzeenss : 56.868, 44 UALOR PATRONAL INSTITUTO.....--- : 72.678,96
Empregados/RAvulsos.: 51.858,35 VALOR PATRONAL NORMAL I 7 .o!E,:E
RAL. .+ oo veeennanaeant 5.010,09 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO 0,00
Rat Agente Nocivos 9,00 VAZOR RETIDO INSTITUTC.......- : 46.250,2¢
VALOR RETIDO INSS...cvnncnnnnsi 22.993,72 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 2,02
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 1.780,46 VALOR CUSTEIO ....oooonsonoes 2,00
Saldric Familia....: 568,46 VALOR CUSTEIO 13°......-ooo- 2,50
Salério Maternidade: 1.212,00 5;\:;:\ :,\::
VALOR TOTAL INSS et 78.081,70 VALOR TOTAL 118.929,
BASE DE CALCULO PARA T : 0,00 VALOR PATRONAL 0
BASE DE CALCULO a,
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRAT 5
TGTAL DF VENCIMENTOS A ABATER...: 1.212,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABRTER....oooooooonond
TOTAL OE VENCIMENTOS ATUAL......: §38.727,53 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL..
TOTAL LEQUZD0 GERAL ATUAL. .. ..nvssvscessss?
~OTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 1.222,00 L
TOTAL DE EFETIVO 191
TCTAL DE COMISSIONADO 90
TOTAL DE OUTROS 7
TOTAL DE ESTAGIARIO 21
TOTAL DE AGENTE POLITICO 10
TOTAL DE CONTRATO 11

TOTAL DE FUNCIONARIOS 330 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT 5 )}\ PAGTNA..: 0001
PREFEITURA MUNICIZPAL DE GUACUI % hgg;éié; AL
RSPTRITO SANTO S ,rpr¢~ﬁ}*Fl
: o
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
IMISSRO..: 31/05/2022 16:37:25 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE MAIO DE 2022

SELEGAO ATUAL: 006 - ASSISTENCIA SOCIAL

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT.  BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT.
00001 VENCIMENTO 4 4.994,66 4.994,66 00510 COB. ATEND. ODONTO 4
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 15.123,97 5.088,86 00515 COB. IPASM 3
00003 SUBSIDIO 1 5.962,24 5.962,24 00520 CONTRIBUICAO SINDI 4
00004 SALARIO CONTRATADO 5¢ 79.350,62 9.273,68 00527 DESC. IASM ACAD/PI 2
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 4 209,32 261,65 00558 IPASM 6% EFET. 4
00017 IORAS EXTRAS 50% - LEI N 1 2.309,39% 207,85 0068% DESCONTO IASM/ PLA 2 ’
00020 ANUENIO 4 4.994,66 809,76 006390 PLANO PAT/PAN-IASM 3 11 ]
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 1 13,80 23,32 00699 DESC. SUP. ASSIS 3 1.099,33 1.099,38
00038 INSALUBRIDADE 20% 11 13.332,00 2.666,40 00740 CONSIG. BANESTES 6 1.80% 1.801,26
00051 CCMPLEMENTAGAO DE SALARI 40 5.778,65 5.773,35 00743 CONSIG. BRADESCO at 366,93 366,93
00104 SALARIO FAMILIA 11 621,17 903,52 00800 I.N.S.S 68 120.333,19 9.702,23
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 ¢ 576,00 576,00 00851 PREVIDENCIA MUNICI 4 5.963, 34,85
00140 ABONO DE PERMANENCIA 1 240,83 240,83 00900 I.R.R.F 15 37.955, 49, 93¢
00148 ADIC. NOTURNO 25% 9 10.908, 00 2.727,00
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 2.309,39 2.309,39
00922 SALARIO HORISTA 3 202,02 5.050,50
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 1 360,00 60,00
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 12 180,00 4.896,00
01144 AUXIL1O TRANSPORTE ESTAG 13 650,00 591,67
01145 SALDC DE SALARIO ESTAGIO 1 360,00 48,00
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 132.464,68 TOTAL DOS DESCONTOS 16232, 89
TOTAL LIQUICO 116.251,88
SE DE CALCULO INCIDENTE INSS........:t 116.614,42 BASE DE CALCULO PARRA INSTITUTO.. 5.983,20
.SE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 116.614,42 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 5.963,20
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO. 6,00
VALOR PATRONAL INSS. s srewosiwase s 25.655,16 VALOR PATRONAL INSTITUTO .92
Empregados/Avulsos. : 23.322,88 VALOR DATRONAL NORMAL INSTIT g0
Rakbe:.nuinsemicmiies 2.332,28 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: ce
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO.......... : 83
VALOR RETIDO INSS:u ::swsmnsames 3 9.702,23 VALOR IMENTO INSTITUT! 00
VALOR ABATIMENTO INSS......... H 3.212,91 VALOR 0¢
Salarioc Familia....: 903,52 VALCR <
Szlario Maternidade: 2.309,39 VALCR A &
VALOR APORTZ 13°
VALOR TOTAL INSS........coav-- 3 32.144,48 VALOR TOTAL INSTIT
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.
BASE DE CALCULO TAXA
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRA
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 2.305,39 TOTAL DE DESCONTOS A ABRTER..............--
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 130.155,29 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL..........cvvee--o-
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL......couvnenncenst
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 2.309,39 e
TOTAL DE CONTRATO 58
TOTAL DE EFETIVO 4
TOTAL DE COMISSIONADO )
TOTAL DE ESTAGIARIO 13
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 85 __ S =
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PREFETITURA MUNICIPAL DE GUACUI Z PAGINA..: 0001
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI ~1 3% }
ESPTRITO SANTO T oS
= % <g3\J’\7/\4}§y
7
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO S TR

EMISSAO..: 31/05/2022 16:37:25 PAGAMENTO. . :

SELEGAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO

FOLHA(S) D0 MES DE MAI

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

CGDIGO DESCRIGEOC VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO

DESCRICAC DESCONTOS QUANT.

00001

VENCIMENTO 287 625.491,82 624.721,45 00158

TOTAL

DE FUNCIONARIOS 708

DESC. AUX. ALIMENT 16 2.
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 14.789,53 14.789,53 00509 SULAMERICA - SEGUR 34 1
00004 SALARIO CONTRATADO 72 78.043,03 77.694,05 00510 COB. ATEND. ODONTO 57 3.
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 134 7.012,22 9.890,37 00515 COB. ATEND. IPASM 123 19
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 693, 64 693, 64 00518 PLANO DE AQUISIGAC 11 1
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 23 31.414,80 7.904,82 00520 CONTRIBUIGAO SINDI i18 321 %
00020 ANUENIO 288 626.130,12 108.669,16 00527 DESC. IASM ACAD/PI 86 2.
00026 ASSIDUIDADE 25% 9 9.307,58 9.307,56 00531 DESC. IASM NAO EFE 1
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 50 1.541,19 7.956,23 00534 PLANO ASSIST. AOS 2 25
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 915,08 915,08 00540 FALTAS 1
00038 INSALUBRIDADE 20% 3 3.636,00 727,20 00558 IPASM 6% 208 €99
00041 INSALUBRIDADE 40% 3 3.636,00 1.454,40 00560 IPASM 6% 1 1
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 165 17.311,38 17.218,67 00562 CONTRIB. SOCIAL-AS 40
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 73 204.741,99 121.945,24 00571 BRNESTES SEGUROS S i3
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 14 404,83 24.289,75 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 1
00085 SUBSTITUIGAO RGPS 1 2.240,70 2.240,70 00645 PENSAC ALIMENTICIA 1 1.2
00104 SALARIO FAMILIA 17 959,99 1.129,40 00682 DESCONTO IasSM/ PLA 72 2
00130 AUX. ALIMENTAGAC DEC. 86 283 40.752,00 £0.752,00 00690 PLANO PAF/PAN-IASM 74 5.
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 23,42 585,55 0069¢ DESC. MULTA DE TRA 1
00140 ABONO DE PERMANENCIA 21 15.551,18 15.551,18 00699 DESC. SUP. ASSIS 14 4.
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 17 19.735,02 4.933,76 00705 CONSIG. BPMG/CEF 11 4.
00148 ADIC. NOTURNG 25% 8 9.696,00 2.424,00 00711 CONSIG. PMG/SICOCB 19 6.
00160 SALARIO MATERNIDADE 3 5.738,37 3.453,91 00740 CONSIG. BANESTES 45 26.
0176 GRAT. FUNGRO VALOR FIXO 40 38.636,63 38.636,63 00741 CONSIG. BANCO DO B 1 6.
7376 13° SALARIO-RESCISAO 5 8.555, 04 1.311,58 00743 CONSIG. BRADESCO 83 41.
50912 SALDO DE SALARIO 14 26.422,29 5.282,64 00745 EMPREST. ASSOC. SE 9 1.
C0%21 1/3 DE FERIAS. 2 3.947,0C4 1.315,68 00750 DESC. DE PAGTC IND 2
00922 SRALARIC HORISTA 205 16.279,05 £33.239,78 00752 DESC. PAGAMENTO C 1
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 1 1.408,67 322,82 00800 I.N.S.S 309 693.
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 8 9.595,04 1.504,92 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 5 e
01004 1/3 FERIAS-RESCISAO 5 1:311,:58 437,20 00851 PREVIDENCIA MUNICI 292 770.
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 8 638,87 11.445,36 00900 I.R.R.F 287 1.017
01046 SAL MATER PRORROGAGAC (E 1 1.212,00 929,20 01026 DESCONTO IASM/ PLA 8
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 1 9,60 240,11 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1
01087 FERIAS. 1 1.408,67 1.408,67
01133 SALARIC MATERNIDADE INST ¢ 9.421,52 8.971,29
01134 SAL MATZIR PRCRROGAGAO IN 1 2.988,67 2.988,67
91136 DIF. SU3SIDIC SERV. CEDI i 2.578,00 2.578,00
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 99 1.472,00 35.077,34
01144 AUXILIC TRANSPORTE ZSTAG 102 5.100,00 4.728,32
01145 SALDC DE SALARIO ESTAGIO 3 1.040,00 520,00
01152 1°® PARCELA 13° SALARIO R 22 55.818,35 33.491,03
01158 GRAT. FUNGAO COORD. PEDA 1 940,68 940,68
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 1 23,42 1.405,33
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 6 172,58 1C.354,86 ~
CI s TOTAL DOS DESCONTOS.....:
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.700.377,83 r RGHTs .
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 569.923, 52 BESE DB CAL:JLO 39:§ATN§NS
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS. 569.923,52 BASE DE Eéudeg NOR R THSTR N
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 1.311,58 BASZ DE CALCULO i
VALOR PATRONAL INSS....ceevecccosonnnst 125.383,17 VALOR PATRONAL INS
VALOR PATRONAL NOR
Empregados/Avulsos.: 113.984, 70 VAIOR PATRONAL 13°
;iziAéééié'ﬁéé:Qéé': 11'392,00 VALOR RETIDO INSTI ]
LVOS.- . VALOR ABATIMENTO INSTIT
VALOR RETIDO INSS.....cceuvess? £8.779, 61 ;ifg: iﬁizé:gn-o NSTITU
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 4.583,31 VAR TEI
Salario Familia....: 1.129,40 ALC
Salario Mzternidade: 3.453,91 VALCR
L e : d VALOR .
- ALOR TOTAL INSTITUTC
VALOR TOTAL INSS.......-------' 169.523: 21 3PTOR PgTQSN;ESFETS ..............
BASE DE CALCULO PRRA FGTS.....: 0,00 BASE D CALCULO TAXA D
VALOR DA TAXA DE ADMI
0,00
~OTAL OE DESCONT ATER 4
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: . §.42§,2§ &g;ii DE gizgg:ng ﬁ ?2; 397650, 39
SAEL, BB VENCIMERICS BETRD--rcws : 1.696.923,32 0 AT T1QUIDO GERAL ATUAL. ... s-snsscsnnnssi 1.299.273,53
~OTAL VENC. RBATER - TOTAL DESC. ABATER...: 3.453,91
TOTAL DE EFETIVO 292
TOTAL DE CONTRATO 300
TOTAL DE ESTAGIARIC 10z
TOTAL DE COMISSIONADO i
TOTEL DE AGENTE BCLITICO 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
TSPIRITO SANTO

= PR R

RELATORTO DA FOLHA DE PAGAMENTO Syt Rl

£MISSAO..: 31/05/2022 16:37:25 PAGAMENTO. . : FOL ) £ 10 DE
T . FOLEA(S) DO MES DE MAIO DE 2022

PAGINA..: 0001

TOTALIZAGAC DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

coHDIGO DESCRICAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRICAO DESCONTOS QUANT. BASE CARLC VALC
00001 VENCIMENTO 60 98.300, 1 B R — -
00002 SALARTO COMISSIONADO 1 28,873,53 35399, 03 35125 PEce. ~ ADTCTONAL A 2 z o
00004 SALARIO CONTRATADO 132 314.198.47  310.473,47 00503 SULAMERICA - SEGUR 5 ‘o807
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 30 1.563,90 2.407,18 0051C COB. RTEND O“SNTO 14 2 ;i
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 2 1.387,28 1138726 00515 COB. ATEND. IPASM 20 > E
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 31 53.002, 89 5.050,23 00518 PLANG DE AQUISICAOC 3 z =
00020 ANUENIO 62 100.622,95 12.673,95 0052C CONTRIBUIGAG SINDI 67 131.200,82
00026 ASSIDUIDADE 25% 2 809,70 809,71 00524 ta. Sinprcar- 12 230,88
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 10 213,84 332/83 00327 DESC. 1ASM ACAD/BI 19 410,00
00038 INSALUBRIDADE 20% 183 221.796,00 43.777,44 00540 F ST 2.232.41
00051 COMPLEMENTAGRO DE SALARI 68 6.373,85 6.373,85 00558 IP 6% =TET 43 ﬁg'jgs';i
00104 SALARIO TAMILIA 1¢ 790, 58 1.185.87 00560 IFASM 6% COMIS 2 5 seal2s
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 60 8.640,00 §.640,00 00562 CONTRIZ. SOCIAL-AS 16 80,00
0014C ABONO DE PERMANENCTA 3 1.010,80 1.010,80 00632 PENSAC ALIMENT. LI 1 1.609,80
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 3.636,00 1.696,80 00645 PENSAO ALIMENTICIA 1 1212 00
00376 13° SALARIO-RESCISEO 3 6.65¢,86 1.987.08 00685 DESCONTO IASM/ DIA 17 YIRS S
00912 SALDO DE SALARIO 3 6.654,86 1.257.26 00650 PLANO PAF/ZAN-IASM 14 L .3%1.70 E F
00921 1/3 DE FERIAS. 8 14.601,16 1.867.05 00654 DESC. MULTA DT TRA 7 BT - M
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 1 1.212,00 40,20 00633 DESC. SUP. ASSIS 3 2.08¢,74 2 ”
00951 DIF. INSALUS. 20% 1 945,36 945,36 00705 CONSIG. PMG/CEF 6 1,821, 56 T8 b6
$0953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR 3 4.350,97 4.350,96 00711 CONSIG oMG/S1C00B 6 5‘; I 5 ';?
01003 FERIAS PROPORCIONAIS-RES 5 7.614,86 1 36 o8 00732 DESC. DROGARTA MOD 4 ':ag’ = 2.1-5460
01007 1/3 FERIAS-RESCISAQ 2 3.069, 68 11023.23 00740 CONSIG. mANESTES 36 13 e e e
GRATIF. 50% COORD. ZSEF/P 6 6.928,18 6.928.20 00741 CONSIG. SANCO DO B 1 " 300007 309, 07
EXT. CARGA HOR. MED. PER 1 3.949,84 3.549,84 00743 CONSIG. BRADESCO 20 6.536,22 6.336, 22
MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 24,49 295,22 00745 TMPREST. ASSOC. SE 5 %35, 63 b
MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 6 12.719,67 1.059.98 00750 DESC. DE PAGTO IND 1 126, 60 e
3 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 18 104.825,00  104.825,00 00800 I.N.S.S 7 165 405.969,54 32,382, 56
FERIAS SUSPENSAS - VENCI 1 1.300,58 1.300,58 00801 I.N.S.S. 13° SALAR 3 1.987,08 es02
FERLAS. 7 13.071,73 13.071,73 00851 PREVIDENCIA MUNI 6 11 16.5
01100 M. INSALUBRIDADE 20% 13 1 1.212,00 80,73 et TREENISE 2 A6 = e
01101 M. INSALUBRIDADE 20% F.P i 1.212,00 101,81 00919 PENSAC SALARIO TAM 1 52,33 52033
01103 M. INSALUBRIDADE 20% F.P 1 1.212,00 101,01 01020 FALTAS SOBRE HORAS 1 2.232,41 60,88
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 26 388, 00 10.168,00 01026 DESCONTO IASM/ PIA 1 23,00 23,00
01144 AUXILIO TRANSPORTE ZSTAG 28 1.400,00 1.303,33 01139 DESC. MULTA DE TRA 2 189,29 189, 29
01145 SALDO DE SALARIO ESTAGIO 2 960, 00 688,00 01140 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.212,00 230, 28
01152 1° PARCELA 13° SALARIC R P 5.881,28 ©3.528,76
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... 2 693.500,19 TOTAL DOS DESCONTOS.....:
TOTAL LIQUIDO.. ... wnoonnt
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 395.018,71 BASE DE
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 395.018,71 BASE DE C
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 1.987,08 SASE DE CALCULO 13° INST
VALOR DATRONAL INSS. ..o «rreeeeenennnn- : 86.904,11 VALOR DATRONAL INSTITUTO
Empregados/Avulsos.: 79.003,74 VALOR PATRCNAL NORMAL IN
R, +svmmmennnnnt 7.900,37 ' VALOR DATRONAL 13° INSTI
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO 6
VALOR RETIDO INSS. ... .-eenenn-t 32.731,58 VALOR ABRTIMENTO INST £, 30
VALOR ABATIMENTO INSS I 2.882, 67 VALCR 5,00
Salario Familia... 1.185,87 VALCR 0,00
Salario Maternidade: 1.696,80 VALCR 0,30
VALCR B ¢,00
VALOR TOTAL TNSS..cvvvneeenrn- : 116.753,02 VALOR TOTAL INSTITUTO..... . £2.35, 52
SASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VALOR SATRONAL FGTS........- : 2,30
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMI s 8,00
7o10R DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,09
TOTEL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 2 696,80 TOTAL DE DESCONTOS A ASATER.....ces-co:ete : L
TOTAL DE VENCTMENTOS ATUAL......: 691,803, 39 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. . ....csconc-or : 110.395,13
TOTAL, LSQUID0 GERAL ATUAL.....-wee-onnnnssn? 581.408,26
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 1.696,80
TOTAL DE CONTRATO 138
20TAL DE EFETIVO 62
FAL OF COMISSIONADO 22
, DE ESTAGIARIO 28
DE BOLSISTA 18
SE FUNCIONARIOS 268




FEFEITURA MUNTCIPAL DE GUACUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI e
ZSPIRITO SANTO
RELATORIO DA FOLHA DFE PAGAMENTO
EMISSAO..: 14/06/2022 08:31:13 PAGAMENTO. .:
: 2022
TOTALIZAGAO DOS VALORES
<ODIZ0 DESCRIGAC VENCIMENTOS QUANT . BASE CALC DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
%0001 VENCIMENTO $26 1.066.634,95 1.061.247,43 00158 DESC. AUX. ALIMENT 5
00202 SALARIO COMISSIONADC 118 223.743,42 .743,0€ 00159 oc. ‘Abicrorat & ¢ 1
90003 SUBSIDIO 11 83.656,09 .566,13 05589 SALARZO FAM 1 )
00004 SALARIO CONTRATADG 267  512.957,90 00520 NT. s/ 2
90005 SALARIO FAMILIA EFET. 252 13.187,16 20601 ;
0800E GRATIF. 30% S/CARGO COMI 1 §.943,23 50632 1 1
0017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N i 1.271,86 Cd633 2 8’
00020 ANUENIO 547 1.083.475,9€ 90634 1 1
0C024 GRATIF. TUNCAOC 50% MOTOR : €35, 20 30635 1 3
00026 ASSIDUIDADE 25% 2¢ 18.081,33 18. 00645 13 15
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 120 2.560, 33 23 00647 2 2
00029 ASSIDUIDADE S0% 2 2.014,26 2 00648 1 ;
00038 INSALUBRIDADE 20% 209 252.338,40 00653 1 2
00041 INSALUBRIDADE 40% 11¢  138.168,30 00692 D 2 755
00051 COMPLEMENTACAC DE SALART 177 10.922, 67 00730 DI 4 665, 98
0068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 73 225.338,74 00800 I. 643 1.505.870,44
00071 GRATIF. FUNGAC 50% ENC. 11 8.382,71 0c851 o 350 1.339.823,32
0G0S1 COMPL. CARGA HORARIA DE 14 445,55 00800 I. 547 1.902.813,70
00104 SALARIO FAMILIA 53 2.992,91 00319 P 2 156,99
0013¢ AUX. ALIMENTACAO DEC. 86 537 77.328, 00 00960 B 1 212,08
00134 ASSIDUIDADE 25% - LZI N° 1 25,78 01139 D 1 &9, 93
20140 ABONO DE PERMANENCIA 38 25.316, 23 114G 282 1 1.212,00
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 52 68.157, 36 81141 2o 2 2.32¢,00
00148 ADIC. NOTURNO 25% 22 26.664, 5C - e
00160 SALARIO MATZRNIDADE 5 10.704, 09
70173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR [ 5.1030,0¢C
20176 GRAT. FUNGAC VALOR FIXO 40 38.636, 63
00915 DIFERENCA CARGO COMISSIO 1 4.311,70
00921 1/3 DE FERIAS. 30 63.382,97
00922 SALARIO HORISTA 207 16.401, 66
00928 1 EXTRAS 30% - 1¢ 18.912, 30
00929 XTRA EZXCEDEN 4 5.316,08
00930 BRIDADE 20% 3 9.696, 00
50935 S NOTURNO 25% 5 6.625,59
00353 FUNCAG COORDENADOR 10 9.705, 24
50% COORD. ISF/P 6 7.€25,15
FIXO LICITAGAC ¢ 5.733,76
CARGA HOR. MED. PER 1 4.34%,20
MEDIAS INSALUBRIDADE 40% g 9.696,00
CDIAS GRATIFE. FUNCAO 50 3° 1.902,583
MEDIAS COMPL. SAL. COORD 1 £.190,10
SALARTO HORISTE SUBSTITU 8 647,22
SAL MATER DRORROGACAG (E 5 8.162,97
MEDIA HORAS EXTRAS 30% - 12 137,25
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 9 13.368, 67
01052 5 INSALUBRIDADE 40% 10 12.120,00
01056 ) “ORA ZXTRA EXCEDEN € 54,5
61064 MEDIN3 AORAS ZXTRAS MES 1 289, 08 24
01083 VALUR BOLSA DE FORMAGAO 18 104.825,00  104.825,00C
01087 FERIAS. 27 37.744,22 37.74¢, 23
47133 SALARIO MATIRNIDADE INST 3 7.210,22 7.198,49
01134 SAL MATER PRORROGACAO IN 2 6.465,2% 6.355,57
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDT 3 2.578,00 2.578,0C
1143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 154 2.292,00 6C.240, 00
01144 AUXTLIO TRANSPORTE ZSTAG 154 7.700, 99 7.700, 00
01152 1° PARCELA 13° SALARIO R 45 133.573,57 8C.144,16
01158 GRAT. FUNCAO COORD. PEDA 1 940, 68 940, 68
~ 01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 1 25,78 1.546,70
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 6 189,94 11.396, 55 )
™ X T i 2 69 TOTAL DOS NT .. :
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 3.470.253, 62 TORAD DO° TRSRONTES. -
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........ ' £ CALCULO 2PRA IN
SmeR OF CAICULO NORMAL INCIDENTE INSS.: £ CALCULO NORMAL
BASE DE CA'. 13° INCIDENTE I
VALOR DATRONAL INSS....veeecennn- ..
Em) 273.221,84
Rat 7.122,20
Rat Agente N .2 ¢,ce
YALOR RETIDO INSS..........--.t 116.994,85
. 11.377,49
.839,56 VALOR
.£37,53 VALOR. 4t
VALOR
e . 105, 861, 40 VALOR TOT
éi:?“;é“é'd;izgsééié 8 B0 VALOR PATRONAL F

ATCULO TAXA DE ADMIN
. TRXR DE

TOTAL DE EFETIVO 55
TOTAL DE CONTRATC 49
TOTAL DE ESTAGIARIC 15
TOTAL DE COMISSIONADO 12
TCTAL DE BOLSISTA 18
TOTAL DE OQUTROS 7

TOTAL DE AGENTE POLITICO 12
TOTAEL DE FUNCIONAR1OS 1352



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

RéLATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSRO..: 14/06/2022 08:31:13

SELECAO ATUAL: 003 - ADMINISTRAGAO GERAL

PAGAMENTO. . :

FOLHA(S) D0 MES DE JUNHO

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE CALC VALOR CODIGC DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 VENCIMENTO 176 261.782,39 261.782,62 00158 DESC. AUX. ALIMENT 2
000C2 SALARIO COMISSIONADO 81 159.042,37 159.042,73 0C159 DESC. ADICIONAL A 2
000C3 SUBSIDIO 10 77.104,04 77.104,08 00589 PENSAO SALARIO FAM 1
00004 SALARIO CONTRATADO 11 13.269,09 13.269,12 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 1
CC005 SALARIO FAMILIA EFET. 85 4.448,05 6.907,56 00601 ALIMENTICIA 1
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 8 6.868,31 6.868,31 00633 ALIMENT. L1 4
00017 HORAS EXTRAS 50% - LEI N 1 1.271,86 173,44 0063¢ I 1
00020 ANUENIO 192 283.305,65 54.576,72 00635 1
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR 1 655,20 655,20 00643 11 131
00026 ASSIDUIDADE 25% 13 6.832,08 6.832,08 00647 2 2.
00027 ASSIDUILCADE PROPORCIONAL 59 1.008,77 14.250,48 00648 1 1. B
00029 ASSIDUICADE 50% 1 1.007,13 1.007,13 00633 1 2. 7
00038 INSALUBRIDADE 20% 15 18.180, 00 3.636,00 0069¢ D 1 i€
00041 INSALUBRIDADE 40% 3.1 134.532,00 53.812,80 00750 D 3 3¢
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 38 3.718,57 3.718,57 00800 I. 115 276. il 2
00071 GRATIF. FUNGCAO 50% ENC. 11 8.382,72 8.382,70 00851 ®r 192 339. a3 s
00104 SALARIC FamiLrIa 11 621,17 621,17 00900 I. F 101 330. 71 &
00130 AUX. ALIMENTAGCAO DEC. 86 190 27.360,00 27.360,00 00919 PLNSPO SALARIC FAM 1 6€
00140 ABONO DE PERMANENCIA 13 6.704,00 6.704,00 0096C PENSAC ALIMENTICIA 1 3 090
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 36 47.448,02 11.862,15 01141 PENSAO ALIMENTICIA 2 1 00
00148 ADIC. NCTURNO 25% 5 6.060,00 315,00
00173 SUBSIDIC CONS. TUTELAR 6 5.100,00 .100,00
00915 DIFERENGA CARGO. COMISSIO 1 4.311,70 .311,70
Q0921 1/3 DE FERIAS. 16 35:374,12 131.791,38
0928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 10 13.504,28 1.64%,23
0929 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 3 4.069,16 89,60
00930 MEDIA INSALUBRIDADE 20% 2 2.424,00 161,60
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 3 4.094,10 997,04
00953 GRAT. FUNCAO COORDENADOR 7 4.916,56 4.916,57
01012 GRATIF. FIXO LICITACRO Z 5.733,76 5.733,76
01032 MEDIAS INSALUBRIDADZ 40% 8 9.696,00 1.:535,:20
01034 MEDIAS GRATIF. FUNCAO 50 3 1.901,55 1.318,61
01036 MEDIAS COMPL. SAL. COORD bl 4.190,10 349,18
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E i 1.212,00 1.212,00
01048 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 11 103,47 1.948,23
01050 MEDIAS INSALUBRIDADE 20% 2 3.212,00 267,66
01052 MEDIAS INSALUBRIDADE 40% 10 12.12¢,0C 3.757,20
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 6 54,85 327,22
$1064 MEDIAS HORAS EXTRAS MES 1 289,08 24,09
EER:AS. 17 22.681,78 22.681,80C
- AUXILIO / ESTAGI 7 252,00 6.920,00
'TO TRANSPORTE EZSTARG 17 850,00 850,00
PARCEZLA 13° SALARIC R 15 25.484,2% 15.290,54

TOT. JENCIME 10.582,47 TOTAL .62
OTAL DOS VENCIMENTOS.....: 810.582,4 TR Do 22
éé;éhsp CALC;;O 268.829,4} Eg:ui?o :éii :Z;
BSASE DE CALCULO NORMAL TNCIDENLE INSS. 269.8/9,31 o NeR .
BASE DE CALCULO :3° INCIDENTE INSS. ... 0,00 s c L N .
VALOR PATRONAL INSS......evevssesneecst 58.953, 48 ¥§i§§ ginggi% ;gzmi:v;;... ,37
ggivegadOS/Avulsos 32'1;3:23 VALOR PnTRO\AL 13° INSTI ;E
Rat Agente Nocivos.: 0,00 I 5
VALOR RETIDO INSS.....c.coen-s? 24.196,31 e
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 621,17 o
© salario Familia....: 621,17 o
Salario Maternidade: 0,00 i : : 2
TOT. 129.567
VALOR TOTAL INSS........-con.- : 82.528, 62 3:253 ;O;ién;tszcgs....... .
BASE DE CALCULO PARA EGTS..... : 0,00 B T Shen :
VALOR DA TAXA DE AD} 2
o
TOTAL DE VENCIMENTOS A RBATER...: - =8§.93 EgEiL BE Eizgg::gz o ez
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 0.5 D B Do oa 5
TOTAL VENC. RBATER - TOTAL DESC. ABATER 0,00
TOTAL DE EFETIVC 192
TOTAL DE COMISSIONADO 82
TCTAL DE OUTROS 7
TOTAL DE ESTAGIARIOC 17
OTAL DE AGENTE POLITICC 19
TOTAL DE CONTRATO i1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 319




PREFETTURA MUNICIPAL DE GUACUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO

[S)

"RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO TG
EMISSAO..: 14/06/2022 08:31:13 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE JUNHO DE 2022
SELECAO ATUAL: 006 - ASSISTENCIA SOCIAL

TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.

CODIGO DESCRIGCAO VENCIMENTOS

QUANT. BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. BASE CRLC
00001 VENCIMENTO 3 5.497,13 5.497,14 00800 I.N.S.S €9 127.771,32
00002 SALARIO COMISSIONADO 9 16.645,44 16.645,41 00851 PREVIDENCIA MUNICI 4 6.414,02
C0003 suBsiDIC el 6.562,05 6.562,05 00900 I.R.R.E i9 49.104,15
00004 SALARIO CONTRATADO 5¢ 86.955,03 86.955,22
00005 SALARIO TAMILIA EFET. 4 209,32 261,65
00020 ANUENIO 4 5.497,14 891,22
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 1 15,18 25,686
00038 INSALUBRIDADE 20% 11 13.332,00 2.666,40
C0051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 38 1.577, 64 1:577,64
C0104 SALARIO FaMiLIA 10 564,70 847,05
C0130 AUX. ALIMENTAGAC DEC. 86 4 576,00 576,00
0140 ABONO DE PERMANENCIA 1 265,06 265,06
00148 ADIC. NOTURNO 25% 9 10.908,00 2.727,00
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 2.541,72 1.609,76
00921 1/3 DE FERIAS. 1 1.232,¢€0 404,00
00922 SALARIO HORISTA 3 202,02 5.050,50
01046 SAL MATER PRORROGAGAC (E p 2.541,72 931,96
01143 BOLSA - RUXILIC / ESTAGI 12 180,00 5.040,00
01144 AUXILIO TRANSPORTE ESTAG 12 600, 00 600,00
01152 1* PARCELA 13° SALARIC R 1 1.737,38 1.042,43
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 140,176, 15 SCONTOS.....
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 123.520,18 BASZ DE CALCULO
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 123.520,18 BASE DE CALCULO NCRMAL
BASE DE CALCULO :3° INCIDENTE INSS....: G,00 BASE DE CALCULO 13¢
VALOR PATRONAL INSS......ccveuoeennnnn : 27.174,43 VALOR PATRONAL INSTITUTO....
Empregados/Avulsos. : 24.704,03 VALOR PATRONAL NORMAL INSTIT
REE 522 15 50 51 508 miio tns ay s 0m e o 15 2.470,40 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....:
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..
VALOR RETIDO INSS......cuoev...: 10.404,77 VALOR ABATIMENTO INSTI
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 2.456,81 VALOR CUSTEIO wseuurmanmssnmsunit
Salério Familia....: 847,05 VALOR CUSTEIO 13°...............:
Salario Maternidade: 1.609,76 VALOR BPORTE ;o so w1 o to ons ios oo i =101 mi 2 0n
VALOR APORTZ 13°.
VALOR TOTAL INSS.............. : 35.122;39 VALOi Eg;;gh;§STé%;TO.
L.CUL P : o] VALOR 27 N BGTS. . viecem
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: G,00 BASE DE CALCULO TAXA D
VALOR DA TAXA DE ADMINISTE
TOTAL DE VENCIMENTCS A ABATER...: 1.609,76 EpTAL DE DESCOETgS i BBBTER . < v eis v ero o mie e 5858
~OTAL DE VENCIMEN T : 138.566,39 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL....everencanencanst 12.888, ¢
JOTAL OF VENCIMENTOS ATURL..... > TOTAL LEQUIDO GERAL ATUAL. ....-neenvunnnnen : 125.877,99
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 1.609,76
TOTAL DE CONTRATO 58
TOTAL DE EFETIVO 4
TOTAL DE COMISSIONADO 9
TOTAL DE ESTAGIARIO 12
TOTAL DE AGENTE POLITICO I

TOTAL DE FUNCIONARIOS 84




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

BREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
ESPIRITO SANTO
R:EILATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSARO..: 14/06/2022 08:31:13 PAGAMENTO. . : o DE 2022
SELECAO ATUAL: 004 - EDUCAGAO
TOTALIZACAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA.
CODIGO DESCRIQAO VENCIMENTOS BASE CALC VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS BASE CALC VALCOR
00001 VENCIMENTO 419,09 687.031,29 288,00
00002 SALARIO COMISSIONADO 277,38 16.277,33 DENSAO ALIMENT. S/ 20,14
00004 SALARIO CONTRATADO 742,19 84.742,48 » 1.212,00
00005 SALARIO FAM{LIA EFET. .959,89 9.838,04 683.963,97 48.
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 1 693, 64 693, 64 844.328,7S ii8
00020 ANUENIC 289 .562,78 2120.4313,32 .178.024, 42 TR
00026 ASSIDUIDRDE 25% 9 0.358,09 10,358,08 1.212,0C i
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 50 1.701,08 8.775,41
00029 ASSIDUIDADE 50% 1 .007,13 1.9007,13
00038 INSALUBRIDADE 20% 3 .636,00 727,20
00041 INSALUBRIDADE 40% 3 .636,00 1.454,40
00051 COMPLEMENTACAC DE SALARI 7¢ .195,33 4.195,3%
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 73 .338,74 135.002,94
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 14 445,55 26.733,26
00104 SALARIO FAMILIA 1 903,52 1.072,93
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 283 .752,00 40.752,00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° i1 25,78 644,46
00140 ABONO DE PERMANENCIA 21 .235,5¢4 17.235,54
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 16 739,34 5.184,91
00148 ADIC. NOTURNO 25% 8 .696,00 2.424,00
00160 SALARIO MATERNIDADE 2 526,37 2.938,17
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 40 .636,63 38.636,63
00921 1/3 DE FERIAS. ¢ 8.755,55 2.918,32
00922 SALARIO HORISTA 20¢ 199,64 £40.169,63
7928 MEDIA HORAS EXTRAS 50% - 2 531,49 412,10
40929 MEDIA HORA IXTRA EXCEDEN 1 1.246,92 28,34
00935 MEDIAS ADIC. NOTURNO 25% 2 531,49 506,11
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 8 647,22 15.227,56
01046 SAL MATER PRORROGACRO (E 2 197,25 2.800, 20
01048 MEDIA HCRAS EXTRAS 50% - 2 17,26 173,46
01087 FERIAS. 2 .531,49 2.331,49
01133 SALARIO MATERNIDADE INST 3 .410,22 7.198,48
01134 SAL MATER PRORROGAGAO IN 2 .4865,21 6.355,57
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 .578,00 2.378,00
01143 BOLSA - AUXILIO / ESTAGI 99 .472,00 37.440,00
01144 AUXILIO TRANSPORTE ZSTAG 99 .950,CC 4.950,00
01152 1° PARCELA 13° SALARIO R 2¢ 754,99 58.052,99
01158 GRAT. FUNCAO COORD. PEDA 1 940, 68 940, 68
01159 COMPL. CARGA HORARIA E.T 1 25,78 1.546,7C
01160 COMPL. CARGA HORARIA COO 6 189,94 11.396,55
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... : 1.811.¢ TOTAL DOS DESCONTOS.....: 248.637,00
o TOTAL LIQUIDO...........: 1.562.827,94
DE CALCULO INCIDENTE INSS........ : 569.355,36 ULO PRRA INSTITUTO..: 84¢.328,75
\SE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 569.355,36 CALCULO NORMAL I?SE;.‘ 0: sﬂ4.vzg,45
SASE DE CALCULC 13° INCIDENTE INSS....: 0,08 UL ° _INSTITUTO e
VALOR PATRONAL INSS...:eucevneonnnensst 125.258,17 PATRONAL INSTITUTO HehiTRe 2
185.752,33
Empregados/Avulsos. : 113.871,07 5,00
- b 10 W R - by -
et dosivens 000 Serioo TerzuTo. .. 118,203
VAZLOR RETIDO TNSS.......e-ncee : £8.882,89 NTO INSTITUTC 2.c0
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 11,10 e
Salario Familia....: 1.072,93 000
salario Maternidade: 2,038;17 LT e et 139 iiamast 0,00
S romal. INSTITUT 303.958,30
VALOR TOTAL INSS.......... ... 170.129,96 §i;§SN£§S§;&§f?Z ..... o 50
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 O o eTLo Thkn DR AaER o 9,20
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA. 2,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: ?22’3; ok, §§§§§§;§§ B s s o st Pt co
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL...... : SE0 T OTAL LAQUID0 GERAL ATUAL.....ccconsssroocst 1 77
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 938,17

TOTAL DE EFETIVO

TOTAL DE CONTRATC

TOTAL DE ESTAGIARIO
TOTAL DE COMISSIONADO
TOTAL DE ARGENTE POLITICC
TOTAL DE FUNCIONARIOS




