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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Of. n° /2022/SRH/PMG.
Guagui, 29 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Marcos Luiz Jauhar

Assunto: Concede gratificacio especial aos servidores responsdveis pelo envio de
remessas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Senhor Prefeito:

Encaminho a Vossa Exceléncia Minuta de Projeto de Lei que
visa conceder gratificagdo especial de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
efetivo ou do salario comissionado, aos servidores responsaveis pelo envio de
remessas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

No Municipio de Guagui, tem servidores Gestor da Folha de
Pagamento, Gestor de Atos de Pessoal, Gestor da Remessa de Contratacao,
Responsével pelo envio de Remessa de Contratacdo e Contabilista Responsavel,
os quais tem a responsabilidade pelo cumprimento do prazo para O envio das
remessas, porém, pode acontecer de faltar informagdes de alguns setores 0 que
ocasiona o descumprimento dos prazos implicando na omissdo da remessa,
gerando assim, multas para 0s responsaveis, conforme disposto na
INSTRUCAO NORMATIVA TC N° 68, de 08 de dezembro de 2020,que
estabelece critérios para a composicéo, organizac¢do e apresentagao da prestacao
de contas anual, prestagdo de contas mensal, remessas de dados, informagoes €
demonstrativos sobre a execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial, gestéo
fiscal e previdencidria, por meio eletrénico, ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

Atenclosamente,

Mat. 902538

Praca Jodo Acaciniio, n.° 01— C<711tro - 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)3553-1528.



SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

MINUTA DE PROJETO DE LEI

CONCEDE GRATIFICACAO
ESPECIAL AOS RESPONSAVEIS
PELO ENVIO DE REMESSAS AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O Prefeito Municipa! de Guagui, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Let: :

Art. 1°. Aos servidores responsaveis pelo envio de remessas
a0 Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, fica concedido uma

gratificagdo especial de 50% (cinquenta por cento) do vencimento efetivo ou do
salario comissionado.

Paragrafo Unico. N@o incidira contribui¢dio previdenciaria
sobre a gratificagdo especial.

Art. 2°. Os responsaveis pelo envio das remessas serdo
designados através de Portaria do Executivo.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui,......

Marcos Luiz Jauhar
Prefeito Municipal

Praca Jodo Acacinho, n.° 01— Centro — 29.560-000 — Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,
Senhores Nobres Edis desta Casa de Leis,

Encaminho a Vossas Exceléncias Projeto de Lei que visa
conceder gratificagdo especial de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
efetivo ou do salario comissionado, aos servidores responsaveis pelo envio de
remessas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Tendo em vista que a gratificagdo especial sera uma verba
transitoria ndo incorporavel aos proventos de aposentadoria, ndo incidira
contribui¢éo previdenciaria sobre a mesma.

A INSTRUCAO NORMATIVA TC N° 68, de 08 de dezembro
de 2020, estabelece critérios para a composigdo, organizagdo e apresentagao da
prestagdo de contas anual, prestacdo de contas mensal, remessas de dados,
informacdes e demonstrativos sobre a execucdo orcamentdria, financeira,
patrimonial, gestao fiscal e previdenciéria, por meio eletronico, ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo.

O Art. 4° e incisos e paragrafos da INSTRUCAO
NORMATIVA TC N° 068, DE 08/12/2022, dispdem:

Art. 4°. Para os efeitos desta Instrugdo Normativa considera-se:

(]

XXII — Remessa Folha de Pagamento: envio de informacdes
referentes a folha de pagamento e & gestdo de recursos humanos da UG, por
meio de arquivos estruturados, nos termos do Anexo V;

XXIII — Remessa Contratacdo: conjunto de dados referentes
as contratacdes para aquisi¢do de produtos, servigos diversos e obras,
encaminhando ao TCEES, nos termos do Anexo VI,

XXIV — Responsivel pelo Envio de Remessa: gestor ou
agente com delegacdo de competéncia do gestor para envio de remessa de

dados, de um modulo especifico do sistema, por meio de cadastro proprio no

- CidadES;

Praca Jodo Acacinho, n.° 01~ Centro - 29.560-000 — Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°® 27.174.135/0001-20

XXV — Homologac¢io de Remessa: procedimento que
efetividade e autenticidade do gestor responsavel das remessas de dados e
informacdes, mediante assinatura digital dos responsaveis;

No Municipio de Guagui, tem servidores Gestor da Folha de
Pagamento, Gestor de Atos de Pessoal, Gestor da Remessa de Contratagéo,
Responsavel pelo envio de Remessa de Contratagao e Contabilista Responsavel,
os quais tem a responsabilidade pelo cumprimento do prazo para o envio das
remessas, porém, pode acontecer de faltar informagdes de alguns setores o que
ocasiona o descumprimento dos prazos. implicando na omissdo da remessa,
gerando assim, multas para os responsaveis.

Em caso de multa pelo-descumprimento do prazo para o envio
da remessa, o valor é de R$ 1.000,00 (mil reais) por UGs, conforme disposto no
§ 1° do Art. 28 da IN TC N° 068/2022.

As Unidades Gestoras do Municipio de Guagui s&o:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI, FUNDO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL DE GUACUI, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUACUI,
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAGUI

Diante do exposto, conto com o apoio de Vossas Exceléncias,
na aprovagio do referido Projeto de Lel.

Atenciosamente,

Marcos Luiz Jauhar
Prefeito Municipal

Praca Jodo Acacinho, n.° 01— Centro - 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)3553-1528.



Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos%

Processo N 24107/2022.
Guacui -ES, Em 30 de Junho de 2022.

Excelentissimo Senhor MARCOS LUIZ JAUHAR

Dignissimo Prefeito Municipal de Guagui-ES,

Excelentissimo Prefeito,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia o

PROCESSO N2 4107/2022.

“Trata-se de Minuta de Projeto de Lei, que concede 50% (cinqiienta
por cento) de Gratificacdo Especial AOS SERVIDORES RESPONSAVEIS
PELO ENVIO DE REMESSA AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO”

Portanto, encaminhamos os autos a Vossa Exceléncia, para conhecimento

e, sendo oportuno e conveniente, autorizar a tramitagdo do mesmo.

Nada mais havendo a ser tratado, renovamos nossos protestos de
consideragdo e respeito.

raca Jodo Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 - Guacui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES
Fls.

Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 4107/2022)

Encaminho o presente, autorizando a Elaboragéo do Projeto de Lei.

Guacui-ES, 18 de agosto de 2022.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 4.107/2022

ASSUNTO: Solicitagio de analise para a concessio de gratificacdio especial aos servidores municipais

o envie e homologacio das prestagdes de contas mensais e anuais ao Tribunal de Contas

i Bepirito Santo.

Trata-se da solicitagdo de andlise para a concessfo de gratifica¢do especial aos servidores municipais

responsaveis pelo envio e homologagio das prestagdes de contas mensais ¢ anuais ao Tribunal de Contas

do bspirito Santo.

O impacto financeiro sera elaborado para atender a solicitagdo acima mencionada.
Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos os meses de agostio de 2021 a julho de 2022, para avaliar a possibilidade

de analise para a concessio de gratificacfo especial aos servidores municipais responsaveis pelo envio ¢

homaologacdo das prestagdes de contas mensais ¢ anuais ao Tribunal de Contas do Estade do Espiri
Sanio, de acordo com o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os altimos
12 (doze) teve como base no més de julho de 2022 que perfaz o valor de R$ 115.115.655,50; porém estdo

demonstradas as RCL - Receitas correntes liquidas dos ultimos 05 anos para anélise, conforme abaixo:

RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR DIFERENCA
Exercicio de 2017 68.923.839,51

Exercicio de 2018 76.334.495,29 7.410.655,78
Exercicio de 2019 84.916.538,91 8.582.043,62
Exercicio de 2020 91.999.887,42 7.083.348,51
Exercicio de 2021 99.657.059,88 7.657.172,46

Exercicio de 2022

115.115.655,50

15.458.595,62

Apos a emissdo e verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos ultimos 12 (doze), que teve como

base no més de juiho de 2022, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 48.188.829,27 com percentual
de 1.86% que esta abaixo do limite prudencial que é R$ 56.054.331.27.
Considerando as informacdes acima mencionadas e incluindo os valores referentes a concessdo de

eratificagio especial aos servidores municipais responsaveis pelo envio ¢ homologacdo das prestacdes de

ais ¢ anuais ao Tribunal de Contas do Estade do Espirito Santo, o Anexo I - Demonstrativo da

despesa com Pessoal — Poder Executivo, ficard conforme demonstrado abaixo:

-



Administracdo 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financas

DESCRICAO

VALOR

Despesa total com pessoal

48.188.829.27

RCL - Receita Corrente Liquida

115.115.655.50

PERCENTUAL APURADO

41,86%

Despesa total com pessoal

48.188.829.27

Processo 761/2022 Reposigdo Salarial 227 Professores contratados 2022 (Em
Andamento)

1.527.950,21

Processo 3186/2022 - Alteracd@o de aliquota patronal RPPS (Em Andamento) 153.653.13
Processo 4081/2022 - Criagao de Fungdes de confianca (Em Andamento) 27.081,46
Processo 061/2022 - Gratificagdo por risco de vida (Em andamento) 41.174.81
Processo 4831/2022 - Criagdo 10 vagas de operador de maquinas (Em andamento) 196.659.12
Processo 4807/2022 - Contratagdo de 02 vigias para atender a Secretaria Munic.

Educagdo (Em andamento) 39.331.82
Processo 4107/2022 - Gratificag@o especial Cidades TCEES (Em andamento) 164.208.32
Despesa total com pessoal 50.338.888,14
PERCENTUAL ATUALIZADO 43,73%

[.imite Alerta 48.60%

Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite Alerta

5.607.320,44

Limite prudencial 51.30%

59.054.331.27

Diferenca entre o gasto com pessoal e o valor do Limite prudencial

8.715.443,13

Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54%

62.162.453.97

Diferenca entre 0 gasto com pessoal e limite maximo permitido

11.823.565,83




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Financas
Administracdo 2021-2024

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contdbeis e compreenderam, entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagdo do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis referidas, representam adequadamente em todos os
aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.

73030

Quanto a analise contébil referente os processos n® 4.147:2022, informo que existe dotagdo orgamentaria

aprovada para a concessao do gratificaggo especial aos servidores municipais responsaveis pelo envio ¢

actes de contas mensais e anuais ao Tribunal de Contas do Estado do Es

#:. bem como estd em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual Anual e
Lei Orgamentaria para o exercicio vigente.
Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as analises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.

Porém cabe alertar a Vossa Exceléncia, que a concessao de gratificacio especial aos servidores

ponsaveis pelo envio e homologaclo das prestacdes de contas mensais e anuais ao Tribunal

de Fsiado do Espirito Sante, ndo ultrapassard no limite de alerta estabelecido pela Lei

Complementar n° 101/00, ficando um valor a menor de R$ 6.675.775.,96.

Diante do exposto, acima sugiro que Poder Executivo trabalhe continuamente em programas de
recuperacdo de receitas, visando cumprir a Lei Complementar n° 101/2020, como que tange ao gasto com
pessoal.

Informo a Vossa Exceléncia que foram implantados diversos programas para recuperagdo e incentivo ao
pagamento de dividas tributarias e ndo tributarias e fiscalizacdo do ICMS nas emissdes das notas fiscais
conforme abaixo:

I- A Secretaria Municipal de Finangas implantou programas premiagdes “Sua Nota vale prémios” de

recuperagdo de receitas e incentivo ao pagamento das dividas inscritas no Cadastro Mobilidrio e
Imobiliario. bem como implantou programa para incentivar a emissdo de notas fiscais nos comércios e

estabelecimentos locais;

2- A Secretaria Municipal de Agricultura implantou programa de premiagdes “Sua Nota vale prémios”

para incentivar a emissdo de notas fiscais dos produtores rurais dos produtos guiados;

3- O SAAE implantou também o programa de premia¢des “Sua Nota vale prémios” para recuperagédo

de receitas e incentivo ao pagamento das dividas ndo tributaria de 4gua e esgoto.
Diante dos dados apresentados acima, sugiro ao Prefeito Municipal andamento do processo, desde que
seja cumprido os programas de recuperagdes de receitas elencadas nos itens 01, 02 € 03.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo €

{

MARCOS ADRIANI RO

Subsecretario Adjuypto de e Contabilidade



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°27.174.135/0001-20

SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO ENVIO DAS REMESSAS AO
TCEES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUIL

03 SUPERINTENDENTES — R$ 2.601,17 x 50% = R$ 1.300,58 x 03 = R$
3.901,74.

01 SECRETARIO ADJUNTO - R$ 3.691,19 x 50% = RS 1.845,59.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO.

01 SUPERINTENDENTE - R$ 2.601,17 x 50% = RS 1.300,58.

01 ESCRITURARIO EFETIVO — R$ 2.744,53 x 50% = RS 1.372,26.
01 GERENTE — R$ 1.387,29 x 50% = RS 693,64.

FAPSPMG.

01 SUPERINTENDENTE —R$ 2.601,17 x 50% = RS 1.300,58.

01 GERENTE —RS$ 1.387,29 x 50% = RS 693,64.

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — R$ 2.476,83 x 50% = RS 1.238,41.

Praga Jodo Acacinho, n.° 01~ Centro - 29.560-000 -~ Guaqui-ES - Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES
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\
. Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 41 07/2022) \

Encaminho o presente e informo a autorizagdo para a Elaboragdo do Projeto de ‘ ;
Lei. |

Guagui-ES, 26 de agosto de 2022.




