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refeitura Municipal de Guagui .
Secretaria Municipal de Governoe e Articulagis Institucional \ \ \
Gabinete do Prefeito L\ \}

()F/I’M(./smummﬁz/g;' '
Guacui-ES, 13 de junho de 2022

Iima. Sra
DANIELLE LEITE FRICITAS
Procuradora Geral do Municipio

Prezada Procuradora,

Cumprimentando-a, respeitosamente, encaminho (anexo) para conhecimento de Vossa
Senhoria, manifestagdo e/ou providéncias, o QFICIO/DPES/CDH N°. G75/2022.
expedido através da Defensoria Pablica do Espirito Santo.

Assunto: Solicitacio de Informacdes sobre a existéncia em ambiie Municipal, de
Leoislactes que estabelecam cotas afrodescendentes ¢ indigenas em Concursos Publicos
¢ Processos Seletivos, ¢ outras providéncias,

Sendo o que e cumpre para momento, despego-me, apresentando votos de elevada
consideracdo, colocando-me a disposiclo para quaisquer demandas.

Atenctosamente.

/ —— ik ’ﬁ/“
DENIS LESQU EVES NETO
Secretdrio ’Vimuc,ixpal de Governo ¢ Articulagéo Institucional

N

Praca Jodo Acacinho, 01 - Ceniro - Guagui-ES - CEP 29.560-000 - Tel, (28) 3553-17%4
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Vitéria, 21 de fevereiro de 2022

OFICIO/IDPES/CDH N° 075/2022
Procedimento n® 000070/2022
Grupo vulneravel: Popuiagéo Negra

EXCELENTISSIMOQ (A) SENHOR (A} PREFEITO (A) DO MUNICIPIO DE GUACGUI
Fraga Jodo Acacinho, 1 - Centro, Guagui — ES «— CEP: 289560-000

Tel.: (28) 3553-4950

E-mail: gabinete@guacul.es.gov.br

Assunto: Solicitac8o de informagtes sobre a existéncia sm ambito Municipal de legislactes que
estabelecam cotas afrodescendentes ¢ indigenas em concursos plblicos e processes seletivos,
e ouiras providéncias,

exmo. Sr (a). Prefeito (a) do Municipio de Guagui,

Considerando ¢ disposto no artigo 3°, i, da Constituicdo de 1988, que prevé como
objetive fundamental da Republica Federativa do Brasil a construcdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria, e, ainda, a promogéo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo;

Considerando o disposic no artigo 4°, VI, da Constituig@o de 1988, que prevé o repudio
#0 racismoe como um dever de suas rele c,c} es Internacionais e Domésticas;

Considerando ser dever Consiifucionai da Defensoria Pblica de efstuar a pPromocaoc
integral individual ou  coletive dos dirsitos humanos dos necessitados, judicial ou

j e

exirajudicialments, conforme arl. 134 da CF/68;

Considerando que a Lei Complementar Estadual n®. 55/94 descreve ser dever da
Defensoria Publica prestar orientago juridica e exercer a defesa dos necessitados, em todos os
graus, bem como promover, prioritariamente, a soiugdo exirajudicial dos litigios {(art. 1-c);

Ceonsiderande que a Lel Compiementar Estadual n®. 55/94 confere amplo
comportamento ativo da Instituigée para promover agéo civil publica e todas as espécies de
agdes capazes de propiciar a adequada tuiela dos direitos difusos, coletivos ou individuais
nomogéneos  quando o "esuitado da  demanda puder beneficiar grupo de pessoas
hipossuficientes e, ainda, promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos
necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos sociais, econdmicos, culturais e
ambientais, sendo admissivels todas o3 espécies ds agdes capazes de propiciar sua adequada
e efetiva tutela (art. 1-c);




DEFENSORIA PUBLICA
00 ESPIRITO SANTO

Considerande que a Lei Complemeniar Estadual n°. 55/94 e Lei Compiementar Nacicnal
80/94 garante aos membros da Defensoria Publica a possibilidade de requisitar de qualquer
autoridade publica ou de seus agentes exames, certidbes, pericias, vistorias, diligéncias,
processos, documentos, informagées, ssclarecimentos e providéncias necessarias ao exercicio
de suas atribuigSes (art. 55 da LC 55/04 @ art. 128 LC 50/64);

Considerando que além da possibilidade de requisicao prépria pela Defensoria Publica
do Estado, registramos, ainda, que a Lei n°. 12.527/2012, reguladora das diretrizes gerais do
acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do artigo 5°, inciso I, do § 3° do art. 37 e no §2°
do artigo 216 da Constituigdc Federal de 1988, especifica em seu artigo 10 que: “qualquer
interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes aos 6rgdoes ¢ entidades referidos
no art. 17 desta Lei, por qualquer meio fegilimo, devendo o pedido conter a identificagéo do
requerente e a especificacao da informacao reguerida”, sendo que a recusa de informacgdes
implica em responsabilidades funcionais do agents;

Considerando o baixo quantitativo de Defensores Publicos no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Espiritc Santo, que impossibilita a designacao de Defensores para se
dedicarem exclusivamente em iodos cs Municipios do Estado do Espirito Santo;

Considerando que ¢ ato normativo n°. 450, de 16 de junho de 2015 da Defensoria
Fubiica Geral, publicade no diario oficial de 17 de junho de 2015, cria 0 Nucleo de Direitos
Humanos no ambito da instituicéo;

Considerando que o Nucleo de Direitos Humanos da Defensoria Publica tem por
atribuigdo, entre outras, as sequintes responsabilidades: 01 — proper medidas judiciais e
extrajudiciais, para a tutela de interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos e
difusos, e acompanha-las, sem prejuizo da atuagdo do Defensor Natural; 02 — Apresentar
acompanhar propostas de elaboragdo, revisio e atualizacao legislativa afeta 2 sua érea de
especialidade; 03 ~ Contribuir no planejamento, elaboragdo e proposicéo de politicas publicas
que visem erradicar a pobreza e & marginaiizacio e a reduziv as desiguaidades sociais;

Considerando a promulgacéc da Convengao Interamericana contra a Discriminagéo
Racial pela Presidéncia da Repliblica, por meic do Dacreto n® 10.932/2022, segundo a qual:
os Estados Partes compromeiem-se & adotar as politicas especiais e acgdes afirmativas
necessarias para assegurar 0 Goze ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das
pess04as ou grupos sujeitcs ao racismo, a discriminacao racial e formas correlatas de intolerancia,
com o proposito de promover condigdes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo
€ progresso para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas n3c sero consideradas
discriminatoriag ou incompativeis com o propdsito ou objeto desta Convencdo, ndo resultaro na

Avenida JerGnime Monteiro, 1006, 6° andar, Ceniro, Vitdria/ES. ¢
cdh@delensoris

P 25.010-935. Tel: 27 3198-5700/99930-7443
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manutengéo de direitos separados para grupos distintos e n3o se estenderdo além dgi;&n’periodo
razoével ou apos teram alcancado seu objetive (art, 8°.

Considerando que no Estado do Espirito Santo foi aprovada a Lei n® 11.094 de 07 de
janeiro de 2020, que estabgleceu reserva acs regros 17% (dezessete por cento) e aos indfgenas
3% {trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para
provimento de cargos efetivos, de coniratac@o tempordria @ empregos publicos no @mbito da
administragéo pabiica no Estadoe do Espirito Santo, das autarquias, das fundagoes plblicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Estado do Espirito
Santo;

Considerando que por séculos, o Estadp colaborou para a nao inclusédo do negro na
socledade, como nos cléssicos exemplos ¢a “Lei do Ventre”, “Lei de Vadiagem” (contravengio
penal prevista no art. 5¢ da Lei 3 888/41), “Lei da Capoeira’, enfre outros. Assim, se torna
necessario o enfrentamento 2 discriminacio racial, por meio de leis de inclusdo, como a Lei de
Cotas;

Resolve a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo, através de seu Nacleo
Especializado em Direitos Humanos, atenciosamente. solicitar as seguintes informagoes:

a. Que seja esclarecido quanto a existéncia ou n&o, no Ambito deste Municipio, de Lei
ordinaria, Lei complementar ou gqualquer outro ato normativo que regulamente a
reserva de vagas para concursos publicos e processos seletivos de candidaios
afrodescendentes & indigenas;

b. Em caso alirmativo, que seja informado em quais concursos e processos seletivos a
referida lei ou ato normativo foi aplicado no ambito co Municipio nos Gltimos 5 (cinco)
anos;

¢. Que seja informado quanto ao numero total de servidores publicos existentes no
Municipio, com a especificacio total guanto ao nimero de cargos publicos efetivos,
comissionados, estatudrios o cargos publicos celetistas (advindos de processo
seletivo).

Assim, a fim de prestar a necessaria, obrigatdria e indispensavel assisténcia jur{dica
integral, dada a legitimidade conferida pelc art, 55, lil. da Lei Compiementar Estadual n® 55/94
o/c o arl. 128, X, da Lei Complementar Federal n? 80/94, solicita-se que o prasente Oficio seja
respondido no prazo no PRAZG DE 15 iQUINZE) DIAS, a contar de seu recebimento, e que o
mencionado documento seja enviado para o0 COORDE! ACAC DE DIREITOS HUMANOS — CDH

Avenida Jerdnimo Monteiro, 1000, 6% and 3-935. Tel: 27 3198-3700/99930-7443

cihigdefeny
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da DEFENSORIA PUBLICA DO ESPIRITO SANTQ, conforme enderego dé” e-mail
cdhi@defensoria.es . def.br, fazendo-se referénicia a numeracio do presente oficio.

Sendo o que me apresenta no momento, reitero os votos de estima e distinta

consideracéo,
Atenciosamente,
Assinado digitalmente HUGO FERNANDES MATIAS
por HUGO

FERNANDES Defensor Publico
MATIAS:05648434740

22.02.20 Coordenador de Direitos Humanios

Data: 2

13:25:45 -0300

RAFAEL : RAFAEL VIANNA MURY
VIANNA MURY: Defensor Publico
134

Mlembro do Nucleo de Direitos Humanos

Foxst Rendar Vivsdo 10.11

Asslnado

HASOL Bifnco TIAGO LUIZ BIANCO PIRES DIAS
Defensor Publico

12:07:41 0300 Membro do Nucleo de Direitos Humanos

Avenida Jerdnimo Monteiro, 1000, 6° andar, Centro, Vidna/ES. CEP: 26.010-935. Tel: 27 3 198-5700/969305-7443
cdh@defensoria.es.detbr, site www.defensoria,es.def.br
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De Coordenacéo Direitos Mumanos <cdh@defensoria.es.def.br> ( _ \;“"*m
Para <gabinete@guacui.es.gov.br> ”\ls,w
Data 09/06/2022 11:42 \X -

[ Oficio 075.2022 - GUAGUI - COTAS - PREFEITURA_assinado. pdf (~530 KB)
EXCELENTISSIMO {A) SENHOR (A} PREFEITO (A) DO MUNICIPIO DE GUAGUI
Cumprimentando-o cordialmente, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTOQ, por intermédio da QQQBQEMAQAQ__DQ,D*RW, vern diante de vossa
senhoria, REITERAR o OFICIO CDH N° 075.2022, para ciéncia.

Aderais, renovamos votos de estima e consideragéo.
f;“avor informar o recebimento.

Cordialmente,

| 'COORDENAGCAO DE DIREITOS HUMANOS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

De: "Coordenagdo Direitos Humanos" <cdh@defensoria.es.def.br>

Para: "gabinete" <gabinete@guacui.es.gov.br>

Enviadas: Terca-feira, 22 de fevereiro de 2022 157041

Assunto: ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTO | 075/2022

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PREFEITO (A} DO MUNICIPIO DE GUACUI
Cumprimentando-o cordialmente, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio da COORDENAGAD DF - EITOS HUMANOS, vem diante de vossa
senhoria, ENCAMINHAR o OFICIO CDH N° 075.20 , para ciéncia.

Ademais, renovamos voios de estima e considsrac™n

Favor informar o recebimento.

Cordialmente,

COORDENAGCAO DE DIREITOS HUMANGS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITY SANTO

hitpsiguacut.es.gov.br 2086/cpeess 7861 355321 13raparlyiraundouber?_task=mal 4 safe=08 uld=125704 §,_mbox=INBOX&_action=print8._exivi... /1



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N 3768/2022
A Superintendéncia de Recursos Humanos

Irata-se de oficio da Defensoria Pablica Estadual. onde solicitam informagdes sobre a existéncia
¢ indigenas em

em ambito Municipal de legislagio que estabeleca cotas afro descendentes
Concurso Pablico e Processos Seletivo,

Informo que ndo hé registro na Procuradoria de Legislagdo Municipal acerca de reserva de vagas
para concursos piblicos ¢ processos seletivos de candidaios afro descendentes e indigenas.

Encaminho o presente pargumanifestagio ¢ informages pertinentes.
f ey & f
A

022. |
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instituto brasileiro de
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PARECER

N° 3513/20217
- CP - Concurse Publico. Contratagéo
temporaria por excepcional interesse
piblico. Reserva de vagas para
negros e indigenas. Consideragoes.,
CONSULTA:

Relata o consulente qug o Municipio estd realizando processo
seletivo para contratacdo temporéria por excepcional interesse publico.

Tendo em vista que o Municipic ndo dispde de lel neste sentido,
indaga o consulente acerca da necessidade de reserva de vagas para
negros e indigenas.

A censuita ndo velo documentada.

RESPOSTA:

Inicialmente, cumpre deixar consignado que a Constituigdo
Federal de 1888, como ndo poderia deixar de ser, representa uma ruptura
com a ordem constitucional antecedente, a qual era pautada em uma
sociedade hegemdnica, no seio da qusal era reservada a mulher apenas o
espace do lar, acs portadores de deficiéncias fisicas e mentais os
hospitais ¢ sanatorios, as criancas portaderas de necessidades especiais
escolas especificas e aps indios & negros uma série de limitagdes. Desta
forma, o legisiador constituinte de 1988 insugura a necessidade do
reconhecimento do carater plural da nossa sociedade e espaltha ac longo
do seu texio dispositivos voitados a raulher, as criangas & adolescentes,
a0s idosos, aocs deficientes, zos indics & =20 remanescentes dos
guitombos.

TPARECER SOLICITALBO POR DOUGLAS DE SOUSA RODIIGUES PFROCURADOR ADJUNTC DO
MUNICIPIO - PREFEITURA (GUACUI-ES)



institute bragileiro de
administragdo munidpa!

Nesse contexto, a politica de cotas caracteriza instrumento para
que as instituicdes nacionais assumam seu cardter plural. Trata-se,
outrossim, de politica inclusiva, onde as diferengas se enconiram no
espago publico. E expressao clara da aplicagdo do principio da igualdade
em sua dimensao substantiva, ou seja, " tratar desigualimente os desiguais
na medida de sua desigualdade”.

A politica de cotas para negros se faz necessaria, na medida em
gue o racismo persiste enquanto fenémeno social, fato este, inclusive,
reconhecido pelo Egrégic STF ao julgar manifestagbes antissernitas. Q
argumento de que o conceito de raga seria inexistente, ao menos seb o
ponto de vista genético, ante a miscigenagao da populagdo, ndo merece
prosperar, pois 0 impacto gerado pela escravidao nem sempre foi levado
em consideracdo com a importadncia que demanda e nao ha como se
negar, infelizmente, a inferioridade fatica a que estao sujeitos negros e
pardos em nossa sociedade. Acerca do tema, nos valemos de deciséo do
STF exarada na ADPF n® 186:

"EMENTA: ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITOFUNDAMENTAL. ATOS QUE INSTITUIRAM SISTEMA
DE RESERVADE VAGAS COM BASE EM CRITERIQ ETNICO-
RACIAL (COTAS) NOPROCESSO DE SELECAO PARA
INGRESSO EM INSTITUICAOPUBLICA DE ENSINO SUPERIOR.
ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 1°.CAPUT, ill, 3°, IV, 4°, VIll, 5°,
[0, XLL LIV, 37, CAPUT, 205, 206,CAPUT, 1, 207, CAPUT,
E 208, V. TODOS DA CONSTITUICAOFEDERAL. AGAO
JULGADA IMPROCEDENTE.

i - Nao contraria - ao contrario, prestigia - ¢ principio da
igualdadematerial, previsto no caput do art. 5° da Carta da
Republica, apossibilidade de ¢ Estado langar méo seja de politicas
de cunhouniversalista, que abrangem um nimero indeterminados
de individuos, medianie acdes de naturezs estruturai, seja de agdes
afirmativas, queatingem grupos soclais determinados, de maneira
pontual, atribuindo aesies ceras vantagens, por um tempo
limitado, de modo a permitir-lnesa superacéc de desigualdades

N
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decorrentes de situagdes histdricasparticulares,

I - O modelo constitucional brasileiro  incorporou
diversosmecanismaos  institucionais para corrigir as  distorgtes
resulfantes de umaaplicagado puramente formal do principio da
igualdade.

W - Esta Corte, em diversos precedentes, assentou
aconstitucionalidade das politicas de acéo afirmativa.

v - Medidas que buscam reverter, no ambito
universitario, oquadro historico de desigualdade que caracteriza as
relagGes étnicoraciais & sociais em nosso Pals, ndo podem ser
examinadas apenas sob adtica de sua compatibilidade com
determinados preceitos constitucionals,iscladamente considerados,
ou a partir da eventual vantagem de cerioscritérios sobre outros,
devendo, ao revés, ser analisadas & luz doarcabouco
priricipiologico sobre o qual se asserita o proprio Estadobrasileire.

V - Melodologia de selecdo diferenciada pode
perfeitamente levarem consideragdo critérios étnico-raciais ou
socioecondmicos, de modo aassequrar gue a comunidade
académica e a propria sociedade sejambeneficiadas pelo
pluralismo de ideias, de resto, um dos fundamentos doEstado
brasileiro, conforme dispde o art. 1°, V, da Constituicgo.

Vil - Justica social, hoje, mais do que simplesmente
redistribuirriquezas  criadas  pelo  esforgo  coletivo,  significa
distinguir, reconhecer eincorporar & sociedade mais ampla valores
culturals  diversificados,muitas  vezes considerados inferiores
aqueles reputados dominantes,

Vi - No entanito, as politicas de agio afirmativa fundadas
na discriminagdo reversa apenas sio legitimas se a sua
manutengao estivercendicionada & persisténcia, no tempo, do
quadro de exclusao social quelhes deu origem. Caso contrarie, tais

W
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politicas poderiam converter-sebenesses permanentes, instituidas
em prol de determinado grupc social,mas em detrimento da
coletividade como um todo, situacdo ~ € escusadodizer -
incompativel com o espirito de qualguer Constituicdo que
sepretenda democratica, devendo, outrossim, respeitar a
proporcionalidadeentre s  meios  empregados e os  fing
perseguidos.

Vill - Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamentaljulgada improcedente.” (STF. ADPF n° 186. Rel. Min.
Ricardo Lewandowisk Pub: DJE 20/10/2014 - ATA N°® 153/2014.
DJE n° 205, divulgado em 17/10/2014).

Vale registrar, outrossim, que, de acordo com o art. 1°, paragralo
unico, inciso Vi, do Estatuto da lgualdade Racia: (Lei no 12.288/10), as
acbes afirmativas sfo "programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a corregéo das desigualdades raciais
& para a promocao da igualdade de oportunidades”.

O meamo se diga em relagdo a reserva de vagas para indigenas.

Pois  bem. Feitags estas consideragdes, temos que,
diferentemente do que acontece com a reserva de vagas para deficientes,
tal acao afirmativa nao decorre diretaments de comande constitucional.

Por conseguinte. mister a existéncia de lei do ente correspectivo
para instituiggo da reserva nos concursos e processos selelivos, nao
sendo factivel a aplicagdo per analogia da legisiagdo de outros entes da
fedacdo, nem mesmo a Lei n® 12.980/2014 de ambito federal.

De outra feita, alertamos gue os Ministérios Publicos tém
apresentadce agdes civis publicas, dentre cutras medidas, para garantir a
reserva de vagas em certames aos candidatos negros. Em assim sendo, ©
ideal para o escorreito deslinde da quest&e em tela, de forma técnica, seria
a edigdo o quanto antes de lel municipal que discipline ¢ tema e retificagéo
do edital do certame para possibilitar & reserva de vagas para negros e
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indigenas.

isto posto, concluimos objetivamente a presente consulta na
forma das razées exaradas.

E o parecer, s.m.j,

Prisciia Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo 0 parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro. 21 de outubro de 2021,

SYE DOCUMENTO BNTRE HO EROERECO BELET RONICO
s O CODIGO e Higgind

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE
Il idar.ibam.orgbriconfiona.asy B UT



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGQUI 17,
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS P
a\

CNPIN® 27.174.135/000120

N

Processo n® 3768/2022.

Assunto: Solicitagdo de informacdes sobre a existéneia em ambito Municipal de
legislagiio que estabele¢am cotas afrodescendentes ¢ indigenas em concursos publicos
¢ processos seletivos.

Requerente: Defensoria Piblica do Espirito Santo.

Senhora Procuradora Geral:
1. CONSI DERAC()ES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagdo de informagdes sobre a existéncia em ambito
Municipal de legislagdo que estabelegam cotas afrodescendentes e indigenas em
concursos pablices € processos seletivos.

Segundo parecer do IBAM “...ndo sendo factivel ¢ aplicacio por
analogia da legislagdo de outros entes dua federagdo, nem mesmo a Lei n”
12.990/2014 de dmbito federal”.

“De owmra feita, alerta que os Ministérios Puablicos tém
apresentado acées civis pablicas...Em assim sendo, o ideal para o escorreito deslinde
da questdo em tela, de forma técnica, seria a edicdo 0 quanio antes de lei municipal
gue discipline o tema e retificagio do edital do certame para possibilitar a reserva de
vagas para negros e indigenas”™.

2. DA CONCLUSAQ.

Informo que nado consta nos arquivos desta Superintendéncia lei
municipal que dispoe sobre o assunto, portanto, se achar necessario sugiro encaminhar
os autos as Secretarias Municipais que realizaram processo seletivo para maiores
esclarecimentos.

Por derradeiro, informo que a Secretaria Municipal de Educagao
tem usado no Processo Seletivo a Lei Estadual para a reserva de vagas para negros ¢
indigenas.

e

Guagud, 30/06/2022,

Praca fodo Acacinha, 05 = Centro - 25.560-600

Cuacui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N” 376872022

Ao Seeretario de Satde

Trata-se o presenie processo administrativo onde ¢ solicitado informagdes sobre a
existéncia em ambito Municipal, de Legislagfes que estabelecam cotas afrodescendentes ¢
indigenas em Concursos Plblicos e Processos Seletivos.

Tendo em vista a manifestagdo da Superimendéncia de Recursos Humanos, encaminho para
manifestaciio desta secretaria,

Apds. encaminhar a Secretaria de Eduecagdo, o em seguida, a Secretaria de Assisténeia Social e
Agricultura, para as todas se manifestem, quanto ao seus respectivos editais de processo seletivo.

i gr lkh / ™y
Procyradora Gepal do \/lunicipio,/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(}Ui
Estado do Espirito Santo
Secrstaria Municipal de Saude

%rb';;é‘ﬁésso n¢ 3768/2022 . Data recebimento do processo: Ol/Of/5522
Assunto: InformagBes sobre a existéncia em dmbito Municipal de legislagBes que estabelecam cotas
‘ para afrodescendentes e indigenas em concursos plblicos e processos seletivos

A Secretaria Municipal de Educagio

Considerando o Oficio/DPES/CDH ne 075/2022, datado de 21 de fevereiro de 2022,
oriundo da Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo, por meio do qual solicita
informagOes sobre a existéncia em dmbito municipal de legislacdes gue estabelecam cotas

para afrodescendentes e indigenas em concursos pablicos e processos seletivos;

Considerando ¢ despacho acostado a fl. 13 do presente processo, emitido pela Douta

Procuradoria Geral deste Municipio;

Ante o exposto, informo que é aplicada por analogia a Lei Estadual n? 11.094/2020 aos
Processos Seletivos realizados por esta Secretaria Municipal de Satde em decorréncia da

auséncia de lei municipal.

Sendo assim, encaminho & essa Secretaria o presente processo para manifestacdo.

. oo
Juliana Rodriites Mirands Nolasco

Secretédria Municipal de Sadde !




PREFEITURA DE GUACUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Estado do Espirito Santo

PROCESSO N2 3768/2022

INTERESSADO: Secretaria de Governo

ASSUNTO: InformacBes sobre a existéncia em dmbito Municipal de legislacBes que
estabelecam cotas para afro descentes e indigenas em concursos piiblicos e processos
seletivos

A Secretaria de Assisténcia Social,

Tendo em vista o Oficio/DPES/CDH N¢ 075, datado de 21 de fevereiro de 2022,
informo que & aplicado por analogia a Lei Estadual n? 11.094/2020 aos processos
seletivos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo em auséncia de legislagao

municipal,

Sendo assim, encaminho a esta Secretaria o presente processo para

rmanifestagdo.

Guagui, 11 de julho de 2022.
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SAYONARAT O DA SILVA GiL
Secretdria Municipal de Educagdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI !
GABINETE DO PREFEITO ‘

A: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos. Trabalho ¢
Renda (Processos N°, 3768/2022)

Conforme manifestacdo contida na Fi. 15, encaminho presente para conhecimento e
manifestaces.

Guagui-ES, 11 de julho de 2022.

DENIS LESQUEVES NETO
Secretario de Goveérno e Articuia!_ 3o Institucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabatho e Renda
SMASDHTR

PROCESSO 3768/2022

A Secretaria de Governo ¢ Articuiacio Institucional

Em atengdo ao OFICIO/DPES/CDH N°075/2022, ac qual solicita informagbes
scbre a existéncia em ambito municipal de legislagbes que estabelecam cotas
para afrodescendentes e indigenas em concursos publicos e processos
seletivos, vimos informar que esta Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda, realizou Processo Seletivo em 2021, Edital N°
01/2021, mas que por auséncia de legislagdo municipal, nao utilizou por
analogia a Lei Estadual n® 11.094/2020.

Guagui, 12 de julho de 2022.
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ivane A ves Pere:ra M dong:a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanaos, Trabalho e
Renda - interina




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Secretaria Municipal de Agricultura {Processo N°. 3768/2022)

Conforme manifestacdo contida na Fl. 13, encaminho o presente para conhecimento &

manifestagdes pertinentes.

Guacui-ES, 18 de julho de 2022.

7

l;
V'\Z\/VN
DENIS LESQUEVES NETQ/
Secretario de Gavernd e Articulago Institucional
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PREFEITURA MUN&C!PAL DEr o L,
G UAg U \}?% g SECHETARIA OF
AGRICU& URA

20212024 AR’

Para: Secretaria de Governo e Articulacio Institucional

Assunto: Encaminhamento do processo n2 3768/2022.

Tendo em vista o oficio DPES/CDH Ne(75/2022, informo gue ndo ha no municipio a
existéncia de legislacdo que estabeleca cotas para afrodescendentes e indigenas em
concursos publicos e processos seletivos, por tanto, ao realizar o processo seletivo
(1/2022 a Secretaria Municipal de Agricuitura Pecuaria e Abastecimento Alimentar nao
utilizou por analogia a Lei Estadual n® 11.094/2020

Sem mais para o momento e certo de vossa aten¢dio, aproveito para renovar nossos

‘protestos de consideragio.

Atenciosamente,

Guagui-£S, 22 de juino de 2022,

/ i i
A \ /EAAA /{(&"/ N
Chrittian\ﬂ-ltarom ?,essenha de Azeve\dc\

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Alimentar.

Endereco: Rod. BR 482 km 96, Guagui ~ £S. CEP: 7‘) 5€0.00
E-mail: "wrwum,ra@;,uev.wes 20v.hr Tet (28) 3553-4841
CN.PL 27174 135/00G01-20




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Procuradoria Municipal {(Processo N°. 3768/2022)

Encaminhe o processo a Procuradoria Municipal para elaboracio do referido \
projeto de lei.

Guagui-ES, 03 de agosto de 2022,

o

/
MARCQS | JAUHAR
Prefeito Municipal de Guagui-ES



Prefeitura Municipal de Guacui
Gabinete do Prefeito )

OFIPMIGIGPI335/2022.
Guacui-ES, 03 de agosto de 2022.

A Vossa Exceléncia, o Senhor
Hugo Fernandes Matias
Coordenador de Direitos Humanos da Defensoria Estadual

Assunto: Oficio/DPES/CDH n°® 075/2022

Cumprimentando-o cordiaimente, venho, por meio deste, informar que o
Municipio esta estudando a viabilidade da elaboracao do Projeto de Lei sobre
reserva de vagas para negros e indigenas dentro da discricionariedade do
administrator.

Respeitosamente,

MARCOS

Prefeito Munic & Guacui/ES

Praga Jodo Acacinho. 01 - Coniro - Ciuagui-ES - CEP 29.560-000 ~ Tal. (28} 35531794
WWWe quacui es.aov by f e-mait: Gabinele@auacul es.qov.br




