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SINDICATO DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAGUI-ES
FUNDADO EM 18.08.1989 - M. T. PROC N2 46010002500/2002
BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUAGUI-ES

Ao Exmo. Prefeito Municipal de Guagui-ES

Senhor Marcos Luiz Jauhar;

FrocegsoNree |
Guacui-ES

Requerimento Administrativo T3 ABR 2027

Assunto: Servidor Pablico Efetivo ocupante de Cargo Comissionado

»

PROTOCOL/ST /
AROTOGOLI5 14
T reTeTtara i |

unicipgl !

O Sindicato dos Servidores Plblicos Municipals de Guagui/SINDSERY, entidade sindical
representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro no
Ministério do Tra‘balho e Emprego sob n2. 46010002500/2002, com sede localizada na
Rua Bom Jesus do Livramento, ne. 85, Centro, no Municipio de Guagui-ES, representado

por sua in fine, na qualidade de unico representante legal dos servidores desse
municipio (CF, Art. 82, Iil).

Cumprimentando-o, vem mui respeitosamente, expor e ao final requerer o que se

segue:

A Lei municipal n. 3.919, de 11 de dezembro de 2012, assegura ao servidor publico

municipal, o direito de ser nomeado para exercer cargo comissionado, mesmo durante

o perfodo do estagio probatério.
<
Processo N°Q_@[J 02

Guagui-ES

1310\ /22

PRUFPCOLISTA
Prefeiidra Municipal




Ocorre que, referida lei ndo encontra em consonéncia com a legislagdo federal e

estadual.

art. 28 da Lei Municipal n® 3.695/2009.

A Lei Complementar estadual n. 046/1994, em seu art. 41, lii, deixa claro o servidor

publico estadual, gue estiver em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de
funcdo gratificada, no ambito do Poder Publico Estadual, ndo terda o cdmputo do
periodo de avaliacdo suspenso.

Sendo vejamos:

Art. 41. Durante o cumprimento do estagio probatério, o servidor que se
afastar do cargo tera o cbmputo do periodo de avaliac8o suspenso
enquanto perdurar o afastamento, exceto nas seguintes hipéteses, nas
quais ndo havera suspensdo: {Redacdo dada pela Lei Complementar n®

500, de 26 de outubro de 2009)

I - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 30, incisos |, I, Ill, IV e

V, alineas “a” e “b”, e artigo 57;

Il - por motivo das licengas previstas no artigo 122, incisos | e I, por até
B0 (sessenta) dias, e nos incisos Hi e X; (RedacSic dada pela Lel
Complementar n2 854, de 11 de maio de 2017).

il - nos casos de exerciclo de cargo de provimento em comissdo ou de
funcdo gratificada, no &mbito do Poder Publico Estadual.



Pardgrafo Unico. Ao servidor publico em estagio probatério ndo serdo

concedidas as licengas previstas no artigo 122, V e VIll. (Redacdo dada

pela Lei Complementar n® 500, de 26 de outubro de 2009) (grifo nosso)

Assim sendo, por entender ser de extrema importancia, bem como visando o
© cumprimento dos direitos aos servidores publicos municipais sindicalizados,
apresentamos o presente requerimento para verificar a possibilidade do Executivo
apresentar projeto de lei a Camara Municipal de Guagui, equiparando a legislacio
municipal n. 3.919, de 11 de dezembro de 2012 a estadual {art. 41, inciso Il da Lei
Complementar n. 64/1994), no que se refere a ndo suspencio do cumprimento do
estagio probatdrio quando o servidor efetivo municipal estiver ocupando cargo
comissionado no préprio municipio.

»

Termos em que Pede e Espera Deferimento,

Guagtﬂ/ES, 13 dta/abil de
% A g /

/

PAULO CESART AZEVEDO
PRESIDENTE DO SINDICATO
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; -C DA
ALTERA O ARTIGO 29-C
LET MUNICIPAL N°
3.695/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUACUi, ESTADO DO ESPi?I;Tg
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cémara Municip.
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O Artigo 29-C da Lei Municipal n° 3.695/2009 que alteral e
acrescenta artigos na subsecdo IV da secio [ do capitul ‘ 11
municipal n° 1.983/90 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Guagui, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 29-C. Durante o periodo do estdgio probatério, o sen:itﬁ)‘;
poderé ser nomeado para exercer cargo comissionado e Funcdo Gratificada
Nutum”, sem prejuizo do cargo para o qual foi nomeado em virtude de concurso
publico. :

Pardgrafo Unico. Durante o exercicio de cargo comissionado
ficaré suspenso o prazo do periodo probatério de avaliagdo dos requisitos

estabelecidos no art. 28 da Lei Manicipal n° 3.695/2009. ”

m_'liz‘?v-'.'ESta Lei .»ehtraré em vigor' na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario. e : Leeals L :

: '- ~ Guagui - ES, 11 de dezembro de 2012.

~ PREFEITO MUNICIPAL

~ PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

Este texto ndo subst
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Art. 41 Durante o cumpnmento do estagio probatorio. o servidor que se

exceto nas sequintes hipéteses. nas quaris ndo havera suspensdo (jie 6 de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A:

Procuradoria Municipal (Processo N°. 2362/2022)

Encaminho o presente para conhecimento e manifestacdes

Guacui-ES, 13 de abril de 2022.
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DENIS LESQUEVES NETO

Secretario de Governoz‘e Artlculac;ao Institucional
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A:

Procuradoria Municipal (Processo N°. 2362/2022)

Encaminho o presente para conhecimento e manifestacoes

Guacui-ES, 13 de abril de 2022.

DENIS LFSQUEVES NETO

Secretario dg Governo e Articulagao Institucional
4 v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 2362/2022
A Superintendéncia de Recursos Humanos

Trata-se de solicitagdo do SINDSERV, no sentido de que haja alteragdo na legisiacio
municipal. no que diz respeito ao estdgio probatorio de servidores que venham a ocupar
cargo comissionado, tendo em vista que. hoje. suspende a contagem de prazo de avaliacio
destes servidores.

Diante da solicitagdo. encaminho o presente para manifestacio.

Guacui-ES. 14 de janeiro de 2022, ~

Danielle Leite Freitas _
Procuradora Geral do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(;UI'
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

de maior complexidade, em razdc da inexisténcia de
homogeneidade entre as funcoes.

| - RELATORIO

[.]

“Podera o servidor ocupanie de cargo de provimento efetivo, no
exercicio de provimenic em comissdo, quando ha manifesta
correlagdo ¢ similitude entre as fungdes de ambos os cargos ou
guando as airibuigbes do cargo em comissdo forem mais
complexas que aquelas do cargo efetive, ser avaliado para fins de
verificagdo do desempenho no estagio probatoério e de aquisicdo
de estabilidade no servico publico”?’

[.]

“Ante o expostic, este MPTC, com amparo na competéncia que
the & atribuida pelo art. 108-il da LCE 202/2000, embora
entendendo que o Parecer COG 293/08 vem pautando
modelarmente a atuagéo adminisirativa estadual sobre o assunto,
coibindo possiveis fraudes com a pratica de prover-se um
concursado e na sequéncia guindéd-lo a cargo comissionado,
manifesta-se por discordar em parte do supracitado mandamento,
entendendo que o desempenho em cargo comissionado deve
ser computadc no prazo do estagio probatério objetivando a
estabilidade, desde qgue as atividades efetivamente exercidas
sejam no préprio 6rgdo sejam correlatas. O defeso ocorre
quando o servidor efetivo, em estagio probatdrio, € nomeado para
cargo comissionado em ¢rgdo :diverso (com finalidade e fungdes
distintas daquelas da crigem); ou desempenhar atividade alheia a
concursada e pretender seja 'tal intersticio computado para a
estabilidade. Nessa consonéncia, é indevida a suspensio das
avaliagbes de desempenho no estigio probatério e para a
aquisicao de estabilidade dos servidores efetivos ocupantes
de cargo comissionado que ainda se encontram submetidos
a periodo de prova, devendo ser computado (sic) o tempo de

R

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - {eritro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI’
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

servico concomitantemente exercido em cargo
comissionado”.

Il - FUNDAMENTACAO

[.]

Com a Emenda Constitucional n° 19/98 a estabilidade conectou-
se intimamente com a chamada avaliagéc especial de desempenho, de modo que o
servidor somente adquire a condicdo de estavel depois de comprovada a sua efetiva
capacidade para o correto desempenho das fungbes pertinentes ao cargo para o
cual foi nomeado e empossado apds a aprovacdo em concurso publico.

Por outro lado, além de desempenho a Constituicdo exige o©
“efetivo exercicio” para a estabilidade, ponio essencial para a discussao que ora se
apresenta sob a forma de Consula.

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina buscou a
interpretacdo da expressao ‘efetivo exercicio” e concluiu no sentido da
‘mpossibilidade, para fins de aquisicdo de estabilidade, da contagem do tempo em
gue o servidor encontra-se fora do cargo para o qua!l foi aprovada mediante
concurso publico. Nesse sentido, varios Prejulgados foram citados pela Consultoria
Geral em seu parecer

‘A Consuitoria Geral {(COG) em diversos momentos ja se
manifestou sobe o tema em consonancia com 0 que preceitua
Superior Tribunal de Justica (STJ), tendo seu entendimento sido
acolhido pelo Egrégio Tribunal de Contas.

Vejamos a seguir os Prejulgados de nossa Corte de Contas s o
tema.

Prejulgado 1682

A

i. A permissido do afastamento de servidor em estagio
probatdrio, do exercicio das funcdes inerentes ao cargo
efetivo, para a assuncdo de cargo comissionado sé é
devida quando presente o interesse da Administragao, ou
seja, interesse publico que supere a necessidade publica X

AR

N
A

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528. \




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI o
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS |

CNPJ Nn°27.174.135/0001-20

original que motivou a realizagcdc de concurso publico
para preenchimento de cargo vago.

2. O afastamento do servidor em estagio probatério do
exercicio das funcdes inerentes ac cargo de provimento
efetivo por ele ocupado, para investidura em cargo de
provimento em comissdo, nao é causa de vacancia do
cargo efetivo, assim, é indevido o chamamento de
candidato aprovade em concurso publico para
investidura, posto gue ndo ha cargo vago a ser ocupado.

3. Se ha necessidade de chamamento de outro candidato
para suprir a falta do servidor afastado, nao ha razéo e
justificativa para que a Administracdo permita o
afastamentc do servidor em estagio probatéorio para
exercer cargo comissionado

Prejulgado 1477
[...]

2. “Nao ha possibilidade de utilizagdc do estagio probatério
de um cargo para aguisicdo de estabilidade em outro, salvo
na excepcional hipotese de ocupacéo de cargo comissionado
quadro do 6rgdc ou entidade a que pertence o servidor e
cujas funcdes possuam comprovada & manifesta similaridade
com previstas para o cargo efetivo, conforme expressa
declaracao da autoridade responsavel pela avaliacao”.

Prejuigado 1429

1. Por forca do art. 41 da Constituicdc Federal, o periodo que
o servidor estiver & disposicdo de outro ente ou 6rgio, nao
contara para efeitos de estagio probatério.

2. Revogado.

Prejuigado 662
1. Revogado.

2. A promogdo de servidor, transporiando seu cargo para
outra classe e elevando sua remuneragdo, com fulcro na
antiguidade, é meritéria apenas gquando completado o

intersticio de cinco znos no efetivo exercicio do cargo. »

#

Praga Jodo Acaciriho, n.° 01 - Centro - 25.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528. . '



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Assim, o tempo de servigo publico pregresso exercido em
cargo distinic n&c se presta para os fins da Lei
Complementar n® 011/82, vigente nc Municipio de Pinheiro
Preto.

[.]

Por certo, para cada cargo ha um plexo de fungdes. Logo, a légica
seria que fora do cargo o servidor ndo cumpriria com as mesmas fungdes e, por
essa razao, nao haveria como avalia-lo para aquelas referentes ao cargo ocupado
em virtude de aprovagac em cancurso publico. Todavia, n&o se deve menosprezar a
situac&o na qual o servidor em estagio probatério ocupa cargo comissionado com
funcdo similar aquela do seu cargo efetivo: se as fungdes saoc similares e o
servidor encontra-se no mesmo orgao, ha plenas condigdes de avalia-lo, pois
dele continuara sendo exigido o mesmo grau de aptidao para o exercicio de
determinada funcgao.

Desta forma a funcéo gratificada ha de oferecer, no seu contetido
ocupacional, correlagdo com o contelido ocupacional do cargo, no qual o servidor
encontra-se em estagio probatorio.

‘Portanto a orientagdc exarada no Parecer 8606 ¢ pela
cossibilidade do servidor publico, em estégio probatério, assumir funcao gratificada,
desde que o estagio tenha as suas exigéncias supridas pelo exercicio daquela

¢&o gratificada, porque esta tem seu conteldo ocupacional relacionado com o do
cargo

de provimento efetivo’.

O que se exige, no casc e em cada caso, € a existéncia de
correlagdo entre o exercicio da fungéo gratificada com as atribuicées do cargo”.

—
—

_ Dentro desse contexto, e admitindo que a teleologia constitucional
cireciona para uma avaliacao que indague scbre o 6timo cumprimento das funcées

Praca Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guaqui-ES - Fone: (28)3553-1528. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI'
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°27.174.135/0001-20

oertinentes ao cargo, nos termos ja expostcs, ndo se deve aceitar como periodo de
avaliacdo aquele em que o servidor ocupe cargo comissionado cujas funcdes sejam
mais complexas do que aquelas previstas para o cargo comissionado.

[.]

Por via de consequénciza, um servidor agrovado para determinado
cargo de nivel médio ndo comprovara que sabe desempenhar fungdes de apoio
apenas porque realizou com sucesso a atividade de nivel superior.

Diante disso, ndo se sustenta eventual entendimento de que o
desempenho de funcbes com superior complexidade pode ser considerada no
oeriodo de avaliagdo de cargo para o qual s&o estabelecidas fungdes que, em tese,
exijam menor qualificacdo. Apenas haverd a possibilidade de consideragcdo do
{empo em que o servidor ocupou cargo para o qual as fungbes eram
comprovadamente similares, e nada mais gue isso.

Tratada a questdo colocada na Consulta e admitida a
oossibilidade de avaliacdo do servidor em estagio probatério quando ele esteja
ocupando cargo comissionado do 6rgao ou entidade com fungdes similares aquelas
orevistas para o cargo para o qual foi aprovado por concurso publico, impée-se a
verificagéo do conteldo dos Prejulgados deste Tribunal sobre a matéria.

lil - PROPOSTA DE VOTC

[-]

“1. Para efeito de avaliagdo do servidor durante o estagio
crobatodrio deve-se considerar apenas o periodo em que aquele estd no exercicio
cas fungdes do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico. Admite-se,
como excecgao, a avaliacdo do servidor que esteja ocupando funcio gratificada
ou cargo comissionado no 6rgéo ou entidade a qual pertenca, desde que haja
comprovada e manifesta similaridade com as funcdes do cargo efetivo,
devidamente atestada pela autoridade responsével pela avaliacio.

Praga Jodo Acacinho, n.* 01 - Centro - 29.560-000 ~ Cuagui-ES — Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUII
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n®27.174.135/0001-20

2. Nao se admite como funcéo similar a nomeacgao de servidor em
estagio probatorio para cargo comissionado ou funcédo gratificada de maior
complexidade, em razao da inexisténcia de homogeneidade entre as fungdes’.

Gabinete, em 16 de marco de 2009.
Gerson dos Santos Sicca — Auditor Relator”

3. DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

Foi realizado através do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2009, concurso pubico para preenchimento de vagas do quadro de Pessoal do
Municipio de Guagui.

Foi feito a homoiogagdo através do EDITAL DE
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DE GUACUI N° 01/2010, datado de
05/01/2010 e publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo de 08/01/2010.

Foi prorrogado por mais 02 (dois) anos, a contar de 05/01/2012 a
04/01/2014, conforme Decreto n° 7.867/2011, de 08/12/2011, publicado no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santc de 13/12/2011.

4. DA CONCLUSADQ.

Caso o solicitado seja acatade peloc Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, sugerimos que seja incluido um artigo e Paragrafo Gnico com a
seguinte redacgéo:

Art... © servidor plblico municipal que esteja em estagio probatério podera
ser nomeado em funcdc de confianga ou cargo comissionado na
adminisiracdo direta ou administracéo indireta a qua! pertenca e, s6 podera
ser avaliado desde que haja comprovada e evidente similaridade com as
funcdes do cargo para o qual prestou concurso publico, que sera
adevidamente atestada pelo superior imediato e encaminhada ao responsavel
pela avaliacdo.

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guacui-ES - Fone: (28)3553-152.8.,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n°®27.174.135/0001-20

Paragrafo Unico. Nao se admite como funcdo similar a nomeagido do
servidor em estagio probatério para cargo comissionado ou funcao
gratificada de maior complexidade, em razdo da inexisténcia de semelhanca
entre as funcgoes.

Destarte, informamos que varios servidores efetivados no ano de
2010, foram convidados para assumir cargo comissionado ou funcao de confianca,
porianto, deixaram de assumir porque durante o exercicio de cargo comissionado o
oeriodo probatério ficaria suspenso. (Art. 28-C — Paragrafo Unico da Lei n° 3.695/2009)

E

Diante do exposio, encaminho os autos para conhecimento e
parecer de Vossa Senhoria.

Guacui, 07/07/2022.

i
L
T me . QN
Emanuel & Spuza Rubert
Superintendentejde Recursos Humanos
Decretoéz":\lz.}‘)S/Z()ZZ
Mat. 903264

Migue! Caralos Mendes
Escriturdrio RH
Mat. 060245

Praga Joao Acacinho, n.° 01~ Centro - 29.560-000 - Guacui-ES - Fone: (28)3553-1528.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU{
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N°2362/2022
Ao Exmo. Sr. Prefeito,

{rata-se de requerimento do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagui-
SINDSERV, para “verificar a possibilidade de o Executivo apresentar projeto de lei & Camara
Municipal de Guagui, equiparando a legislacdo municipal n. 3.919, de 11 de dezembro de
2012 a estadual (art. 21, inciso Il da Lei Complementar n. 64/1994), no que se refere a ndo
-suspensdo do cumprimento do estgio probatdrio quando o servidor efetivo municipal estiver
ocupando cargo comissionado no proprio municipio.” (sic)

O i. Superintendente de Recursos Humano manifesta as fls. 09/16, sugerindo a inclusio de um

artigo e paragrafo na legislacdo municipal.

Em observancia ao requerimento, podemos mencionar que ndo ha impedimento da alteracio
pleiteada, desde que observado os critérios. da legislacdo e dos prejulgados existentes, no
sentido de que, ndo perdera a contagem do tempo de estdgio probatdrio, aquele servidor que
se encontrar designado para o exercicio de fungdo gratificada ou comissionada, desde que o
exercicio seja compativel e similar as fungdes do cargo efetivo.

@)

exercicio da fungfo gratificada ou comissionada, também devera ser avaliada pela
autoridade responsavel pelo setor, conforme ¢ realizada no cargo efetivo, motivo pelo qual
‘cvc ser respeitada a compatibilidade e similaridade da fungéic do cargo, conforme concurso

Cc(

\/

‘TLSO
/A aiteracdo pleiteada ndo exime o compromisso da avalia¢io do servidor concursado, dentro
do periodo do estagio probatorio, vez que, pela similaridade Ja fungdo, a avaliacdo continuara
sendo realizada. para que desta forma, cumpra os requisitos »ara sua estabilidade.

Lembrando que, se ndo houver similaridade ou compatitilidade com as fungdes do cargo,
devera ser paralisado a contagem do prazo do estagio probatério, tendo em vista que a
avaliac@0 ndo sera compativel com a func¢éo do cargo ocupada.

Podemos citar o que versa a decis@o do Tribunal de Con‘as do Estado do Rio Grande do Sul,
no processe n° 005134-02.00/00-0 (Consulta, Rel.Cons Glénio Ricardo Scherer), seguindo
parecer do Auditor Substituto de Conselheiro Vergilio Perius, com relacdo ao tema ora

adrmierdada
aoordada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Neste sentido ndo se pode concluir universalmente como o fez a Consultoria
Técenica, pela possibilidade em considerar como periodo de avaliagdio enquanto no
exercicio de fung¢@o gratificada por parte de servidor em cargo de provimento efetivo,
mas ainda em estagio probatério.

H4 que se indagar quanto as circunstancias do estagio probatorio e verificar se o
servidor em estagio probatério ndo fica afastado enquanto no exercicio de funcfio
gratificada, da qualidade de ocupante do seu cargo efetivo.

Corrobora essa posicdo a orientacde da Procuradoria-Geral do Estado, que. em
Parecer, assim se manifestou:

“Por outro lado, o exercicio de uma fun¢do ou das atribui¢des de um cargo
estabelece um vinculo de gqualificacdo funcional entre o servidor e o cargo ou u
Jungdo. Assim, é possivel a designag¢do de um servidor piiblico em periodo de esidgio
probaidrio para o exercicio de uma fungdo gratificada, desde que esta sirva as
exigéncias do estagio probatorio quanto ¢ qualifica¢do do servidor para o cargo.

Desta forma. a fungdo gratificada hd de oferecer. no seu conteildo ocupacional, -

correlagdo com o contedo ocupacional do cargo. no qual o servidor encontra-se em
estagio probatério.

‘Portanto a orientagdo exaradu do Parecer 8606 é pela possibilidade do servidor
publico, em estagio probatorio, assumir fun¢do gratificada, desde que este estigio
tenha as suas exigéncias supridas pelo exercicio daquela fungdo gratificada, porque
esia tem o seu conteudo ocupacional relucionado com o do cargo de provimento
efetivo.’

O que se exige,no caso e em cada caso, ¢ a existéncia de correlacdio entre o

exercicio da funcdo gratificada com as atribuicdes do cargo.”

mo sentido, temos a cita julgado do Tribunal de Contas de Pernambuco. citada por

Paulo Modesto '

“NOMEACAO DE SERVIDOR, EM ESTAGIO PROBATORIO, PARA CARGO DE
CONFIANCA. I- A Constituigdo Federal nfo estabelece oObice a4 nomeacdio de
servidor - integrante de quadro de carreira técnica ou profissional e que esteja no
periodo do estdgio probatério - para o exercicio de fungdes de confianca (cargo
comissionado ou fungdo gratificada). No entanto. nos termos do preconizado pela Lei
Maior, artigo 37, I. norma infraconstitucional poderéa estabelecer requisitos para o
provimento destas funcdes de confianga. dentre os quais podera figurar a exigéncia
do cumprimento do cstdgio probatério. Na hipdtese de ndo haver vedacdio de
natureza legal. a nomeagéo deste servidor - no curso do estdgio probatério, para

MODESTO, Paulo. Estagio probatorio: questdes controvessas. Revista Dialogo Juridice. Salvador. CAJ-Centro de Atual 1zagdo Juridica. n® 12, margo, 2002 Disponivel na
miemnet <HTTP /WWW direitopublico.com bry Acesso em 13/03,2009

(89

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- :
wiante a

exercer funcdes de confianca - implicara a SUSPENSAO do periodo probatério, que
30 voltara a ser computado a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo
efetivo. Neste caso, se o servidor ndo for estavel no servico publico, a suspensdo do
estagio probatdrio implicard, necessariamente, a suspensdo da contagem do tempo de
servico para efeito da estabilidade funcional. S6 apds o cumprimento integral do
estagio probatdrio, onde a autoridade administrativa terd a oportunidade de aferir a
sua aptiddo (assiduidade, idoneidade moral, eficiéncia. etc.) para o exercicio do cargo
efetivo, é que o servidor poderd ser considerado estabilizado no servico
plbltico.Sendo, contudo, o servidor j& detentor de estabilidade funcional - em
decorréncia do exercicio de cargo efetivo anterior, no dmbito do mesmo Ente Estatal
e sem que tenha havido solucfo de continuidade entre os dois provimentos efetivos -
1do havera alteracfo na sua estabilidade funcional, de sorte que apenas o periodo
probatorio ficard suspensqQ. Ressalte-se, por fim, que na hipdtese de haver
MANIFESTA CORRELACAO entre as atribuicdes das fungdes de confianca e as
atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ndo hd que se falar em suspensfo do estagio
probatorio nem da contagem do prazo para efeito de estabilidade funcional. /J- Nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (C.F.), é
considerado estdvel no servico publico, sé podendo ser demitido em razio de
processo administrativo ou sentenga judicial irrecorrivel, o servidor que em 05 de
outubro de 1988 (data da promulgacéo da Lei Maior) contasse com pelo menos 03
(cinco) anos de tempo de servico piblico (TCE-PE, Decisdo T.C. N: 0408/96,
ORGAO JULGADO: FAC.DE FORM.DE PROFES.DE BELO JARDIM-
PRESIDENTE, Data Publicagdo: 11/04/96)."

o apresentado, entendemos que hé possibilidade de alteragiio na legislacgo municipal,

dendo o solicitado pelo érgdo sindical, devendo para tanto, ser encaminhado projeto de lei

& A B TR D
a Camara Municipal.

Guacui, 08 de julho de/2022.

e Leite Freitas

Procuradora Geral do Municipio
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A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 2362/2022)

Encaminho o presente e informo autorizagao para Elaboragéo do Projeto de Lei.

Guagui-ES, 22 de julho de 2022.

MARCOS LUIZ JAUHAR

/Prefeito’Municipal
f‘VJ / f ,//
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