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Prefeitura de Guagui
Secretaria Municipal de Educagdo

OF(CIO N2 017/2022/SME/PMG

Guagui, 4 de janeiro de 2022.

Exmo Sr. Prefeito,
Marcos Luiz Jauhar
prefeito de Guagui
Gabinete
Guagui—ES

. Assunto: Proposta de projeto de lei para criagio do cargo de Assistente Social,
Psicélogo e Fonoaudidlogo.

Senhor Prefeito,

A Lei n@ 13.935, de 11 de dezembro de 2019, dispde prestagdo de servicos de
psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo basica, tendo os sistemas
de ensino o prazo de 1 (um) ano, a partir da data de publicagdo desta Lei, para tomar
as providéncias necessarias ao cumprimento de suas disposi¢oes, o que nao foi
possivel devido a Lei n2 173/2020.

Considerando a necessidade de desenvolver nos educadores competéncias de
intervencdes pedagdgicas baseadas no principio alfabético e na consciéncia fonologica,
tendo como pressupostos a identificagdo precoce dos problemas de leitura e
estratégias de intervengdo junto as criangas de 192 e 22 anos;

Solicito autorizacdo para que a procuradoria do municipio encaminhe o projeto
de minuta de lei anexo a Cdmara Municipal de Vereadores.

Respeitosamente,

AYONARA et
TOLEDO DA SILVA  SitVA nn,nm#«u
GIL:03086999632  Hyta 033010508 0340

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL
Secretaria Municipal de Educagdo

Avenida Espirito Santo, n? 166, Centro, Guagui, ES — CEP: 29.560-000

E-mail: ggggggag@_edu.guaggi.gg.ggv.gr
https://guacui.es.gov.br/secretaria-de-educacao.html
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PREFEITURA DE GUAGUI

MINUTA DE LEI N2 XXX, DE XX DE XXXX DE XX.

e ——————————————————p—

Regulamentagdo da Lei n? 13.935, de 11 de dezembro
de 2019, que dispde sobre a prestacdo de servigos de
Psicologia e de Servigo Social na rede municipal de
educacdo e o servigo de Fonoaudiologia.

Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. A rede publica de educagdo basica da Secretaria de Educagdo dispord de
servigos de Psicologia, Servico Social e Fonoaudiologia

§ 12 O psicélogo, o assistente social e o&onoaudiologo integrardo a equipe
multiprofissional da rede publica de ensino para atender necessidades e prioridades
definidas pela politica de educagao.

§ 22 O assistente social, o psicdlogo e o fonoaudiologo considerardo o projeto
politico- pedagégico das escolas da rede municipal de educagao.
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§ 32 O assistente social, o psicdlogo e o fonoaudiologo de que trata esta Lei serao
lotados na Secretaria de Educagao.

Art. 22, O assistente social, o psicélogo e o fonoaudiologo, juntamente com a equipe
multiprofissional (diretor/pedagogo/especialistas) da educagdo , contribuirdo para:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

II - garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

1l - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante;
IV - ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitaria previstas no projeto
politico pedagogico;

V - viabilizar o direito 3 educagfio basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos;

VI - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede
publica de educagdo basica;

VIl - criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a
situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situagSes de ameaga, violagdes de direitos humanos e
sociais;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying;

X - oferecer programas de orientagdo e apoio s familias mediante articulagdo das
areas de educacio, saude, assisténcia social;
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PREFEITURA DE GUAGUI

X| - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios
de programas de transferéncia de renda;

XIl - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagoes
comunitarias locais @ movimentos sociais;

Xl - promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao
social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de
trabalhos, associacdes, federagdes e demais formas de participagdo social;

XV - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da lgualdade Racial,
o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XVl - fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XVII - contribuir na formacgdo continuada de profissionais da educagao.
Art. 32. O assistente social da rede municipal de educagéo devera:

| - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Il - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacdo;

Il - intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

IV - intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

V - garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

VI - aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

VIl - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia
na perspectiva da inclusdo escolar;

VIIl - atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagao e
n3o acesso aos direitos humanos e sociais;

IX - realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espagos coletivos de decisdes;
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X - fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda;

X| - contribuir na formagado continuada de profissionais da rede publica de educagdo
bésica.

Par4grafo lnico - A atuagdo do assistente social no dmbito da rede municipal de
basica dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagoes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social.

Art. 42 O psicélogo da rede municipal de educagdo devera:

| - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagdo;

Il - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica

IV - orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado

V - realizar triagem psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede municipal de educagdo na integragao comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia;

VIl - contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagao;
VIIl - oferecer programas de orientagao profissional;

IX - avaliar condi¢des socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos;

X - promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

X| - colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

Paragrafo Unico - A atuagdo do psicélogo na rede municipal de educacgdo dar-se-a na
observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teéricos e metodolégicos da
Psicologia.

Art. 52 O fonoaudiologo da rede municipal de educagdo devera:

| - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Fonoaudiologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

Il - promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao
fonoaudildgica;
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IV - orientar acbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

V - realizar triagem fonoaudildgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

VI - auxiliar equipes da rede municipal de educacdo na integragdo comunitdria entre
a escola, o estudante e a familia;

VIl - contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagdo;
VIIl - oferecer programas de orientagdo profissional;

IX - avaliar condigBes sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos;

X - promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; -

X| - colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

Xl - Promover agdes de prevengdo, intervencdo e monitoramento do
desenvolvimento dos alunos na area da comunicagao oral e escrita, participando da
equipe de orientagdo e planejamento escolar inserindo aspectos preventivos ligados
aos assuntos fonoaudiolégicos.

Paragrafo unico - A atuagdo do fonoaudidlogo na rede municipal de educagdo dar-
se-d na observincia das leis, regulamentagBes, instrumentais teéricos e
metodolégicos da Psicologia.

Art. 62 Ficam criadas as vagas para 01 psicdlogo, 01 assistente social para a
Secretaria de Educagdo, com a carga hordria de 40 horas.

Paragrafo Unico - As referidas profissionais serdo nomeadas ap6s aprovagdo em
concurso publico/processo seletivo conforme regras estatutdrias e comprovagdo de
regularidade do respectivo conselho profissional.

Art. 72 As despesas relacionadas a criagdo de cargos publicos para psicélogo,
assistente social e fonoaudiologo serdo efetuadas em regime de colaboragdo com
previstos na Lei Federal n°14.113 de 25 de dezembro de 2020 e as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 14.726 de 27 de dezembro de 2021 e recursos proprios.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des ao
contrario.

MARCOS LUIZ JAUHAR

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei que autoriza a prestagdo de servigos de Psicologia e de Servigo Social e
de Fonoaudiologia, nas rede municipal de educagao, e da outras providéncias.

Em sintese, este projeto de lei visa a regulamentacdo da Lei n2 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a prestagado de servicos de Psicologia e de Servigo
Social e a promogdo de agbes de prevengdo, intervengdo e monitoramento do
desenvolvimento dos alunos na drea da comunicagdo oral e escrita, participando da
equipe de orientagdo e planejamento escolar inserindo aspectos preventivos ligados
aos assuntos fonoaudioldgicos, com a prestagdo de servigos do fonoaudidlogo.

A constituicdo da equipe multidisciplinar visa atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educagdo.

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACQUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES

A: Procuradoria Municipal (Processo n°. 0124/2022)

Encaminho o presente para conhecimento e manifestagoes.

Guagui-ES, 05 de janeiro de 2022.

Secretarid de Ggvernd e Articulag@o Institucional




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI (B
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 0124/2022

Ao Superintendente de Recursos Humanos

Trata-se de solicitagdo da i. Secretaria Municipal de Educagdo, para apresentagdo de
Projeto de Lei para criagdo do cargo de Assistente Social, Psicélogo e Fonoaudi6logo.
tendo em vista a Lei n° 13.935/2019, que estipula prazo para adequagao.

Em virtude da Lei n° 173/2020, que veda criagdo de cargos durante sua vigéncia, ndo foi
possivel a confecgdo de projeto de lei para o cumprimento da lei n°® 13.935 de 2019.

Considera a i. Secretaria “a necessidade de desenvolver nos educadores competéncias de
intervengdes pedagdgicas baseadas no principio alfabético e na consciéncia fonoldgica,
tendo como pressupostos a identificagdo precoce dos problemas de leitura e estratégias de
intervencdo junto s criangas de 1° e 2° anos.” (sic)

Tendo em vista que se trata de criagio de cargos, solicito a manifestagdo do i.
Superintendente de Recursos Humanos sobre o tema.

Seja encaminhado a i. Secretdria de Finangas para informar sobre a disponibilidade
financeira e impacto financeiro para a implementa¢do da presente alteragdo, vez que
aumenta carga horaria.

Seja encaminhado a i. Controladora Geral do Municipio, par nifestacao.

Guagui, 06 d¢ janeiro de 2021

Praca Jodio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (28) 3553-1493 - Guagui - ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI 10
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS _@

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Processo n® 0124/2022. '

Assunto: Criagdo dos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO e
FONOAUDIOLOGO.

Requerente: Secretaria Municipal de Educagao.

Senhora Secretaria de Finangas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagio da senhora Secretdria Sayonara Gil, de
criagdo do cargo dos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO e
FONOAUDIOLOGO, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, para atendimento
nas Unidades Escolares, CEMEI e CEMEI Creches da rede municipal de ensino do
Municipio de Guagui, em atendimento a Lei Federal n° 13.935, de 11/12/2019 e
Resolugdo CFFA n° 605, de 17/03/2021.

Referidos cargos serdo criados dentro da Lei Complementar n°
05/1991, que Aprova o Plano de Carreira € Define o Sistema de Vencimento dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Guagui e da outras providéncias.

Sugiro que seja a seguinte redagdo:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
dentro da Lei Complementar n° 05/1991, o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, da
Secretaria Municipal de Educacéo, com 01 (uma) vaga no quantitativo numérico,
na carreira IX e jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Art. 2°. Para ocupar o cargo de ASSISTENTE SOCIAL sera
exigido Curso Superior em Servi¢o Social e registro no respectivo conselho de
classe.

Art. 3°. As atribuicdes do cargo sdo as constantes no ANEXO I,
que é parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
dentro da Lei Complementar n° 05/1991, o cargo de PSICOLOGO, da Secretaria
Municipal de Educacdio, com 01 (uma) vaga no quantitativo numeérico, na
carreira IX e jornada de trabalho de 40 horas semanais.

TN

Praga Jodo Acacinho, n.? 01~ Centro - 29.50-000 Guagui-ES ~ Fone: (28)3553-1528.
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n® 27.174.135/0001-20
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Art. 5°. Para ocupar o cargo de PSICOLOGO sera exigido
Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Art. 6°. As atribuigdes do cargo sdo as constantes no ANEXO
I1, que é parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
dentro da Lei Complementar n° 05/1991, o cargo de FONOAUDIOLOGO, da
Secretaria Municipal de Educagio, com 01 (uma) vaga no quantitativo numérico,
na carreira IX e jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 8°. Para ocupar o cargo de FONOAUDIOLOGO seri
exigido Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de
classe.

Art. 9°. As atribui¢des do cargo sdio as constantes no ANEXO
111, que é parte integrante desta Lei.

Art. 10. A investidura nos cargos ora criados se dara através de
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Enquanto nio for realizado o concurso piblico, fica a
Secretaria Municipal de Educacao, autorizada a contratar temporariamente,
mediante processo seletivo piblico simplificado.

220952

Atualmente o valor da carreira IX constante na tabela de
vencimento dos servidores piiblicos do Municipio de Guagui, corresponde a RS
2.118,23 (dois mil cento e dezoito reais ¢ vinte e trés centavos).

Por se tratar de criagdo de cargos, encaminho os autos para parecer
a luz da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Guagui, 01/02/2022.

Praca Jodo Acacinho, n.” 01~ Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528.
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Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

PROCESSO N°: 0124/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Resposta de projeto de lei para criagao do cargo de assistente
social, psicélogo e fonoaudiologo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Solicito a confirmagao da existéncia de disponibilidade finanéeira. logo apés
retornar o processo para esta secretaria para providéncias cabiveis.

Guagui-ES, 01 de fevereiro de 2022.

ROSA A
Secretaria Mu
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PREFEITURA DE GUACUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Estado do Espirito Santo

PROCESSO N2 124/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagdo
ASSUNTO: Resposta de projeto de lei para criagdo do cargo de Assistente Social,

Psicélogo e Fonoaudidlogo.

A Secretaria Municipal de Finangas,

Em atendimento ao d
disponibilidade financeira:

AR TARRAS

Manutengdo das Atividades do

Ensino Fundamental -
pagamento  da folha de
servidores  contratados do
Ensino Fundamental - MDE -
Contratagdo por tempo
determinado

Vi W

espacho constante as fls 012,

Trahsferéncla de Impostos
Educagdo - 11110000000

informamos abaixo a

Conta: 24.599-2

R$ 25.000,00

Manutengdo das Atividades do
Ensino Fundamental -
pagamento  dos servidores
efetivos e comissionados do
Ensino Fundamental = Fundeb —
Contratagdo por tempo
determinado

Transferéncia do Fundeb -
Impostos 30% - 1113

Conta: 23.895-2
RS 25.000,00

Manutengdo das Atividades da
Educagdo Infantil (Creches) =
pagamento  da folha de
servidores  contratados das

Creches — Fundeb - Contratacdo
por tempo determinado

Transferéncia do Fundeb -
Impostos 30% - 1113

Conta: 23.895-2
RS 25.000,00

Atenciosamente,

Guagui, 10 de fevereiro de 2022.

SAYONARA\% DA SILVA GIL

Secretaria Municipal de Educagdo de Guagui

Silva Gil
Sayonara Toledo da SIVA.

Decreto N° 11.806/2021



Fls.:__

L

Financas

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

PROCESSO N°: 0124/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo

ASSUNTO: Proposta de projeto de lei para criagdo do cargo de assistente
social, psicélogo e fonoaudiélogo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO: /
Conforme informagdo da secretaria da pasta, quanto a fonte de recurso e

disponibilidade financeira, encaminho 0 presente para que seja informada a
dotagédo orgamentaria e demais providéncias. :

Guagui-ES, 14 de fevereiro de 2022.

N
ROSA AM PUCHI CUNHA
Secretaria Munjcipal de Finangas
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Secretaria Municipal de Finangcas
Administracao 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 124/2022
ASSUNTO: Solicitagdo de analise de impacto financeiro para criagdo do cargo de Assistente social,

psicologo e fonoaudiologo para atender a Secretaria Municipal de Educagdo.

Trata-se da solicitagao da solicitagdo de andlise para criagiio do cargo de Assistente social. psicélogo €

fonoaudidlogo para atender a Secretaria Municipal de Educagdo.

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicitagao acima mencionada.

para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos os meses de janeiro de 2021 a dezembro de 2021, para criagdo do cargo
de Assistente social, psicologo e fonoaudidlogo para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, de
acordo com o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os Gltimos 12 (doze)
teve como base no més de dezembro de 2021 que perfaz o valor de RS 09,657 .059.88.

Apos a emissdo ¢ verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos tltimos 12 (doze), que teve como }

base no més de dezembro de 2021, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 47.856.394.87 com
percentual de 45.0.%a que esta abaixo do limite prudencial que ¢ RS 511 24071, 72.

Considerando as informagdes acima mencionadas e incluindo os valores para criagio do cargo de
Assistente social. psicélogo e fonoaudiologo para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, 0 Anexo |

_ Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder Executivo, ficara conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO VALOR

Despesa total com pessoal 47.856.394.87
RCL - Receita Corrente Liquida 99.657.059,88
PERCENTUAL APURADO 48,02%
Despesa total com pessoal 47.856.394.87
Concessio de reposi¢io salarial Exercicio de 2019 e 2020 3.743.500,0
Alteragao da Lei n® 4104/2016 60.417.91
Criacio de cargos Proc. 0124/2022 997.500,00
Despesa total com pessoal + Inclusoes 52.657.812,78
Percentual atualizado apds Caleulo + Inclusdes 52,84%
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Secretaria Municipal de Finang¢as
Admin;stracéo 2021-2024

Limite prudencial 51,30% 51.124.071,72
Diferenca entre o gasto com pessoal + Inclusdes ¢ 0 valor do Limite

prudencial . -1.533.741,06
Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% 53.814.812.34
Diferenga entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido ' 1.156.999,56

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contabeis e compreenderam, entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos. a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagdo do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente em todos 0s
aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.
Quanto @ analise contabil referente 0 processo n® 124/2022. informo que existe dotagdo orgamentaria
aprovada para concessdo da revisdo dos servidores municipais, bem como esta em consonancia com a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual Anual e Lei Orgamentéria pafa 0 exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretério adjunto de Finangas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as andlises € apuragoes dos dados extraidos neste parecer.

Diante do exposto, acima sugiro que Poder Executivo trabalhe em parcerias com todas as Secretarias
Municipais. principalmente a Secretaria Municipal de Finangas em programas de recuperagdo de receitas,
visando cumprir a Lei Complementar n® 101/2020. como que tange ao gasto com pessoal, pois o gasto
com pessoal ultrapassou o limite prudencial que ¢ de 51.30%, devido as inclusdes e alteragdes o
percentual ird para 52.84%, ou seja, acima do limite prudencial.

Conforme j4 iniciado no exercicio de 2022. a Secretaria Municipal de Finangas ¢ SAAE ja
implementaram programa de recuperagdo de receitas municipais, Estadual e federal que perfaz um valor
de aproximadamente R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de reais), que ira baixar o percentual de gasto com
pessoal conforme dispde a Lei Complementar n® 101/2000.

Por este motivo cabe o gestor municipal. diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em analise.

Guacui-ES. 17 de fevered

Atenciosapiente

Subsecretario? Br-¢1¢ aNy ontabthdade \




PREFEITURA ThESE¥PAL DE GUAGUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Guaguf — ES, 17 de fevereiro de 2024

PROCESSO N° 0114/2022

A Secretaria de Educagiio

Tendo em vista o parecer do i. Subsecretdrio Adjunto de Finangas e Contabilidade, onde
menciona que, “..visando cumprir a Lei Complementar n® 101/2020, como que tange ao
gasto com pessoal, pois o gasto com pessoal, pois o gasto com pessoal ultrapassou o limite
prudencial que é de 51,30%, devido as inclusdes e alteragdes o percentual ird para 52,84%, ou

seja, acima do limite prudencial”, encaminho o presente para conhecimento e manifestagao.

Dever4 o presente ser encaminhado a i. Controladora Geral do Municipio para emitir parecer

0. Sr. Prefeito Municipal.

B 43)0s)202e

)

Sayonara Toledo ¢a Siiva C
Secretaria %m Educag8o

Decreto N° 11.896/2021

Praca Jodo Acacinho, 01 - Centro - Guagui-ES - CEP n2 29.560-000
CNPJ N227.174.135/0001-20




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUi
Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio
Processo n°: 0124/2022 Data recebimento do processo: Despacho pela CGM:
18/02/2022 14/03/2022

Ao Secretario Adjunto de Finangas e Contabilidade

Sr. Marcos Adriani Rodrigues

CONSIDERANDO a andlise de impacto financeiro nos processos 5422/2021 e
0119/2022, solicitamos que o parecer contabil de fls. 15/16 seja refeito. )

Ap&s, solicitamos ainda a devolugao dos autos 3 Controladoria Geral do Municipio para

emissio de parecer quanto ao prosseguimento ou ndo do processo.

Atenciosamente,

Jaqueliny d ino Trigo Silva
Con dor ral
Decreto n® 11.920/2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Finangas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 0124/2022

ASSUNTO: Trata-se da solicitagiio de analise para criagdo de cargos de Assistente social, psicologo e
fonoaudiélogo. que tem como objetivo de atender a Lei Federal n® 13.935 de |1 de dezembro de 2019.

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicita¢do acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos os meses de fevereiro de 2021 a janeiro de 2022, para avaliar a
possibilidade de analise de acordo com o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi
relativo os altimos 12 (doze) teve como base no més de Janeire de 2022 que perfaz o valor de R$
fan Tz 9 9%

Apos a emissdo e verificagio do Anexo I — Despesa com pessoal dos altimos 12 (doze), que teve como
base no més de janeiro de 2022 o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 50.175.199.90 com
percentual de 4969, que esta abaixo do limite prudencial que € R$ $1.799.134.62.

Considerando as informagdes acima mencionadas ¢ incluindo os valores para anélise, o Anexo | -

Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder Execativo, ficard conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO VALOR

Despesa total com pessoal 49.753.650,40
RCL - Receita Corrente Liquida 100.972.971,96
PERCENTUAL APURADO 49,27%
Despesa total com pessoal 49.753.650,40
Processo 5422/2021 (Em Andamento) 155.860.17
Processo 119/2022 (Lei 4104/2016) (Em Andamento) 60.417.91
Processo 1547/2022 (Em Andamento) 96.598,00
Processo 0124/2022 Criagao de Cargos (Em Analise) 106.673.42
Despesa total com pessoal 50.173.199,90
PERCENTUAL ATUALIZADO 49,69%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Finangas
Administragido 2021-2024

Limite prudencial 51.30% 51.799.134.62
Diferenga entre o gasto com pessoal e 0 valor do Limite

prudencial 1.625.934,72
Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% 54.525.404.86
Diferenca entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido 4.352.204,96

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contabeis ¢ compreenderam, entre: outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagdo do percentual de gastos
com pessoal anexo.

[Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente em todos 0s
aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com 0s principios fundamentais da Contabilidade.
Quanto a analise contabil referente o processo n® 0124/2022, informo que existe dotagdo orgamentéria
aprovada, bem como estd em consondncia com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, Plano Plurianual Anual
¢ Lei Orgamentaria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas e Contabilidade utilizou a Lei Complementar n®
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as andlises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.
Conforme ja iniciado no exercicio de 2022, a Secretaria Municipal de Finangas ¢ SAAE ja
implementaram programa de recuperagao de receitas municipais, Estadual e federal que perfaz um valor
de aproximadamente R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de reais). que ira baixar o percentual de gasto com
pessoal conforme dispde a Lei Complementar n® 101/2000.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em analise.

Guagui-ES, 16 de margo de 2022.
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Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

*& . Geral do Municipio
Bl i3 PMG_ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI '

Processo n°:
0124/2022

Data recebimento do processo:
16/03/2022

Despacho pela CGM:
16/03/2022

A Procuradora Geral do Municipio

Dr? Danielle Leite Freitas

CONSIDERANDO o novo parecer contabil as folhas 19 e 20 onde foi analisado o

impacto financeiro para criagdo dos cargos de Assistente Social, Psicélogo e Fonoaudiologo,

com o objetivo de atender a Lei Federal n® 13.935/2019;

CONSIDERANDO que ap6s os calculos o percentual apurado foi de 49,69% e esse valor

nio descumpre a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°101/2000), apresento parecé_r
FAVORAVEL 2 continuidade do processo.

Atenciosamente,

Jaquelin uino Trigo Silva
Coatro Geral
Decreto n® 11.920/2021

Controladoria




