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Prefeitura de Guagui
Secretaria Municipal de Educag¢do

OFICIO N 016/2022/SME/PMG

Guagui, 4 de janeiro de 2022.

Exmo Sr. Prefeito,
Marcos Luiz Jauhar
prefeito de Guagui
Gabinete

Guacui — ES

Assunto: Proposta de alteracdo da Lei n? 4.104/2016.

Senhor Prefeito,

Considerando que a partir do ano de 2022 estaremos ampliando a oferta de

Tempo Integral nas Escolas Municipais de Guagui;

Considerando que aderirmos a metodologia proposta pelo Governo do Estado,
por meio do Programa Capixaba de Fomento a Implementagao de Escolas Municipais
de Ensirno Fundamental em Tempo Integral (PROETI), instituido através da Lei n?

11.393, publicada no Diario Oficial do Espirito Santo;

Considerando que O modelo pedagogico e de gestdo prevé uma carga horaria

de 40 horas semanais e/ou 35 horas semanais para alunos e servidores;

Assim, se faz necessario acrescentar.ao Art. 12 da Lei n2.4.104, de 05 de abril de

2016, os paragrafos descritos abaixo:

§ 52. O profissional da educagdo que for nomeado Coordenador Escolar,
de Unidade Escolar gque oferta o Tempo Integral com a carga horaria de

40 horas, tera direito a uma complementagdo de 15 horas semanais.

§ 62. O profissional da educagdo que for nomeado Coordenador Escolar,

de Unidade Escolar que oferta o Tempo Integral com a carga horaria de

35 horas, tera direito a uma complementagao de 10 horas semanais.

Avenida Espirito Santo, n® 166, Centro, Guagui, ES = CEP: 29.560-000
E-mail: educacao@edu.g@ui.es.gov.br
https://guacui.es.gov.br/secretaria—de—educacao.htm|
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vencimento base do profissional da educacdo que for nomeado na \\;%‘S_,
GUAGUTES

\,'___‘,/

funcdo gratificada de Coordenador Escolar de Unidade Escolar que

oferta Tempo Integral.

Solicito autorizacdo para que a procuradoria do municipio encaminhe o projeto

de lei 8 CAmara Municipal de Vereadores.

Respeitosamente,

SAYONARA T%TI.Q(%W DA SILVA GIL
Secretaria Municipal de Educagdo
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[/ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES

unicipal (Processo n°. 0119/2022)

A: Procuradoria M

Encaminho o presente para conhecimento e manifestagoes.

Guacui-ES, 05 de janeiro de 2022.
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D NIS SQMEVES NETO
Secretano de Go no e Artlculagao Institucional




PREFEITURA MUNlCIPAL DE GUAGUI i
CNPJ n° 27.174.135/0001-20 A

Lei n® 4,104, de 05 de abril de 2016

" Dispoe sobre as funcoes gratificadas
de Direcdo Escolar, Direcdo de Creche,
Coordenacio Escolar e Coordenador
de Creche.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a
seguinte Lel:

Artigo 12. Ficam fixados na forma dos anexos desta lei, a codificagao e os
valores fixos da gratificagao pelo exercicio dos cargos de Direcdo Escolar, Direcdo de
CEMEI e Diregdo de CEMEI Creche, designados Diretor da Unidade Escolar, Diretor de
CEMEI e Diretor de CEMEI Creche.

§12. 0 gyg,fi__‘ssiona_lmdg_ﬁgd}ggagag_,_ que for nomeado Diretor de Unidade
Escolar, CEMEI ou CEMEI Creche que funcionar em dois turnos, tera direito a uma
complementagao de 15 horas semanais, apenas s€ possuir um vinculo no municipio.

§2¢ 00D rofissional da_educacag que for nomeado Diretor de Unidade
Escolar, CEMEI ou CEMEI Creche que funcionar em dois turnos € que possuir dois
vinculos no municipio nao tera direito a complementagao de 15 horas semanais.

§32.0 gy_gﬁfﬁg‘l&g,nvglwggwgg_g‘gqgéwq,que for nomeado Diretor de Unidade

% scolar, CEMEI ou CEMEI Creche que funcionar em apenas um turno nio tera direito a
complementagdo de 15 horas semanais.

§ 4°. A complementagao de 15 horas semanais incidira sobre o
vencimento base do profissional da educacdo que for nomeado na fungéo gratificada de
Diretor de Unidade Escolar, CEMEI ou CEMEI Creche.

Artigo 22. Ficam fixados na forma dos anexos desta lei, a codificagao e 0

valor fixo da gratificagao pelo exercicio do cargo de Coordenador Escolar ou CEMEl e
de Coordenador de CEMEI Creche.

Artigo 32. As fungoes gratificadas de Direcio Escolar, Diregao de CEMEI
e Direcdo de CEMEI Creche a serem distribuidas ao Diretor no efetivo exercicio da

funcdo estao relacionadas a classificagao tipologica da unidade escolar da forma
seguinte:

| - Diretor de CEMEI Creche A - denominacdo atribuida a funga
direcdo de creche com matricula de até 49 (quarenta e nove) alunos;
Il - Diretor de CEMEI Creche B - denominacido atribuida a funcao de
direcdo de creche com matricula de 50 (cinquenta) a 79 (setenta e nove) alunos;

o de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI [
CNPJ n° 27.1 74.135/0001-20 N i

Artigo 5°. As atribuicdes do Diretor Escolar ou CEME], Diretor de CEMEI
Creche, Coordenador Escolar e Coordenador de Creche, sao as estabelecidas nos
Anexos 11, 111 e 1V, que € parte integrante desta Lei.

Artigo 62. As Unidades Escolares que obtiverem acima de 600
(seiscentos) alunos matriculados, poderao a critério da Secretaria Municipal de
Educacio, ter direito a 02 (dois) coordenadores escolares por turno.

Artigo 7°. As Unidades Escolares que obtiverem matriculas inferiores a
599 (quinhentos € noventa e nove) alunos, terao direitoa 01 coordenador por turno.

Artigo 8¢. Os CEMEI's Creches que obtiverem acima de 80 (oitenta)
alunos matriculados, poderao a critério da Secretaria Municipal de Educacgao, ter
direito a 01 (um) coordenador por turno.

Artigo 92. Os valores fixos das gratificacoes serdo reajustados a partir do
ano de 2017 de acordo com © percentual de acréscimo que for concedido aos
profissionais do magistério publico municipal.

Artigo 10. Os valores fixos pagos a titulo de gratificacdo e a
complementagao de carga horéria de diretor expressos nesta lei, ndo incidirao

descontos para a previdéncia municipal, nem farao base de calculo para proventos de
aposentadoria.

Artigo 11. Fica revogada a Lei Municipal n® 3.788/2011 e suas
alteracdes posteriores através da Lei Municipal n® 4.074/2015.

Artigo 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guacui - ES, 05 de abril de 2016.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

MARIA MARCIA ROCHA COUZI TEIXEIRA PINTO
Secretaria Municipal de Educacao

(V8]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGCUI (¢
CNPJ n° 27.174.135/0001-20 | "F\:

ANEXO 11

ATRIBUICAO DO DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES E

CEMEL

| - Compete ao Diretor das Unidades Escolares Publicas Municipais e CEMEL

a)

b)
)
d)

e)
f)

g
h)
)
J)

k)
D)

Assegurar a elaboragdio, execugdo ¢ avaliagio da Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar, estimulando a sua construcdo por meio de processo
democraticos;

Administréu;éo pessoal, recursos financeiros € materiais de escola;

Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;
Empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando processo de integragdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais € 0s responsaveis sobre a frequéncia ¢ rendimento dos alunos
bem como sobre a execugido de sua Proposta Pedagogica;

Exercer, em integragdo com O corpo pedagdgico € docente da escola, 0
acompanhamento do processo educativo;

Viabilizar, acompanhar € controlar a informagdo precisa € fidedigna do Censo
Escolar;

Discutir, sugerir € implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Zelar pela divulgag@o € cumprimento da Legislagio do Ensino em vigor;

Manter em dia registros ¢ controles, apresentar relatorios e demonstrativos
financeiros a comunidade e as autoridades municipais;

m) Zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no Processo Educacional;

Desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimento Escolar ou
atribuidas pela Secretaria Municipal e Educagéo.

Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP.. 29.560-000 - Guagui - ES - Tel.: 3553-4950




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI (1%

CNPJ n° 27.174.135/0001-20 TN
o
J
ANEXO IV

ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CEMEI CRECHE

Compete a0 Coordenador de CEMEI Creche:
a) — participar da elaboragao, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica;

b) — participar de estudo, pesquisa ¢ levantamento para formulagdo, implementagdo,
manutengio e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE;

¢) — participar do planejamento © realizagdo do conselho de classe;

d) — participar do planejamento € organizagdo do horario de atividades desenvolvidas
no CEMEI Creche:

e) — encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em relagdo ao
educando e sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuigoes;

f) — promover condicdio de cooperagdo com OS demais profissionais da unidade de
ensino e a integragdo escola-comunidade;

g) - buscar solugo em situagdo de conflito na relagdo interpessoal no ambito escolar e.
se necessario, encaminhar a direcdio da unidade de ensino;

h) - escriturar, de forma correta e fidedigna, 0 livro de ponto, em seu turno de atuagdo,
registrando a auséncia do servidor, do docente ¢ a reposigéo de aula, bem como acompanhar
o cumprimento do horario de planejamento € outras atividades;

i) - registrar, em livro proprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua
atuacdo, informando a dire¢do da unidade de ensino ou a quem de direito;

j) - coordenar a entrada, o horério da merenda e a saida do educando, no turno de
funcionamento, mantendo a organizagao escolar;

) - supervisionar as condigdes de manutencdo, higiene, seguranga € limpeza da
unidade de ensino;

m) - zelar pelo patrimdnio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

n) — Apoiar 0 educador em creche visitando as turmas 1o decorrer do dia, inclusive
nos momentos de higiene pessoal dos alunos ¢ sempre que se fizer necessario;

0) — Auxiliar o gestor educacional no periodo de matriculas, zelando pela organizagao
das turmas;

p) — Zelar pelo cumprimento da lista de espera de alunos;

q) — Conservar as 4reas comuns das dependéncias do CEMEI Creche, garantindo a
atualizacio de murais, painéis e afins:

r) - Outras atribuigoes que lhe forem conferidas.

Praca Jodo Acacinho, 01 - CEP.: 29.560-000 - Guacui - ES - Tel.: 3553-4950
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUi
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 0119/2022

Ao Superintendente de Recursos Humanos

Trata-se de solicitagdo da i. Secretaria Municipal de Educacao, onde considera “que a partir
do ano de 2022, estaremos ampliando a oferta de Tempo Integral nas Escolas Municipais
de Guacui: e que “aderimos a metodologia proposta pelo Governo do Estado, por meio do
Programa Capixaba de Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais e Ensino
Fundamental em Tempo Integral (PROETI). instituido através da Lein® 11.393.7 (sic)

Considera que em razdo do modelo pedagdgico e de gestao. que prevé uma carga horaria de
40 horas semanais ¢/ou 35 horas semanais para alunos e servidores, entende ser necessario
acrescentar na Lei n° 4.104/2016. paragrafos abaixo transcritos:

«§ 5°. O profissional da educacio que for nomeado Coordenador Escolar, de
Unidade Escolar que oferta o Tempo Integral com a carga horaria de 40 horas,
tera direito a uma complementacao de 15 horas semanais.

§ 6°. O profissional da educacio que for nomeado Coordenador Escolar, de
Unidade Escolar que oferta o Tempo Integral com a carga horaria de 35 horas,
tera direito a uma complementacio de 10 horas semanais.

§ 7°. A complementacio de 10 ou 15 horas semanais incidira sobre o vencimento
base do profissional da educagdo que for nomeado na funciio gratificada de
Coordenador Escolar de Unidade Escolar que oferta Tempo Integral.”

Observa-se que a Lei Municipal n® 4.104/2016, versa sobre as fungoes gratificadas de
Direcio Escolar, Dire¢ao de Creche, Coordenagao Escolar e Coordenador de Creche

“Artigo 1°. Ficam fixados na forma dos anexos desta lei, a codificac@o € 0s valores
fixos da gratificacdo pelo exercicio dos cargos de Direcio Escolar, Dire¢do de
CEMEI e Direcdo de CEMEI Creche. designados Diretor da Unidade Escolar. Diretor
de CEMEI e Diretor de CEMEI Creche.

§ 1°. O profissional da educacdo que for nomeado Diretor de Unidade Escolar,
CEMEI ou CEMEI Creche que funcionar em dois turnos. tera direito a uma

complementag@o de 15 horas semanais, apenas se possuir um vinculo no municipio.

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (28) 3553-1493 - Guagui - ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUi
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3° Sao diretrizes do PROETL:
| - capacitagdo € formacao dos profissionais da educacgdo:
il - incentivo ao aprimoramento da gestdo escolar:

[11 - repasse de recursos para ampliagdo da oferta escolar.”

Tendo em vista a pactuacdo realizada pelo Municipio de implantar a Escola em Tempo
integral. pelas alteragdes previstas pela . Secretaria Municipal de Educacdo. em detrimento
a implantacdo da Escola de Tempo Integral, conforme pactuado faz-se necessaria a
adequagdo da legislacdo municipal.

Todavia. solicito a manifestacdo do i. Superintendente de Recursos Humanos sobre as

alteracdes apresentadas.

Apos. seja encaminhado a i. Secretaria de Finangas para informar sobre a disponibilidade
financeira ¢_impacto. financeiro para & implementacao da presente alterag¢@o. vez que
aumenta carga horaria.

e,

Guagui. 06 de _}aneiro,dé 2021.

s

Daniél{e Leite Freitas TN
Procuradora Geral doMunicipio -~
Decreto n® 11.689/202T7 -

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (28) 3553-1493 - Guacui - ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI A0
SUPERINTEN DENCIA DE RECURSOS HUMANOS I

CNPJ n° 27.174.135/0001-20 N

Processo n° 0119/2022.
Assunto: Inclusdo de paragrafos no Art. 1° da Lei n° 4.104/2016.
Requerente: Qecretaria de Estado da Educagao.

Senhora Procuradora Geral:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagdo da senhora Secretaria Sayonara Gil, de
inclusio de Paragrafos no Art. 1° da Lein® 4.104. de 2016.

2. DOS SERVIDORES A SEREM ENVOLVIDOS.

Os professores nomeados na funcao gratificada de Coordenador
Escolar recebem atualmente uma gratificacao valor fixo correspondente a RS 511,21
- {quinhentos € onze reais € vinte € um centavos).

O salario base desse professor admitido no ano de 2010 é de RS
2.148.,00 e se tiver direito a uma complementagao de 15 horas semanais recebera O

s 1288’99 e se a complementagao for de 10 horas semanais recebera o valor

«F Vale ressaltar que sobre esse valor nao incide desconto para a
previdéncia municipal.

3. DA CONCLUSAO.

Diante do €xposto. sugiro fazer uma nova lei incluindo ©0s
paragrafos no artigo 1°, porém sugiro ainda, que © Art. 1° passe a vigorar com
seguinte redagao:

Artigo 1°. Ficam fixados na forma dos anexos desta lei, a
codificagio e os valores fixos da gratificagao pelo exercicio dos cargos de Dire¢ao
Escolar. Direcao Escolar da Zona Rural, Direcao de CEMEIL Direcgdo de CEMEI
Creche. designados Diretor de Unidade Escolar, Diretor de Unidade Escolar da
Zona Rural, Diretor de CEMEI e Diretor de CEMEI Creche e Coordenacio Escolar
de Tempo Integral. designado Coordenador Escolar de Tempo Integral.

Atualmente tem-s¢ O entendimento de que OS profissionais da
educacio sdo todos aqueles que estdo nos estabelecimentos escolares. além dos

e —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENC!A DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

professores € pedagogos. O auxiliar de secretaria escolar, merendeira, serventes. dentre
outros, portanto, sugiro alterar nos paragrafos do Artigo 1° onde consta a palavra
profissionais da educacio alterar para profissional do magistério.

Destarte, sugiro que 08 §§5°,6°¢7° tenham a seguinte redacao:

§ 5 O profissional do magistério que for nomeado
Coordenador Escolar, de Unidade Escolar de Tempo Integral com 2 carga
horaria de 40 horas semanais, tera direito a uma complementagﬁo de 15 horas
semanais.

§ 6. O proﬁssional do magistério que for nomeado
Coordenador Escolar, de Unidade Escolar de Tempo Integral com a carga
horaria de 35 horas semanais, tera direito a uma complementacﬁo de 10 horas
semanais.

§ 7°. A complementacao de 10 ou 15 horas semanais incidira
sobre o vencimento base do profissional do magistério que for nomeado na funcao
gratificada de Coordenador Escolar de Unidade Escolar de Tempo Integral.

No Artigo 39 incluir o inciso X e X1 € Paragrafo Ginico:

X- Diretor Escolar da Zona Rural A - denominacdo atribuida a

funcao de direcao.de escola da zona rural que possuir namero inferior a 49
alunos;

XI - Diretor Escolar da Zona Rural B — denominacio atribuida

a funcao de dirécao de escola da zona rural que possuir nimero superior a 50
alunos;

Excluir o Paragrafo unico do Art. 3° e incluir os §§ 19g 2
conforme descrito abaixo:

__§ 1° Sera nomeado um profissional do magistério para atuar
como Diretor Escolar das Escolas da Zona Rural.

§ 2.0 profissional do magistério que for nomeado Diretor
Escolar da Zona Rural 50 tera direito a complementacao de carga horaria, se a
escola funcionar em dois turnos:

No Artigo 4°, incluir nos incisos [ e II:

I — F.G.1 — Diretor de CEMEI Creche A e Diretor de Escola da
Zona Rural 4;

II — F.G.2 - Diretor de CEMEI Creche B e Diretor de Escola da
Zona Rural B;

—~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI'

SUPER|NTENDENC|A DE RECURSOS HUMANOS {;/;,
- CNPJ° 27.174.135/0001-20 _,'L}_ﬁ.

O Artigo 5° com a seguinte redacao:

Artigo 5°. As atribuicoes do Diretor Escolar ou CEMEI, Diretor
de Escola da Zona Rural, Diretor de CEMEI Creche, Coordenador Escolar,
Coordenador Escolar de Tempo Integral e Coordenador de Creche, sao as
estabelecidas nos Anexos I, 1l e IV, que é parte integrante desta Lei.

Alterar a partir do Art. 9",

Artigo 9°. O CEMEI Creche que obtiver matricula acima de
110 (cento e dez) alunos, tera direito a 01 (um) Coordenador de CEMEI Creche
com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que for nomeado
Coordenador de CEMEI Creche com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tera direito a uma complementagﬁo de ‘1A§»horas semanais.

Artigo 10. Os valores fixos das gratificacoes serdo reajustados...

Artigo 11. Os valores fixos pagos a titulo de gratificacao...

Artigo 12. Fica revogada...

No ANEXO 1
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

R _

DENOMINACAO | REFERENCIA | VALOR FIXO | QUANTITATIVO | CARGA

DA FUNCAO DA DE F.G. HORARIA
GRATIFICACAO SEMANAL

| Diretor de RS 681,40

| CEMEI Creche

A e Diretor de
| Escola da Zona
! Rural A

" Diretor de F.G.2 M'\ RS 908,54 \ 04

CEMEI Creche
B e Diretor de
Escola da Zona
Rural B

Continua

. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI .
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS ~

CNPJ n° 27.174.135/0001-20
)

= . ’——“r——’-‘
‘i Continua

Continua

Coordenador de
CEMEI Creche

No ANEXO 11
Fazer constar:

ATRIBUICAO DO DIRETOR  DAS UNIDADES
ESCOLARES, DAS ESCOLAS DA ZONA RURAL E CEMEL

I — Compete ao Diretor das Unidades Escolares Publicas
Municipais, da Zona Rural e CEMEL

[

No ANEXO 111
Fazer constar:

ATRIBUICAO DO COORDENADOR ESCOLAR,
COORDENADOR ESCOLAR DE TEMPO INTEGRAL E CEMEL

] — Compete ao Coordenador Escolar. Coordenador Escolar de
Tempo Integral das Unidades Publicas Municipais € de CEMEL

[

Estas sdo as sugestoes que deverdo ser encaminharas para analise
da Senhora Secretaria Municipal de Educagao.

Guacui. 31/01/2022.

Superintendente Recu Cos Humanos
Decretof” 11.70§/2021

e

R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 0119/2022

A Secretaria de Educacdo

nifestagdo do 1. Superintendente de Recursos Humanos, onde apresenta

Tendo em vista a ma
sente para analise.

sugestdes de alteragao, encaminho o pre

Apos, retorne a Procuradoria.

3 TN
| VAR
Guagui, Oyde fevereiro ?é 202.
: /
/

S
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SECRETARIA
Es

PROCESSO N¢ 119/2022
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao
ASSUNTO: proposta de alteracdo da Lei n® 4.104/2016

A procuradoria Geral do Municipio;

informo queé encontro-me favoravel 2 sugestoes de alteragado apresentadas

pelo Super'\ntendente de Recursos Humanos, solicitando apenas que seja acrescentado

ao anexo | a informagao abaixo:

g DENOM\NACT\O VALOR FIXO
DA FUNGAO DA
GRAT\F\CACT\O

Diretor de
CEME! Creche B
e Diretor de
Escola da Zona
Rural B

Atenc’\osamente,

Guagui, 10 de fevereiro de 2022.

uacuf




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PROCESSO N°: 01 19/2022
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacao
ASSUNTO: Proposta de alteracdo da Lei n°. 4.104/2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:
Conforme informagao da secretaria da pasta, quanto a fonte de recurso €

disponibilidade financeira, encaminho o presente para que seja informada a
dotagéo orgamentaria € demais providéncias.

Guagui-ES, 14 de fevereiro de 2022.

};‘.',f,‘r;._:_\ . Jo
ROSA AMELTACAPUCHI CUNHA
Secretaria Municipal de Finangas




PREFEITURA MUNI CIPAL DE GUAC Ul
Secretzria M’umcmai de Financas
721-2024

PROCESSO: 119/2022

ASSUNTO: Solicitagdo de analise de impacio financeiro para reposicdo salarial aos servidores L
municipais efetivos. comissionados ¢ contratados ativos € inativos do. municipio relativo 0s exetcmos de

2019¢ 7()”()

Y.ua se da sol citagao da solicitrgan di andlise Ge imintementacdo de alteracdo de Lei Municipal n°

Il

4.1042016.

tor 4 woiiciiagdo acima mencionada.

O impacte financeiro serd slaborado para ate

para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servigores n‘mnicipais relativos 0s meses de janeiro de 2021 a dezembro de 2021, para avaliar 2
DOSEH ihitidade de andhise de implementagao o de aiteragdo de Lei Municipal n° 4.104/2016. de acordo com ©

demonstrative anexo. A Receita Cor te Liquida utilizada foi relativo os ltimos 12 (doze) teve como

base no més de dezembro de 2021 que perta/ o valor de R§ 94.6 59.88,

Apods a emnissdo e verificacdo do Anexo ] — Despesa com pessoal dos (1timos 12 (doze), que teve como

o™

7 com

base no més de dezembro de 2021, o valor total de gasto com pessoal foi de RS -

ey W2 e o
“

que esta abaixo do limite prudencial que RS 51.124.071.72

percentual de
Considerando as informagdes @ acima mencionadas € incluindo os valores para analise de implementagao
de alteracio de Lei Municipal n° 4,104/ 2016. 0 Anexo 1 — Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder

Executivo. ficara conforme demonstrado abaixo:

l

i -

| DESCRICAO VALOR

i

| Despesa lotal com pessoal 47.856.394. L\
‘z

E_E';'Z, . Receita Corrente Liquida 99.657.059.88
i

|

'.rgmmwb AL APURADO 48.02%
|

|

| Lespesa totai com pessoal 47.856.3%4 ﬂ_l
‘ :
rConccssﬁo de reposicao salarial Exercicio de 2019 e 2020 3.743.500,00
s

s & 25T TR
Alteracio da Lein® 4104/2016 60.417.91

f"‘TI :

1 Despesa total com pessoal + InclusCes 51.660.312,78
= .660.312,

1
{

i

¢

lr\ P e Lo VAL - <A
{ Percentua 4l atualizado apos Calculo ~ Inclusdes 51.84%




PREFEITURA M2UN: IPAL DE GUACUI
Secretaris .-ﬂ’i@sq g: si» Financas
Admin. = f:.4—2024

i

’a

{ Limite prudencial 51.30%
:) ¥ y N ~ . .
! entre o gasto com pessci pcinsoes € O calor do Limite
i

i

-536.241,06

Limitc maximo permitido com gasto de pessoal - 54%

Diiferenca entre 0 sasto com pessoal € limite maximo permitido 2.154.499.56

NpSSOs exames foram <on duzidos de acordo C¢

25 NOIMAS contabels € compreenderam. entre outros
procedimentos: O planejamento dos trabaihos. @ avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores € futuros, Receita Corrente Liquida. bem como @ apresentagao do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opinido. as demonstragoes contabeis referidas. representam adequadamente €m todos 0s
aspectos relevantes. sendo elaboradas de acordo com 08 principios fundamentais da Contabilidade.
Quanio & analise contabil referente 0 processo 2° 119/2022. informo que existe dotacdo orcamentaria

- aprovada para concessdo da revisao dos servideres municipais, bem como estd em consonancia com & Lei
de Diretrizes Orcamentarias. plano Plurianual Anual ¢ Let Orcamentaria para o exercicio vigente.

Cabe informar que O Subsecretario adjunto de Finangas ¢ Contabilidade utilizou 2 Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as analises e apuragoes dos dados extraidos neste parecer.

Diante do exposto, acima sugivo que Poder Executivo trabalhe em parcerias com todas as Secretarias
Municipais. principalmente 2 Secretaria Municipal de Finangas €m programas de recuperagao de receitas.
visando cumpric a iei Complementar n° 101/2020. como que tange ao gasto com pessoal, pois o gasto
com pessoal ultrapassou O limite prudencial que ¢ de 51.30%, devido as inclusoes € alteracdes 0
nercentual ird pata 51.84%. ou seja. acima do limite prudencial.

Conforme ia iniciado no exercicio de 2022, a Secretaria Municipal de Financas ¢ SAAE ja
implementaram programa de recuperagdo de rec eitas municipais, Estadual e federal que perfaz um valor

de aproximadamente RS 5.000.000,00 (Cinco milhoes de reais), que ira baixar 0 percentual de gasto com

pessoal conforme dispoe a Lei Complementar n° 101/2000.

Por este motivo cabe 0 gestor muricipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo
/

P
e

P .

Guacui-ES. 17 de fey cruro dc 2022. ™

Atenciosamente

ML ‘R ‘OS 3& 4{\5*54_'

—




PREFEITURA TRESESIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Guagui — ES, 17 de fevereiro dex

PROCESSO N° 01 19/2022

A Secretaria de Educacio

io Adjunto de Financas © Contabilidade, onde

mentar n° 101/2020, como que tange ao

sto com pessoal ultrapassou o limite

Tendo em vista 0 parecer do i. Subsecretar

menciona que. _.visando cumprir a Lei Comple
gasto com pessoal, pois 0 gasto com pessoal. pois 0 ga
prudencial que ¢ de 51.30%, devido 3s inclusdes e alteragdes O percentual ira para 51.84%, ou

seja. acima do limite prudencial”, €

encaminho o presente para conhecimento © manifestacao.

ado a i. Controladora Geral do Municipio para emitir parecer
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OO N\)f\u }(’//U‘f;\

" P 4 .

\JA‘W{‘ @A}Lmdw S0 xl,afmw‘}b 2

Y PR | A

*A(J*QC;{\MWWA odVis
09%

=ras Toledo da Siva G

reléria Municipal da Bdueagdo

) Guagul
Decrele NP 1988672024

Praca Jodo Acacinho, 01 - Centro - Guagui-ES - CEP n? 29.560-000
CNPJ N2 27.174.135/0001-20




Controladoria

Geral do Municipio
PI\AG_ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

[_Pirocesso n°: 0119/2022 Data recebimento do processo: 18/02/2022 | Despacho pela CGM:
‘fsunto: Proposta de alteragdo da Lei n° 4.104/2016 18/02/2022

Ao Secretario Adjunto de Financas € Contabilidade
Sr. Marcos Adriani Rodrigues

Senhor,

Considerando a existéncia do Processo 5422/2021, onde solicitei Vossa Senhoria que emitisse novo
parecer contabil levando em consideracao os seguintes pontos:

1. OsR$ 3.000,00 nao devem entrar no calculo, visto que este recurso é temporario e nao sera
destinado ao pagamento dos profissionais;

2 Sera criado o cargo de coordenador pedagogico, sendo ofertadas inicialmente 03 (trés) vagas;

3. Havera o aumento da carga horaria de professores, perfazendo um total de 106h a mais do
que o praticado em 2021;

4. Havera um aumento de 30h na carga horaria més em relacdo a coordenacdo escolar;

Considerando que o parecer contabil do processo 0119/2022 ndo considerou o impacto do processo
descrito no primeiro paragrafo;

Considerando as atribuicdes da Controladoria Geral do municipio na fiscalizacao orcamentaria,
patrimonial, operacional e FINANCEIRA, SUGIRO Vossa Exceléncia que apense O processo 0119/2022 ao
processo 5422/2021 e realize o impacto financeiro tomando por base o0s dois processos, assim a
Administracio terd dados mais precisos para decidir acerca dos reajustes, criacao dos cargos e aumento da
carga horaria necessaria a implementacao da Educagao em Tempo Integral, em cumprimento a meta 06 do
Plano Municipal de Educacao.

Apos parecer Contabil, remeter o processo 3 Controladoria para anélise e parecer nos dois processos.

Atenciosamente,

uino Trigo Silva
Controladora\Gera unicipio
Decreto 11.920/2021




PREFEITURA DE GUACUT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado do Espirito Santo

PROCESSO N2 119/2022
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao
ASSUNTO: Proposta de alteracdo da Lei n2 4.104/2016

Ao setor de Contabilidade,

Considerando o despacho da Controladora Geral do Municipio, sugiro faga o impacto
financeiro primeiramente no processo 5422/2021 e apds que seja refeito o impacto financeiro
neste processo, conforme descri¢do abaixo:

1) Em uma linha devera ser calculado o impacto de 75 horas mensais na fungdo
coordenadora escolar;

2) Na linha subsequente fazer o impacto para a contratacdo de um diretor com carga
horéria de 40 horas semanais para atender as escolas da zona rural e 0 valor fixo da
gratificagdo de RS 908,54 por profissional, tendo a previsdo de contratagdo de apenas
1 profissional, que sera efetivado a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

Apos a finalizagdo do impacto financeiro nos processos ne 5422/2021 e 119/2022 remeté-
los a controladoria geral do municipio para emissdo de parecer e apds a procuradoria geral do
municipio que devera proceder as seguintes alteracdes na lei com as sugestdes de alteragdo
apresentadas pelo Superintendente de Recursos Humanos, solicitando apenas que seja

acrescentado ao incisos X e Xl “poderdo a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, ter
direito a diretor” e ao anexo | a informagao abaixo:

DENOMINAGAO REFERENCIA VALOR FIXO DA | QUANTITATIVO CARGA HORARIA
DA FUNGCAO GRATIFICAGAO DE F.G. SEMANAL
Diretor de F.G.2 RS 908,54 05 25hou40h

CEME! Creche B
e Diretor de
Escola da Zona
Rural B

Atenciosamente,

Guagui, 10 gje margo de 2022.

‘ -:J“':)(\)‘j
SAYONARA TOLEDQ DA SILVA GIL
Secretaria Municipal de Educagdo de Guagui

[ o YRRPTA Y,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
Secretaria Municipal de Finangcas
Administracdo 2021-2024

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 119/2022

ASSUNTO: Trata-se da solicitagdo da solicitagdio de andlise de implementacdo de alteragdo de Lei
Municipal n° 4.104/2016.

O impacto financeiro sera elaborado para atender a solicitagdo acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos 0s meses de fevereiro de 2021 a janeiro de 2022, para avaliar a
possibilidade de analise de implementagio de alteragdo de Lei Municipal n° 4.104/2016, de acordo com 0
demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os ultimos 12 (doze) teve como
base no més de dezembro de 2021 que perfaz o valor de R$ 100.972.971,96.

Apos a emissdo e verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos altimos 12 (doze), que teve como

base no més de janeiro de 2022, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 49.753.650,40 com
percentual de 49.49% que esta abaixo do limite prudencial que é RS 5 1.799.134,62.

Considerando as informagdes acima mencionadas e incluindo os valores para analise de implementag@o
de alteragdo de Lei Municipal n° 4.104/2016, 0 Anexo I — Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder

Executivo, ficara conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO VALOR

Despesa total com pessoal 49.753.650,40
RCL - Receita Corrente Liquida 100.972.971,96
PERCENTUAL APURADO 49,27 %
Despesa total com pessoal 49.753.650,40
Alteragdio no Processo 5422/2021 155.860,17
Alteracdio no Processo 119/2022 (Lei 4104/2016) 60.417,91
Despesa total com pessoal 49.969.928,48
PERCENTUAL ATUALIZADO 49,49%
Limite prudencial 51,30% 51.799.134,62
Diferenga entre o gasto com pessoal e o valor do Limite

prudencial 1.829.206,13




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAC Ul
Secretaria Municipal de Finangas
Administracdo 2021-2024

Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% 54.525.404,86

Diferenca entre o gasto com pessoal e limite méximo permitido 4.555.476,38

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contabeis e compreenderam, entre outros
procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliagdo de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagdo do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente em todos os
aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da Contabilidade.
Quanto & analise contdbil referente o processo n® 119/2022, informo que existe dotagdo orgamentdria
aprovada para concessdo da revisdo dos servidores municipais, bem como esta em consonancia com a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual Anual e Lei Orgamentdria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretério adjunto de Finangas ¢ Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as analises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.
Conforme ja iniciado no exercicio de 2022, a Secretaria Municipal de Finangas e SAAE ja
implementaram programa de recuperagdo de receitas municipais, Estadual e federal que perfaz um valor
de aproximadamente R$ 5.000.000,00 (Cinco milhdes de reais), que ir4 baixar o percentual de gasto com
pessoal conforme dispde a Lei Complementar n® 101/2000.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em analise.

Guagui-ES, 10 de mar¢o de 2022. e
- " '-\\'v
. A
Atenciosamente | !
}‘; /
‘ o o \\/

MAR 0s ADRIAN'[' ODRIGUES
i ontabilidade




Controladoria

Geral do Municipio
PMG_ES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

Processo n°: 119/2022 Data recebimento do processo: Despacho pela CGM:
11/03/2022 11/03/2022

A Procuradora Geral do Municipio

Dr? Danielle Leite Freitas

CONSIDERANDO o parecer contabil 3s folhas 22 e 23 onde foi analisado o impacto
financeiro para o aumento de 75h mensais na fungdo de coordenador escolar e para a
contratacdo de um diretor com carga horaria de 40h e pagamento de gratificacdo do

profissional que ira atuar nas escolas da zona rural;

CCNSIDERANDO que apds 0s calculos o percentual apurado foi de 49,49% e esse
valor nio descumpre a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°101/2000), apresento parecer

FAVORAVEL 2 continuidade do processo.

Portanto, remeto os autos para que Vossa Senhoria dé prosseguimento e proceda O
envio do Projeto ao Poder Legislativo para analise e aprovacao, se for o caso. Destaco que
deve ser observada a sugestao da Secretaria de Educacéo a folha 21 para as alteracoes na

lei.

Atenciosamente,

Jaqueliny ino Trigo Silva
Controladora Geral
Decreto n° 11.920/2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMGI/ES
Fls.

Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 0119/2022)

Encaminho o presente para a Elaboragéo de Projeto de Lei.

Guacui-ES, 11 de marco de 2022.

-

MARCOS L-gi"JAUHAR -

Prefeito Muni,}'ipal W-/ES



