Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

OFISEMADI/N® 552/2022
Guacui-ES, 07 de Fevereiro de 2022

- Ao Excelentissimo Senhor Bruno de Souza Rubert
MD Superintendente de Recursos Humanos

Prezado Superintendente,

Conforme reunio realizada nesta data de 19 de Outubro de 2021, no Gabinete
do Excelentissimo Prefeito Municipal de Guaguli —ES, Senhor Marcos Luiz Jauhar,
venho presente solicitar voss0s bons préstimos no sentido de informar qual o
indice, o valor e O impacto financeiro, referente a REPOSIQZ\O SALARIAL,
TENDO POR BASE O IPCA, REFERENTE AOS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E
2021.

Outrossim, informamos que estas informacoes se fazem necessarias para nortear

os estudos e impactos que 0s mesmos provocariam na Folha de Pagamento dos
funcionarios.

Certo de contar com Vvossa costumeira atengao € agilidade desde ja
agradecemos, renovando nossos protestos de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI 03
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS }4@
- Arin

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

Processo n° 0751/2022. :

Assunto: Reajuste e Revisdo Geral Anual.

Requerente: Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos.

Senhora Secretaria de Finangas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitagdo do Senhor Secretario Renan Brasil, de
estudos de impactos com o objetivo de conceder aos servidores publicos
municipais o reajuste salarial e a revisdo geral anual, tomando-se como base 0
Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, dos anos de 2019 e 2020.

2. DOS PERCENTUAIS.

A titulo de informagdo, o IPCA do ano de 2019 foi de 4,31%
(quatro virgula trinta e um por cento) e 0 IPCA do ano de 2020 foi de 4,52%
(quatro virgula cinquenta e dois por cento).

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

A revisdo geral anual concedida aos servidores publicos esta
prevista no Art. 37, X da Constitui¢@o F ederal.

; E, no Art. 63, IV da Lei Organica do Municipio de Guagui —
Emenda n° 012/2013, ficou assegurado ao Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, a revisdo geral anual de seus subsidios, nos termos
da Constituicio Federal e desta Lei Organica.

4. DA CONCLUSAO.

Diante do exposto, informo que esta Superintendéncia fez a
simulacdo da folha de pagamento para vigorar no ano de 2022, portanto, quanto
ao percentual ¢ a forma de pagamento fica critério de Vossa Exceléncia,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI Dq
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS J&

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

lembrando que tera de ser informado o percentual a ser concedido, tanto da
Revisiao Geral e Anual, bem como do Reajuste.

Na oportunidade lembramos que a Revisdo _Geral e Anual
contempla o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Diretor
Geral do SAAE e Presidente Executivo do FAPSPMG além dos demais
servidores que fazem parte do reajuste e, quanto ao Reajuste contempla os
Servidores Piblicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas, Servidores
do Quadro do Magistério Pablico Municipal, Procuradores Adjuntos,
Secretarios Adjuntos, Chefe de Gabinete, Superintendentes, Gerentes,
Subgerentes e Contratados que tem a remuneracdo de acordo com a tabela de
yencimento do Municipio de Guagui.

Foram excluidos da Revisdo Geral Anual, bem como
Reajuste os Agentes Comunitarios Satide, Agentes de Endemias, Agentes de
Crédito e Bolsistas do ICEPi, que tem a remuneragao com valor fixo.

Em anexo tabela de vencimento dos servidores da

Administraco, tabela dos servidores do quadro do magistério municipal e tabela
dos servidores comissionados.

Diante do exposto, encaminho os autos a Vossa Senhoria para
as demais providéncias.

Guagui, 08/02/2022.

Miguel Car[os .%cndcs

“scfiturario RH
¥lat. 000245

Praga Jodo Acacinho, n.° 01— Centro — 29.560-000 — Guagui-ES — Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEl N° 4.265, DE 23 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre o Reajuste Salarial aos Servidores Publicos
Municipais  Efetivos, Inativos e Comissionados - da
Administracso Direta e Indireta do Poder Puablico Municipal
e Magistério Publico Municipal.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o valor de 0,25 % (zero virgula, vinte e cinco por cento) como
reajuste salarial aos Servidores Plblicos Municipais Efetivos, Inativos e Comissionados da Administragao
Direta e Indireta do Poder Péblico Municipal & Magistério Pablico Municipal, a vigorar a partir do més de
margo de 2019.

Paragrafo Unice. Ficam excluidos do disposto no caput deste, os agentes politicos
(Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, Diretor do SAAE e
Presidente do FAPS).

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeiios
financeiros ao més de margo de 2019.

Guagui - ES, 23 de abril de 2019.

VERA LUCIA GOSTA
il
Prefeita Municipal
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AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

A

SEBASTIANA CRISTINA COSTA
Secretaria Municipal de Financas
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SREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU 05
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS N

CNPJ n°27.174.135/0001-20

Ano de 2019 — Revisao Geral Anual da Remuneracio - Lei Municipal
n° 4.264, de 23/4/2019.
Vigéncia a partir de marce de 2019.
indice concedido: 3,75% (tres virgula setenta € cince por cento)

Remuneracao

Prefeito 13.671,76 |
‘ Vice-Prefeito | 6.835,38 |
Secretario Municipal — CC1 5.468,70 )
Procurador Geral — CCl1 5.468,70 |
Controlador Gerat — CCl | 5.468,70
| Procurador Adjunto — CC2 3.377,20 "
| Secretario Adjunto — CC2 3.377,20 |
Superintendente — CC3 2.379,90 |

Gerente — CC4 1.269,28

| Subgerente —CC5 963,30

Ano de 2019 — Reajuste da Remuneracdo - Lei Municipal n° 4.265, de
23/4/2019.
) Vigéncia a partir de mar¢o de 2019.
indice concedido: 0,25% (zero vir ula vinte e cinco por cento)
Cargo Remuneracao
Prefeito 13.671,76
Vice-Prefeito 6.835,88

Secretario Municipal — CCl1 5.468,70
Procurador Geral — CCl1 5.468,70
Controlador Geral — CCl 5.468,70 \

1i Procurador Adjunto — CC2 3.385,64 ‘\
Secretario Adjunto CC2 3.385,64

| Superintendente — CC3 ] 2.385,85 's
1 Gerente — CC4 ‘ 1.272.,45 ]

‘- Subgerente —CCS 965,71 "1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - A

CNPJ n° 27.174.135/0001-20 ' g

i

TABELA DE REMUNERACAO DE SERVIDORES
COMISSIONADOS

Previsdo para o Ano de 2022 — Revisdao Geral Anual da Remuneracao -
indice a ser concedido: 7,00% (sete por cento)

Cargo Remuneracio
Prefeito 14.628,78
Vice-Prefeito 7.314,39
Secretario Municipal — CC1 5.851,50
Procurador Geral — CCl 5.851,50
Controlador Geral — CC1 5.851,50
Procurador Adjunto — CC2 3.622,63
Secretario Adjunto CC2 3.622,63
Superintendente — CC3 2.552,85
Gerente — CC4 1.361,52
Subgerente — CCS 1.033,30 ]

Praca Jodo Acacinho, n.° 01— Centro - 29.560-000 = Guacui-ES - Fone: (28)3553-1528




PREFEITURA N\U‘!’\l\iCiPAL DE GUAGUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

TABELA DE REMUNERACAO DE SERVIDORES
COMISSIONADOS

) Previsdo para o Ano de 2022 — Reajuste.
fndice a ser concedido: 1,83% (um virgula oitenta e trés)

P

4

Cargo
Prefeito
Vice-Prefeito

" Secretario Municipal — CCl

Remunerac¢do
14.628,78

|
|

7.314,39

Procurador Geral — CCl1
Controlador Geral — CcCl1

Procurador Adjunto — CcC2

— e —

Secretario Adjunto CC2
Superintendente — CC3

5.851,50
3.688,92
3.688,92

\ 2.599,56

| oupenmmtT T ——
Gerente — CC4 \ 1.386,43
Subgerente — CCS 1.052,20

Praga Jodo Acacinho, n.° 01— Centro - 29.560-000 —

Guacui-ES ~ Fone: (28)3553-1528




URA MUNICIPAL DE GUACUI
YREFELITURA MUNICIPARL DE GUACUL
£3PIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO .
£MISSRO..: 04/11/2021 14:10:27 PAGAMENTO. - FOLHA{S) DO MES

= e mmmmEmEEEEEE

SCRIGAO DESCONTOS ~ QUANT.

00001 SALARIC EFETIVOC 552 986.994,13 286.994,98 C0158 DESC. RUX. ALIMENT 7 1.008,00 1.608
32002 SARLARIO COMISSIONADO 123 210.537,58 210.537,34 00528 DECISAOC JUDICIAL B 1 156, 94
00003 SUBSIDIO 11 74.606,79 24.606,76 00870 DESC. ADIC.NOT. 25 1 201,33
50004 SALARIC CONTRATADO 214 333.558,45 00589 PENSAO SRLARIC FAM 1 42,25
10005 SALARIO rAMILIA EFET. 270 12.960,00 (0600 PENSARC ALIMENT. s/ 2 49,88 1.18¢
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI 9 7.643,24 13,24 00601 DENSAO ALIMENTICIA 1 309,00 300,00
00020 ANUENIO 607 1.0€9.151,66 184.499,56 00832 PENSAO ALIMENT. Lt 1 1.313,53 262,73
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR 1 594,94 594,94 00633 PENSAO ALIMENT. ni 5 8.597,04 2.040C,63
00026 ASSIDUIDADE 25% 26 16.396,08 16.396,09 00834 PENSAO ALIMENT. LI 1 1.831,20 549,36
ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 134 2.934,83 23.450,37 00€35 SENSAO ALIMENTICIA 1 1.154,9C 230,¢8
ASSIDUIDADE 50% 2 1.829,03 1.829,04 00645 pENSAO ALIMENTICIA 13 14.300,00 4.306,30
COM?LEMENTACAO DE SALARI 154 7.585,177 7.588,77 00647 PENSAQ ALIMENTICIA 3 3.300,00 828,63
. CARGA KORARIA ESPECIAL - 73 189.073,91 112.977,83 0Q6E3 PENSAO ALIMENT. s/ 1 2.607,66 260,77
CRATIF. FUNGRO 50% ENC. 11 7.425,12 7 00694 DESC. MULTA DE TRA 3 314,43 314,43
.GA HORARIER DE 14 368,59 23.3 00750 DESC. DE PAGIO IND 3 719,62 719,62
s 52 2.665,02 3.383 0800 1.N.S.S 577 1.122.859,94 89.719,34
56 551 79.344,00 59.34¢,00 00851 SREVIDENCTA MUNICI 565 1.217.135,22 170.398,89
Mo z 46,82 1.170,38 00861 PREV. MUN. 13° SR 42 99.418,28 13.918,58
3% 22.819,45 27.819,45 (0895 1.R.R.F. 13° SRLAR 19 29.978,76
ADIC. NOTI 23% EFET.- 53 62.658,48 15.664,76 - 009C0 I.R.R.F 375 1.312.798,45
SrLARIO MATERNIDADE 1 2.201:19 1.760,95 00219 CENSAO SALARIO FAM 2 144,00
sussinIo CONS. TUTELAR g 4.630,72 4.63¢,70 Q02690 PENSAQ ALIMENTiCIA 1 1.100,00
GRAT. FUNCAO VALOR FIXO 38 33.676,907 33.676,07 1021 DESC. 13° DO EXERC 1 220,00
13° SALARIO 42 $2.994,60 82.994,60 01140 PENSAC ALIMENTICIA 1 1.100,00
1/3 DE FERIAS. 6 12.328,42 4.109,47 01141 PENSAO ALIMENTICIA 2 2.200,00
SALARIO HORISTA 180 14.145,57 371.074,96
1* PARCELA 13° SALARIO 37 65.339,19 40.015,22
GRAT. EUNGRO COORDENADOR 10 9.385,28 9.365,26
GRATIF. 50% COORD. ZSE/P 6 6.923,94 6.923,84
GRATIF. FIXO LICITACAO 4 5.916,01 5.915,01
£xT. CARGA HOR. MED. PER = 3.759,45 3,759,453
MEDIRS GRATIF. FUNGRO 50 L 708,37 177,09
SALARIO HORISTA SUBSTITU 11 264,75 21.618,8%
01046 SAL MATER PRORROGACAO (E 1 440,24
01049 INSALUBRIDADE 20% 210 46.200,€CC
01051 INSALUBRIDADE 40% 119 52.360,00
01053 SUBSTITUIGAO 1 556,70
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN i 7,29
¢1057 ADIC. NOTURNO 25% 21 407,78
51058 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 . 21,34
%£01082 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 20 120.19C,00 120.190,00
01087 EERIAS. 43 .788,20
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 718,63
TOTAL DOS VENCIMENTOS....- 365.924,.73
2.633.661,53
o7 CALCULO INCIDENTE GG smmecs « = =k 1.060.857,96 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 1.316.353,50
¢ CALCULC NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.060.857,96 BAST DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 1.217.135%,22
~ INCIDENTE INSS....: 0,020 BLSE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 99.418,28
1S5 s o o o ssis § § Eoevmi o 0 ST 5 2 : 233.388,74 VALOR PATRONAL INSTITUTO. v -==t 289.641,77
1sos 212.171,59 URLOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 267.769,75
.............. 27:217,15 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO. - . -* 21.872,02
nte Necivos.: 0,00 UBLOR RETIDO INSTITUTO......----*
0= PETIDO ENESL sisis o 5 wreers = A5 89.719,34 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO. - - -
<75LOR ABATIMENTO INES: wraver « 4 e 5.144,77 YALOR CUSTEIO . .ceasussoronrso=s”
Salaric Familia....: 3.383,82 VALOR 'CUSTEIO 13%uweeneonssainns?
Salario Maternidade: 1.760,95 VALOR APCRTE...... ce s e ey e e e
e o - VALOR APORTE 130 . ceeeea et
JALOR TOTAL INSS....cocz-vccc® S 317.963,31 VALOR TOTAL INSTITUTO
BASE DE CALCULO PARA EETS: 2 7wt 0,00 VALOR PATRONAL FGTS.....----ceo-?
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN. ..:
VALOR DA TRXA DE ADMINISTRATIVA.:
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: TOTAL DE DESCONTOS A ABATER. .. veecemmecsss?
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL..:---! 2 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.......-coccee"" "0
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL......ccscrorsor :
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. BBATER...: 1.7560,95
TQTAL DE EFETIVO 365 N
TOTAL DE CONTRATO 438
TOTAL DE COMISSIONADO 124
TOTAL DE BOLSISTA 20
TOTAL DE OUTROS 5
TOTAL DE AGENTE POLITICO 11
sothL, pE, FUNGTONERTOR e




TURA MUNICIPAL DE GUACUL
jRA MUNICIPAL DE GURCUL
SAN

FOLEA N° 01

FOLHA

O DESCRICAC VENCIMENTOS QUANT BASE CALC DESCRIGAOC CESCONTOS QUANT. BASE CALC
00¢ SALARIO EFETIVO 552 986.994,13 9p6.904, 38 00138 DESC. AUX. ALIMENT b 1
) SALARIO COMISSIONADO 123 210.537,58 210.537,34 00528 DECISAO JUDICIAL B b3
00003 SUBSIDIO 11 74.606,79 74.606,76 0057C DESC. ADIC.NOT. 25 3
00004 SALARIO CONTRATADO 214 333.558,45 ¥33,. 588,32 00589 PENSAC SALARIO FAM 1
00005 SALARIO rAMILIA EFET. 262 12.576,00 18.480,00 00600 PENSAO ALIMENT. S/ 2
00006 GRATIF. 50% S/CARRGO CcoML 9 7.643,24 7.643,24 00601 PENSAO ALIMENTICIA 1
00020 ANUENIO 552 986.994, 99 167.015,84 00632 PENSAO ALIMENT. LI 1 1 2
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR 1 504,94 594,94 00633 PENSAO ALIMENT. 7t 4 7 5
00026 ASSIDUIDADE 25% 24 15.467,20 15.467,21 00634 PENSAO ALIMENT. LI 1 1.831,20 5
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 122 2.689,68 21.333,57 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.154,90 2
00029 ASSIDUIDADE 50% 2 1.829,03 1.829,04 0C645 PENSAO ALIMENTICIA 13 14.300,00 4.3
00051 COMPLEMENTACAO DE SALARI 129 6.191,5% 6191, 59 00647 PENSAO ALIMENTICIA 3 3.300,00 2
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 73 189.073,91 112.977,83 00653 PENSAO ALIMENT. s/ & 2.607,68 2
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 11 7.825,12 7.425,12 00694 DESC. MULTA DE TRA 3 314,43 3
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE 14 388,5¢° 23,315,213 00750 DESC. DE PAGTO IND 3 719,62 /
00104 SALARIO FAMILIA 48 2.460,9€ 3.127,47 00800 I.N.S.S 546 1.085.784,69 .
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 538 77.472,00 77.472,00 00851 PREVIDENCIA MUNICI 552 1.193.270,51 .0
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 1 23,41 585,19 0090¢C I.R.R.F 373 1.305.965,61 .797,00
00140 ABONO DE PERMANENCIA 36 21.072,85 21.072,85 00919 PENSAO SALARIO FAM 2 144,00 143,¢
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 53 62.658,48 15.664,76 20960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00 242,GC
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 2.201,19 1.760,95 01021 DESC. 13° DO EXERC 1 220,00 220,00
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 5 4. £.630,70 01140 PENSAC ALIMENTICIA 1 1.100,00 209,00
00176 GRAT. FUNGEQ YRLOR FIXO 38 33. 23.676,07 01141 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00 1.672,00
00922 SALERIO HORISTA 140 14 37
00953 FUNGEC COORDENADOR 10 9
08 50% COORD. DSE/P 6 6.
& %0 LICITAGEO 4 8.
1 3
il
i 2
210 231..
INSALUBRIDADE 11¢ 130
SUBSTITUICAO i
ADIC. NOTURNO 25% 21 2.
VALOR BOLSA DE FORMAGAO 20 120.
5 DTF. SuUBSiDIO SERV. CEDI i 2
DOS VENCIMENTOS....-: 2
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS.....--- % 1.025.332,71 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..:
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.025.332,71 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO:
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...:
~JALOR PATRONAL TNES s s 5 v svone v 83 335 8 Siminie o 2 225.573,19 VALOR PATRONAL INSTITUTC. .cvvv v H
Empregados/Avulsos. 3 205.066,54 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.:
Bk .. = 5 e smjas = wiesem & 2SS 20.506,65 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTC....:
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO........--*
VALOR RETIDO INSS....ce-e--c--? 87.024,82 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......:
VALOR ABATIMENTO INSS..coceern s 4.888,42 VALOR CUSTEIO .cccvvvresercec-r?
Salério Familia....: 3.127,47 VALOR CUSTEIO s 5 LR e Sl
Salario Maternidade: 1.760,95 VALOR APORTE....ccoevecmsevecs
VALOR APORTE 139 sisiaie o 8 miaie § o6 e R
VALOR TOTAL INSS.....-- & 5 ieuae =8 307.709,59 VALOR TOTAL INSTITUTO .o ccveencss
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 VLLOR PATRONAL FETS, sawiw o s wyone « = 12
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...:
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.:
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 1.760,9% TOTAL DE DESCONTOS A ABATER....ccevecrenres g
TOTRL DE VENCIMENTCS ATUAL......% 2.790.7%1,77 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL...cccccceaerecnces P
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. ccvies s msivsemonsse &
1c. ABATER - TOTA! ABATER. 3 1.760,95
552
406
124
20
5
11
1118




iTURA MUNICIPAL DE GUACUI
TTURA MUNICIPAL DE GUACUI

EE!
ESPI

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

5SRO..: 04/11/2021 14:10:27 FOLHA N° 03 DG MES DE NOVEMBRC

DESCRIGAC DESCONTOS QUANT. BASE CALC

42 82.994, 80 14, PENSAO ALIMENT. Lt X 1.469,83
3, 331,95 30251 PREV. MUN. 13¢ SA a2 99.418,28
19 208,27 s 20895 I.R.R.F. 13° SALAR 19 49.978,76
& 13512

1 23,41

2 1.145,99

12 92.994,6C

3aST DE CALCULO TNCIDENTE INSS......- &3 ] \SE DE CALCULO PARA INSTITUTO. .:
8ASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 0,00 BASE DE CALCULC NORMAL INSTITUTO:
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...:
VALOR PATRONAL TS S s 5 ievone: = » o Bl £ @sta0e » 28 5 c,00 VALOR PATRONAL INSTITUTO...ccc-- H
Empregados/Avulsos % 0,00 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTC.:
RAE . « ouoim 3 4 5 4100¢ & = wime - 0,00 VALOR PATRONAL 13¢ INSTITUTO....:
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDC INSTITUTO..ccmve-n?
VALCR RETIDO INSS.cccoocemsen=? 0,00 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO...- .- b
VALOR ABATIMENTO INSS.caeoene=t 0,00 VALOR CUSTEIO .cressocerermscnrs :
galario Familia....: 0,00 ) VALOR CUSTEIO 13°%.c.ceevcveccccs 2
Salario Maternidade: 0,00 VALOR APORTE.:sseessavmnsooes=s %
VALOR APORTE B o » edansis 5 8 Stges: o o windd

VATOR TOTAL INSS...eece--cer-” B 0,00 VALOR TOTAL INSTITUTO 8 38,7
RAGE DE CALCULO PARA FGTS..-«-* o AL R TAXA DE ADMIN...:

AL DE
AL
L

TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATEK...*
TOTARL DE VENCIMENTOS ATUAL...--- 2 100.56 DE

LIQUIDO GERAL ATURL.....coc-essocor” : 84.669,44

TOTAL VENC.

=== B

TUNCIONARIOS




URA MUNICIPAL DE GUACUI
ZTTURA MUNICIPAL DE GUACUT
IRITO SANTO

5o

(21
)

ciATORIC DA FOLHA DE PAGRMENTO
M1SSAO. . : 04/11/2021 14:10:27

[ B2l

aaSE DE CALCULO INCIDENTE INSS.....---¢
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.:
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....:

VALOR PATRONAL INSS....ecew--erres it o

Empregados/Avulsos.: 0,00
- 0,00

RAE  ioron4, & 5 Fiareis s wisis &
rat Agente NOCivos.: 0,00

0,00
0,0¢C

n

£ VENCI
. DE VENCIMENTOS ATUAL...--- :

VENC. RBATER - TOTAL DESC. BBATER..

aio)

AT
1AL

CALCULO PARA INSTITUTO..:

3RSE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO:
BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...:

VALOR
VALCR
VALOR
VALOR
VALCR
VALOR
VALOR
VALOR
VALOR
VALOR

i, DE DESCONTOS ATUAL
;. 1.1QUIDO GERAL ATUAL

PATRONRL INSTITUTO.....--- H
PATRONAL NORMAL INSTITUTO. :
PATRONAL 13° INSTITUTO...-:
RETIDO INSTITUTO..... % 6 @ wrlt
ABATIMENTO INSTITUTO......*
CUSTELOD s x mmn s s wmesd s ¥ 0o 8 5
CUSTETO X3P s vmmemssmaoss 4
DPORTE - & 5 ajeis & o ewueue v sisiae s & :
APORTE 13°.......c0ce0 caeest
TOTAL INSTITUTO....... v s fuiwis
PATRONAL EGTS...-.-- v e

DE CALCULO TAXA DE ADMIN...:
DE ADMINISTRATIVA.:

TOTAL

TOTAL DE CONTRATO 30
2O0TAL DE COMISSIONADO 6
TOTAL DE RGENTE poLiTICO 3
+oTAL DE FUNCIONARIOS 37




05 DO MES DE NOVEMBRO DE 202%

DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. QUANT. BASE CALC

20005 SALARIC FAMILIA EFET. ] I.N.8 31 37.075,25
00020 ANUENIO 13 2,08 PREVIDE 13 23.864,71
00026 ASSIDUIDADE 25% ¥ 576,93 n I.R.R.F 2 6.832,84
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 2 36,99 1 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 26 1.382,46
00104 SALARIO FAMILIA 4 203,08
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 13 1.872,GC
00140 ABONO DE PERMANENCIR 1 600,61
00921 1/3 DE FERIAS. 6 12.328,42
01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 1 708,37
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 1 7,95
01058 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 1.067,04
$1087 FERIAS. 43 51.100,0C
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... : 66.493,44 TOTAL COS DESCONTOS
TOTAL LIQUIDO. .c.uoeassconness
AASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........ % 35.525,25 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..:
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 35.525,25 SASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO:
SASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 2,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...:
UALOR DATRONAL INSS....eecrscecose-n-- : 7.815,55 VALOR PATRONAL INSTITUTO........:
Empregades/Avulscs. : 7.105,03% VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.:
: 740,50 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....:
VALOR RETIDO INSTITUTO.........- :
VALOR ABATIMENTO INSTITUTO...... :
VALOR CUSTEIO «covvavceceneanees?
VALOR CUSTEIO 13°...ccvceenocecs :
VALOR APORTE. ..cccnnnenasarsnasens :
VALOR APORTE 13%....cenecnnocnns :
VALOR TOTAL INSTITUTO....------- e
WATLOR PATRONAL FGTS.....ce------t

BASE DE CALCULC TAXA DE ADMIN...:
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.:

TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: ’ 3 0C TOTAL DE DESCONTOS A ABATER
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL.....- % 66.433,44 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.....ccevevecnns

TGTAL LiQUIDO GERAL ATUAL......cevcencccn s £
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...:

N D
o
OO
)

(9]
(9
ks
OO OO
an o

ODOONMNO
DO D O i

TOTAL DE EFETIVO 19
TOTAL DE CCNTRATO 3x
TOTAL DE FUNCIONARIOS 50

mmmssssEEEESEE




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Administragac 2021-2024

-

PARECER CONTABIL

PROCESSO: 751/2022
ASSUNTO: Solicitagdo de analise de impacto financeiro para reposi¢ao salarial aos servidores

municipais efetivos, comissionados € contratados ativos € inativos do municipio relativo os exercicios de

2019 € 2020.

Trata-se da solicitacdo da solicitagdo de analise de impacto financeiro para reposicao salarial aos
servidores municipais efetivos, comissionados € contratados ativos € inativos do municipio relativo 0s
exercicios de 2019 ¢ 2020.

O impacto financeiro sera elaborado para atender a solicitagdo acima mencionada.

para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos 0S meses de janeiro de 2021 a dezembro de 2021, para avaliar a
possibilidade de reposi¢@o salarial aos servidores municipais efetivos, comissionados € contratados ativos
¢ inativos do municipio relativo os exercicios de 5019 e 2020, de acordo com © demonstrativo anexo. A
Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os ultimos 12 (doze) teve como base no més de dezembro
de 2021 que perfaz o valor de R$ 99.657.039.88

Apbs a emissdo € verificagdo do Anexo 1 — Despesa com pessoal dos tltimos 12 (doze), que teve como

base no més de dezembro de 2021, o valor total de gasto com pessoal foi de R$ 47.856.394.87 com
percentual de 4%.,07%% que esta abaixo do limite prudencial que RS 51.124.071,72.

Considerando as informagoes acima mencionadas € incluindo os valores para concessdo do abono aos
profissionais do magistério, 0 Anexo I — Demonstrativo da despesa com Pessoal — Poder Executivo, ficara

conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO VALOR

Despesa total com pessoal 47.856.394,87
RCL - Receita Corrente Liquida 99.657.059,88
PERCENTUAL APURADO 48,02%
Despesa total com pessoal 47.856.394.87
Concessdo de reposicdo salarial Exercicio de 2019 e 2020 3.743.500,00
Despesa total com pessoal + Reposicdo Salarial 51.599.894,87

> b 9

Percentual atualizado apés Calculo para Concessdo de reposi¢do Salarial 51,78%




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Secretaria Municipal de Finan¢as
Administra’g’éig_(}Zl—ZOZél

-2V

Limite prudencial 51,30% 51.124.071,72
‘;iferenca entre o gasto com pessoal + concessio do Abono € 0 valor do
Limite prudencial -475.823,15
Limite maximo permitido com casto de pessoal - 54% 53.814.812,34
l Diferenca entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido 2.214.917,4j

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contéabeis e compreenderam, entre outros
procedimentos: 0 planejamento dos trabathos. a avaliagao de estimativa de impacto financeiro dos trés
anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a apresentagao do percentual de gastos
com pessoal anexo.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente em todos 0s
aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com o0s principios fundamentais da Contabilidade.
Quanto a analise contabil referente o processo n° 751/2022, informo que existe dotagdo orgamentaria
aprovada para concessio da revisao dos servidores municipais, bem como esta em consondncia com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual Anual e Lei Orgamentdria para o exercicio vigente.

Cabe informar que 0 Subsecretario adjunto de Finangas ¢ Contabilidade utilizou a Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 para fazer as analises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.

A Secretaria Municipal de Finangas sugere que Vossa Exceléncia, que seja concedido revisdo salarial no
percentual de 4,31% relativo o exercicio de 2019, a ser inserido na folha de pagamento de fevereiro de
2022 e conceda a revisdo salarial no percentual de 4,52% relativo o exercicio de 2020, a ser inserido na

folha de pagamento de maio de 2022.

A

Diante do exposto, acima sugiro que Poder Executivo trabalhe continuamente em programas de
recuperagdo de receitas, visando cumprir a Lei Complementar n® 10 1/2020, como que tange ao gasto com

/s

pessoal.

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar pelo

andamento do processo em analise.

Guagcui-ES, 09 de fevereiro de 2022.




GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

PROPOSTA DE REPOSIGAO SALARIAL E DISCUTIDA
COM REPRESENTANTES DO SINDSERV

O
O OBJETIVO DA REUNIAO FOI DE OUVIR AS CATEGORIAS, DANDO VOZ A0S SERVIDORES ATRAVES D
LARIAL PARA OS SERVIDORES EM

SINDICATO JUSTAMENTE PARA PROJETAR

UMA POSSIVEL REPOSIGAO SA
2022.

" publicado em 2911212021 a5 15:40 (Atualizado i 0010212022 &8 10:26), postado por COMUNICAGAO, Fonte: SECRETARIA DE GOVERNO -

-feira (29) o prefeito Marcos Luiz Jauhar se reuniu com o presidente do
César Trigo e a Advogada do Sindicato,
idores municipais.

Na tarde desta quarta
sindicato dos Servidores Puablicos Municipais, Paulo
Luana Sales para tratarem sobre a possibilidade da reposicao salarial dos serv

O objetivo da reuniéo foi de ouvir as categorias, dando voz aos servidores através do Sindicato
justamente para projetar uma possivel reposigao para 0s servidores em 2022 referentes aos
anos de 2019 e 2020 e com a possibilidade de abertura de processo de estudo para o ano de 2021.

Na reunido foi relembrado que a reposicio nao foi possivel neste ano de 2021, devido a Lei
Complementar 173/2020 editada pelo Governo Federal que impediu reajustes e novas
contratagdes em todas as esferas do Poder Publico (federal, estadual e municipal).

Novas reunides deverdo ser marcadas, objetivando chegar a um denominador comum e positivo
para todos, bem como observa-se 0 devido encerramento da vigéncia da Lei 173/2020 que tem
prazo de validade até 31-12-2021.

Praga Jodo Acacinho, n.1, Centro, Guagui/ES, 29.560-000
guacui.es.gov.br | contato@guacui.es.gov.br | (28) 3553-1794 | | .




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

A: Controladoria (Processo N°. 751/2022)

Encaminho o presente para conhecimento e manifestacdes.

Guacui-ES, 10 de fevereiro de 2022.

AILTON DA SILVA FERNANDES
Secretario de Governo e Articulagéo Institucional - Interino

PMG/ES

Fls.ﬁf}_

Gabinete




Controladoria
Geral do Municipio

FIS.P ';‘Z-ZS
-~

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAC}Ui
Estado do Espirito Santo
Controladoria Geral do Municipio

Processo n°: 751/2022 Data recebimento do processo: 11/02/2022
Assunto: Reposicao salarial dos servidores

A Procuradoria Geral do Municipio

Senhora,

Trata o presente de solicitacao da Secretaria de Gestao Administrativa e
Recursos humanos no intuito de conceder a reposicao salarial dos Servidores Publicos
Municipais, incluindo os Aposentados e Pensionista, os contratados e comissionados. Ficando
excluidos apenas os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias,
Agentes de Crédito e Bolsistas do Icepi;

Dentre as atribui¢des do Controle Interno Municipal definidos na Lei Municipal
3.816/2011 esta o de “VII - Exercer O acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais e infraconstitucionais, em especial os definidos pela Lei de Responsabilidades
Fiscal” e ainda “ XVIII - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma
revisdo de proventos € pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas”.

Em analise aos autos identificamos as folhas 20/21, parecer contabil favoravel,
sugerindo que seja concedido revisao salarial no percentual de 4,31% relativo ao exercicio de
2019, a ser inserido na folha de pagamento de fevereiro de 2022 e O percentual de 4,52%
relativo ao exercicio de 2020, a ser inserido na folha de pagamento de maio de 2022. De
acordo com o parecer financeiro estes reajustes nao impactardo os gastos com pessoal
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, os 54% permitido.

Assim, remeto o presente processo ao Setor da Procuradoria para as providéncias
necessarias a concessdo do reajuste.

Informo ainda que o Controle Interno continuara monitorando periodicamente 0s
limites impostos pela LRF, bem como a fiscalizacao orcamentaria, patrimonial, operacional e
financeira, para garantir que a Administracdo Publica Municipal ndo descumpra 0s principios
constitucionais e /ou exceda os limites impostos.

Sugiro que a Procuradoria em parceria com 0s demais setores continue trabalhando
continuamente em programas de recuperacio de receitas.

Atenciosamente,

Jaqueliny | Trigo Silva
Controladore’ Geral do Municipio
Decreto 11.920/2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 0751/2022

Ao Gabinete,

Trata-se de oficio onde o i. Secretario de Administrac;éqsolicita informar qual o indice,
o valor e o impacto financeiro, referente a’REPOSICAO SALARIAL, TENDO POR
BASE O IPCA, REFERENTE AOS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E 2021.” (sic)

Conforme informagdes do i. Superintendente de Recursos Humanos, os indices do ano
de 2019 foi de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento), € o IPCA de 2020 foi de
4,52% (quatro virgula cinqiienta e dois por cento).

Informa que a revisdo tem amparo legal, através do art. 37 da Constitui¢do Federal e do
art. 63, IV da Lei Organica do Municipio.

Informa, ainda, “que esta Superintendéncia fez a simulacdo da folha de pagamento para
vigorar no ano de 2022.”

O Secretario Adjunto de Finangas e Contabilidade emitiu parecer informando que
“nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contabeis e
compreenderam, entre outros procedimentos: 0 planejamento dos trabalhos, a avalia¢do
de estimativa de impacto financeiros dos trés anos anteriores e futuros, Receita Corrente
Liquida, bem como a apresentagao do percentual de gastos com pessoal anexo”. (sic)

Ainda, dentro da analise contébil, foi informado “que existe dota¢do or¢camentaria
aprovada para concessdo do abono aos profissionais do magistério, bem como esta em
consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria para o exercicio vigente.” (sic)

Informa, mais, que “utilizou a Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 para
fazer as analises e apuragdes dos dados extraidos neste parecer.” (sic)

Consta no parecer contabil “que seja concedido reviso salarial no percentual de 4,31%
relativo o exercicio de 2019, a ser inserido na folha de pagamento de fevereiro de 2022
e conceda a revisio salarial no percentual de 4,52% relativo o exercicio de 2020, a ser
inserido na folha de pagamento de maio de 2022.” (sic)

Tendo havido o i. Subsecretario Adjunto de Finangas e Contabilidade opinado pela
tramita¢do do presente processo, diante do demonstrativo apresentado.

PRAGA JOAQ ACACINHG, 1 - CEP 29560-000 — TEL: {28) 3553-4950 - GUACI}‘(-ES 1
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
A i. Controladora Geral do Municipio emitiu parecer as fls. 24, onde menciona que “de
acordo com o parecer financeiro estes reajustes ndo impactardo os gastos com pessoal
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, os 54% permitido”. (sic),
entendendo pela tramitagdo do processo..

Conforme se observa nas manifestagdes acostada no presente auto administrativo,
conforme parecer financeiro, encontra-se¢ o municipio dentro dos parametros da LRF,
possui disponibilidade financeira e orgamentaria para atender o solicitado as fls. 02.

Encami mo. Sr. Prefeito, para autorizagdo da confecgdo de
Projeto inhado 2 Camara Municipal.

Procurgdora Geralido Municipio

PRAGA JOAO ACACINHO, 07 - CEP 29560-000 ~ TEL: (28) 3553-4950 - GUAGUI-ES 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES
s e |
Fls. £ 7

Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 751/2022)

Encaminho o presente para a Elaboragéo de Projeto de Lei, de acordo com a
manifestagédo do Subsecretario Adjunto de Finangas e Contabilidade.

Guagui-ES, 11 de fevereiro de 2021.




