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Prefeitura Municipal de Guagui
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

OF/ISEMAD/N° 552/2021
Guagui-ES, 19 de Outubro de 2021

Ao Excelentissimo Senhor Bruno de Souza Rubert
MD Superintendente de Recursos Humanos

Prezado Superintendente,

Conforme reunidio realizada nesta data de 19 de Outubro de 2021, no Gabinete
do Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui —ES, Senhor Marcos Luiz Jauhar,
venho presente solicitar vossos bons préstimos no sentido de informar qual o
indice, o valor e o impacto financeiro, referente a REPOSI(}AO SALARIAL,
TENDO POR BASE O IPCA, REFERENTE AOS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E
2021. ;
Outrossim, informamos que estas informagdes se fazem necessarias para nortear
os estudos e impactos que 0s mesmos provocariam na Folha de Pagamento dos
funcionarios (tomando-se por base somente os cargos de Superintendentes
para baixo — com relagdo aos cargos comissionados) e todos os
funcionarios efetivos.

Certo de contar com vossa costumeira atengdo e agilidade desde ja
agradecemos, renovando nossos protestos de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Secretario Municipal de Gastao Administrativa e Recursos Humanos

/ Processo N“ML& 2

Guacui-ES

Praga Jodo Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 — Guagui/
e-mail; admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

CNPJ n°27:474.135/0001-20

Processo n® 5748/2021.

Assunto: Reajuste ¢ Revisdo Geral Anual.

Requerente: Secretario Municipal de Gestio Administrativa e Recursos
Humanos.

Senhora Secretaria de Finangas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Trata-se de solicitacdo do Senhor Secretario Renan Brasil, de
estudos de impactos com ‘o objetivo de conceder aos servidores publicos
municipais o reajuste salarial ¢ a revisdo geral anual, tomando-se como base o
[ndice de Precos ao Consumidor Amplo — [PCA, dos anos de 2019 e 2020.

2. DOS PERCENTUALIS.

O IPCA do ano de 2019 foi de 4,31% (quatro virgula trinta ¢
um por cento).

O IPCA do ano de 2020 foi de 4,52% (quatro virgula
cinquenta e dois por cento).

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

A revisdo geral anual concedida aos servidores publicos esta
prevista no Art. 37, X da Constituigdo Federal.

E, no Art. 63, IV da el Organica do Municipio de Guacui —
Emenda n® 012/2013, ficou assegurado ao Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e

Secretarios Municipais, a revisdo geral anual de seus subsidios, nos termos
da Constitui¢do Federal e desta Lei Organica.

Praga Jodon Acacinho, n.” o1 - Centro - pt)rhé.ono—}mnrs Fone: (28)3553-1528.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQU[ ;
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS Qf[

_ CNPJ 11° 27.174.135/0001-20 s

4. DA CONCLUSAQ.

Diante do exposto, informo que esta Superintendéncia fez a
simulagdo da folha de pagamento para vigorar no ano de 2022, concedendo
7,00% (sete por cento) de Revisao Geral e Anual que atinge ao Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral do
Municipio, Controlador Geral do Municipio, Diretor Geral do SAAE e
Presidente Executivo do FAPSPMG ¢, 8,00% (oito por cento) de Revisio
Geral Anual mais 1,02% (um virgula zero dois por cento) de Reajuste que
atinge os Servidores Publicos Municipais Ativos, Inativos, Pensionistas,
Servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, Procuradores
Adjuntos, Secretarios Adjuntos, Chefe de Gabinete, Superintendentes,
Gerentes, Subgerentes ¢ Contratados que tem a remuneragdo de chOIdO com a
tabela de vencimento do Municipio de Guagui.

Foram excluidos da Revisio Geral Anual, bem como
Reajuste os Agentes Comunitarios Satde, Agentes de Endemias, Agentes de
Crédito e Bolsistas do ICEPi, que tem a remuneragdo com valor fixo.

Em anexo tabela de vencimento dos @ servidores da
Administragdo, tabela dos servidores do quadro do magistério municipal e tabela
dos servidores comissionados.

Diante do exposto, encaminho os autos a Vossa Senhoria para
as demais providéncias.

Guacui, 05/11/2021.
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LEI N° 4.265, DE 23 DE ABRIL DE 2019

Dispbe sobre o Reajuste Salarial aos Servidores Plblicos
Municipais Efetivos, Inativos e Comissionados
Administrag&o Direta e Indireta do Poder Publico Municipal

e Magistério Pablico Municipal.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o valor de 0,25 % (zero virgula, vinte e cinco por cento) como
reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais Efetivos, Inativos e Comissionados da Administragao
Direta e Indireta do Poder Pablico Municipal e Magistério Publico Municipal, a vigorar a partir do més de

margo de 2019,

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto no caput deste, os agentes politicos
(Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, Diretor do SAAE e

Presidente do FAPS).

‘

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos

financeiros ao més de margo de 2019.

Guagui - ES, 23 de abril de 2019.
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Prefeita Muﬁicipal
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SEBASTIANA CRISTINA COSTA
Secretaria Municipal de Financas
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SREFEITURA MUNICIPAL DE GUAQUI 09
: SUPER!'NTENDENC\A DE RECURSOS HUMANOS JAY
1 CNPJ e 27.174.135/0001-20 o £

Ano de 2019 — Revisao Geral Anual da Remuneragao - Lei Municipal
' _' n° 4.264, de 23/4/2019. -
Vigéncia a partir de marco de 2019.
indice concedido: 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento)

r : Cargo \ Remuneragao 4\
Prefeito W \ 13.671,76 1

" Vice-Prefeito L 6.835,88 |

Secretario Municipal — CCl By 5.468,70 ’;
Procurador Geral — CCl1 5.468,70 %

i Controlador Geral — CCl 5.468,70 o
N Procurador Adjunto — CC2 | 3377,20 |
Secretario Adjunto — CC2 \ 337720 il
Superintendente — CC3 | 2.379,90 i

o Gerente — CC4 | 1.269,28 5
o Subgerente — CC5 | 963,30 o

L]

Ano de 2019 — Reajuste da Remuneracio - Lei Municipal n° 4.265, de
: 23/4/2019.
: Vigéncia a partir de marco de 2019.
indice concedido: 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)

ait

; Cargo Remuneragao |

\ Prefeito ' el

2 Vice-Prefeito | 6.835,88

is Secretario Municipal — CC1 | 5.468,70 |

i\ Procurador Geral — CCl \ 5.468,70 !

L Controlador Geral — CCl l 5.468,70 |

| Procurador Adjunto — CC2 3.385,64 |
Secretario Adjunto CC2 3.385,64

Superintendente — CC3 ‘ 2.385,85
o Gerente — CC4 - 1.272,45
| Subserente s G5 - i | 965,71

Praca Jodo Acacinho, n.” 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-4939-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS V-
CNPJ n° 27.174.135/0001-20 %

A
N

TABELA DE REMUNERACAO DE SERVIDORES
COMISSIONADOS

Previsio para o Ano de 2022 — Revisio Geral Anual da Remuneragiio -
Indice a ser concedido: 7,00% (sete por cento)

Cargo | Remuneragdo
Prefeito ' 14.628,78
Vice-Prefeito ; 7.314,39
- Secretéario Municipal — CCl 5.851,50
Procurador Geral — CCI1 5839150
Controlador Geral — CCl1 e 5.851,50
Procurador Adjunto — CC2 ‘ 3.622,63
Secretario Adjunto CC2 3.622,63
Superintendente — CC3 295,285
Gerente — CC4 1.361.52
Subgerente — CCS 1.033,30

Praca Jodo Acacinho, n.° 01~ Centro - 29,560-000 - Guaqui-ES - Fone: (28)3553-1528



SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n®27.174.135/0001-20

TABELA DE REMUNERACAO DE SERVIDORES

COMISSIONADOS

Previsdo para o Ano de 2022 — Reajuste.

indice a ser concedido: 1,83% (um vir

ula oitenta e trés)

Cargo Remuneragdo
Prefeito 14.628,78
Vice-Prefeito 7.314,39
Secretdrio Municipal — CC1 5.851,50
Procurador Geral — CCl 585150
Controlador Geral — CC1 5.851,50
Procurador Adjunto — CC2 3.688,92
Secretario Adjunto CC2 3.688,92
Superintendente — CC3 2.599,56
Gerente — CC4 1.386,43
Subgerente — CC5 1.052,20

Praga Jodo Acacinho, n. 01~ Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO AR ;

EMISSAO..: 04/11/2021 14:10:27 FA&#JENTO R L EOLHA(§) DO MES DE NOVEMBRO DE 2021 )
e 3 Svm o e et v B ; daaa %anu‘mu&wnnnl e ta-ll-.—nuu»num--wn-mumnrmwn-wmnv T e B s et e o e L P N

RES: “\‘40 GERAL: DOS: VALOPES DA "'OL‘U*.

S”iLChO casrou”xa : «A“op
00001 SALARIO EFBTIVO B L ) 98%,994,98 ,00154 DESC. Aux. ALIMENT A5008;00 1008, 00,
00002 SALARIO COMISSIONADO S AL “‘a 537, se (210,637, 34 10p528. DECISAO JUDICIAL B, 1 156, 94" 156 @4
00003 SUBSIDIO CRNEE S .606 795 7740606, 76 D574 BESE . ADICINOT. 25 L 201,733
00004 SALARIC CONTRATARO W A 135 55K, 4% | 233,558,232 00584 PENSAD SALARID FAM AL ARy R BRI
‘00005 SALARIO FAMILIA EFET. ¢ 120 500 1%.056, 00 00600 PENSAQ ALIMENT. 2 49,88 it
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI : ] S 7.643,24 QUA0L PENSAO ALIMFNTILIA I 300,00
00020 ANUENIO : 60T 184.499,56 00632 PENSAO ALIMENT, LI o] 1:313,/53
00024 GRATIF., FUNCAO 50% MOTOR : 1, 15 594 94 594,94 00633 PENSAO ALIMENT, LI 15 8.597, 04 2.040,63
00026 ASSIDUIDADE 25% : \ 26005 £ (¢ 16.396,09 100634 PENSAO ALIMENT, LI 1 1.831,20 : 9,36
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL ‘- 134" 428,459,37 /00635 PENSAO ALIMENTICIA © - 1 1.154, 90 .
00029 ASSIDUIDADE 50% . . ' AR L 829,04 .0D645 PENSAQ ALIMENDICIA . .13 14.300,00 4,306, 50
00051 COMPLEMENTAGCAO DE SALﬁRI R iy a 7,589,717 100647 PENSAQ ALIMENTICIA . . '3 3,300,990 828,63
- 00068 CARGA HORARIA ESPECIALI - b e 412.977,83 D065 FENSAO ALIMENT. S/ 1. 2:607,66. 266,77
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. | 7.0425,12 00694 DESC, MULTA DE TRA 3 314,42 314,43
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE , =~ 14 23.315,13 00759 DESC. DE PAGTO IND St 719,62 119, 62
00104 SALARIO FAMILIA : . - ¢ ey ey 3.383,82 00800 I.N,8.5 577 °1.122.859,94 59.719,34
00130 AUX. ALIMENTAGAG DEC. 86 aYrs et 74.344,00 00851 PREVIDENCIA MUNICI ~ 585 1,217,135,22 170,398,89
00134 ASSIDUIDADE 25% = LEI N° g 470,38 100861 PREV. MUN. 13° SA 42 99.418, 28 13.918,58!
00140 ABONO DE PERMANENCIA 39’ ﬁu.819 45! 27.819,45 00895 I.R.R.E. 13° SALAR 19 49.978,15 1,335,530
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 53! 2.654, 48 15.664,76 00900 T.R.R,F 375 1.312.798,45 15,112,372
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 *2.20&,19 - L.760,95 200919 PENSAQ SALARIO FAM 2 144,00 ‘ 144,00
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR Bl 4,630,712 . . A.%630,70 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00 : 242,00
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 8800 33,676,077 38,876,071 01021 DESC. 13% BO EXERC 1 220,00 220,00
00380 13° SALARIO 42 £2.994, 60 82.994,60 01149 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00 209,00
00921 1/3 DE FERIAS. 6.1 HTe. 328,42 114.109,47 01141 PENSAQ ALIMENTICIA 2 2.200,00: 2.222,00
00922 SALARIO HORISTA i 180° '14 145 87 371,074, 96 ; : ; :
00943 1* PARCELA 13° SALARIO gt 40.015,23
00953 GRAT. FUNGAQ COORDENADOR 1 129888536 i
01008 GRATIE. 50% COORD. ESE/P - 6 6.923,94
01012 GRATIF. FIXO LICITAGAQ 4 b 5.916,0
01024 EXT. CARGA HOR. MED, PER : 2 3,759, 45 3 1595045 ‘
01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 1 ey SR i e R
101043 SALARIO HORISTA SUBSTITU A - Bl 75 2; 613, BS
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E 4 2.201;19: 440,24 [
01049 INSALUBRIDADE 20% 210 231.000500 45 200,00 *
01051 ‘INSALUBRIDADE 40% 11900 130.900,00 0 52.360,00
01053 SUBSTITUIGAC 1 55,70 2 0556,10
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 1% 7,95 S i
01057 ADIC. NOTURNO 25% gt (21638790 8407 TE
01058 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% 1 1.067,04 s L 2l
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAQO YRR 120419900 120.1%0,00
01087 FERIAS. .43 51,100, 00 _'52.78af20»
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 1 iR T8, 63 T 2 IBRS: o
TOTAL 999 :85 66 TOTAL ros DES’ONTOo.,.....,................: 365,924,138
TOTAL LIQUIDOM. . eeos oy e R S A 2.633,661,53
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS.,. .1 ...t 1 260. 857,56 SIS BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 1.316.553,50
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: . 1.060.857,96 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: L.2i%. 13528
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INS8....: 0,00 : BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 99.418,28
VALOR PATRONAL INSS....civevias e eley 8 233,388, 74, i £ VALOR -PATRONAL INSTITUTO......e.3 - 289.641,77
Empregades/Avulsos. : 212171189550 1 : ; ; VALOR PATRONAL NORMAL. INSTITUTO.: 267,769,785
RAT. cvevaecinss oot 21.2%7, 15 : o : VALOR  PATRONAL 13° INSTITUTO. : 21.872,02
Rat Agente Nocivos.: 0,00 . . e ) .. VALOR RETIDO ANQTITUTO.....-.....! 184,317,472
VALOR RETIDO INSS..... HE S BT 80.919,34 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO.,....: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.....e...d I 1 Sy 3 VALOR "CUSTRIO & siva ot et e 0,00
Saladrio Familia....:: 338382 : Bk . 3 VALSR CUSTRIONL RS L A dial Ll ¢, 00
Salério Maternidade: 1.760, 95 ; ! A ; . VALOR APORTE..... 0,00
: S ; SRR VALOR APORTE»;3°‘};...;. ...... Sy ! 50,00
VALOR -TOTAL: INSS. o bl st L 317.:063;31 WS i VALOR: TOTAL INSTITUTO v v cvm vt - 473./959, 24
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....t. = o R0 WIS TR S .. i VALOR ' PATRONAL FGES i joyis sisies wnnalt 0,00
. i MR S A AR R o BASE DE CALCULG TAXA DE ADMIN...: 0,00 . -
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: i 0,001
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: ; y 1:760,95 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER:: 44 s usiuie s vt 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......! : 020,997 9824 11 TOTAL DR BESCONTOS! ATURALL 1 i, o, vavs 365,924, 13
3 g TOTAL LIQUIDOGERAL ATUAL: ciniviiadii i v Ly it 2.631.900,58
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC, ABATER...: i 1.760,95
. B ket - {1 b 8 T N3 T O = = d & E s Dl o e
TOTAL DE EFETIVO ] R - LR e A ! ' i i * y
TOTAL DE CONTRATO 438 : S : : ) ;
TOTAL DE COMISSIONADO R S S
TOTAL DE BOLSISTA 20
TOTAL DE OQUTROS i Sl
TOTAL DE AGENTE POLITICO : 1t i
TOTAL DE FUNCIONARIOS' - ; -1163
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO ] ; X

EMISSAO..: 04/11/2021 14:10:27 fAGAMENTO..:‘ FOLHA N° O. Do MLQ DE NOVFH3F0 DE

it
]

£ 22 2 23 . v o s b i e 7 29 e e s 3

RBQLMO GLRAL Dns v«Lan" DR thHA
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. . 'BASE QALL S VALOR CGDTGO DE SLRI”AO DFnGﬁVTO QUANT BASE CALC VA R
00001 SALARIO EFETIVO 552 38».994,13 gg8. 994,98 00158 DESC. AUX, ALIMENT 7} 1.608,00 1.005,09
00002 SALARIO COMISSIONADO: 128 210.537;58 ‘210.5317,34 500528 DECISAO JUDICIAL 8 1 156,94 H1156,94
00003 SUBSIDIO R R 74.606579 ‘74,606,776 00570 DESC, ADIC.NOT. 25 ) 1 201,33 201,33
00004 SALARIO CONTRATADO 224 333 S5, 45 | -3331558,82 Q0589 PENSAQ SALARIO FAM 1 42,25 42,2
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 268 576'00- +/18.480,00 00600 PENSAO ALIMENT, S/ 2 49,88 1180558
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI g ﬂ -643, 24, 7.843,24 00601 PENSAO ALIMENTICIA 1 300,00 300,00
00020 ANUENIO BT Pl 386 994,98 167.015,84 00632 PENSAO ALIMENT.. LI 1 14313153 262,71
00024 GRATIF. FUNCAO 50% MOTOR Lo 59494 - ‘594,94 00633 PENSAQ ALIMENT. LI 4 74129 ,21 1.599,68
00026 ASSIDUIDADE 25% ' it LR -15.467120i C15.467,21 L 60634 PENSAQ ALIMENT. i 1.831,20 549,36
00027 ASSIDUIDADE .PROPORCIONAL ' 122 2.689,68 21.333,57 00635 PENSAQ ALIMFNTiPIA 1 1:.154,90 230,08
00029 ASSIDUIDADE 50% i BN 1.824;03 1.829,04 06645 PENSAC ALIMENTICIA 13 4.300,00 4,306,50.
00051 COMPLEMENTAGAO™ DE SALART ' 127 . - 16.19%,593 6.191,59 709647 PENSAD ALIMENTICIA 3 3.300,007 i 828,63
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - Seagiind 189073791 112.977,83 00653 PENSAOQ ALIMENT. 5/ 1 2.607,66 - 260,77
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. Aahat Ry 7.428,12 7.425,12 1700694 DESC. MULTA DE TRA 3 314,43 314,43
00081 COMPL. CARGA HORARIA DE il & 388759 23.315,13 00750 DESC. DE FAGTO IND 3 ~119,62 729,62
00104 SALARIO FAMILIA : 48 . 2.460,96. BT, AT v 00BO0 LN SHS 546 1.085,784,69 87.,024,82
00130 AUX. ALIMENTAGAC DEC. 86 5384 77.472;,00 77.472,00 . 00851 PREVIDANCIA MUNICI . 552 1.193.270,51 167:057,83
00134 .ASSIDUIDADE 25% - LEI N° SO bt 2340 585,19 00900 I.R.R:F 373 . 1.305.965, 61 74,197, 00
00140 ABONO DE PERMANENCIA Wi 360k 24.072,85¢ 21:072,85 00919 PENSAO SALARIO  FAM 2 144,00 - 144,00
00144 .ADIC. NOTURNO 25% EFET.- Bt e0eREdY 15,664,776 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00 242,00,
00160 SALARIO MATERNIDADE . 1 2.,201519 1:766,:95 "0102) DESC.[13° DO EXERG 1 220,00 220,00
00173 SUBSIDIC CONS. TUTELAR 5 45630720 4.630,70 01140 PENSAC ALIMENTICIA - 1 1.100,00 209,00
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 38 “43,67€,07 33.676,07 01141 PENSAQ ALIMENTICIA 1 1.100,00 1.672,00
‘00922 SALARIO HORISTA 180 14, 148557 1371.074,96 3 :
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR e Y] 19,385,281 9.385,26
01008 GRATIF. 50% COORD. ESE/P 6 6.923, 947 - 6.923, %4
01012 GRATIF. FIXO LICITAGAC s 4 5,906, 01" I 1591601
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER ' il 73.759;,45 1 {3989,45
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 11 . 864,75 21.618,85
01046 SAL MATER PRORROGAGAO (E . 1 2.20%,19 440,24
01049 INSALUBRIDADE 20% k 210" 231,000, 00 46.200,90
01051 INSALUBRIDADE 40% 119: 130.900, 00 ‘52.360,00
01053 SUBSTITUIGAO Bt . 558,179 556,70
01057 ADIC. NOTURNO 25% . 2dne 2063000 5,407,178
01083 VBLOR BOLSA DE FORMAGAO 2000 120,190, 00 12¢.,190,00 "
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEBI R 27185 63 2 718 63
TOTAL ) 792 812, “2 TOTAL 505 DESCONTOS. (rost g R S A .343.328,40
| TCTAL LIQUIDO., .................. R g 2.449.184,3%
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS 1;025.:3;,71.  BASE .DE ALCULO PARA INST 1TUTO. .t 1:193.270,51
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.:. 1,025.332,71 BEASE DE uAL”ULO NORMAL INSTITUTO: 1,193.270,561
BASE. DE! CALCULO: 13° INCIDENTE INSSILIv s o 0,00 BASE DE ‘CALCULO 13° "INSTITUTOC...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS....cuisvsos W iy 3 225.573,19 VALOR PATRONAL INSTITUTO. ¢.ouvuiit 262.5819,51
Empregados/Avulsos. : 205,066,:54 " VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 262.519,51
Rt e Yo s o il ers : 20.506,65 VALOR PATRONAL '13% INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: a,0 VALOR RETIDO INSTITUTO. .. v ot 167.057,83
VALOR RETIDO INSS..... 8024582 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INS 4.888,42 VALORECOSTEEMUITILD acasde b0 s 0. 00
Salério Familia. 3% 12% AT VALORACUSTEEQIM 3 isn i o Gl 0,00
Salédrio Maternxdade. 15160, 9% VALORCABORTES «/oiiviis v aiersisiie s iointe SRt 000
: _ VALORSAPORDE T ¢y ity b i s arglits 0, 00
VALOR TOTAL INSS..... ey g da 307.709,59 VALOR "TQTAL “INSTITUTO u b sdhie voiss 429.577,34
BASE DE CALCULO PARA EGTS.....: 0,00 VALOR: PATRONAL (EGTS . i e v by i il 0,00
5 BASE DE CALCULO TAXA .DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS. A ABATER. ..t ! i 1.760,95 TOTAL DE DESCONTOS ‘A ABATER. 1 ot SIS 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: t 2.790.751;:77 TOTAL BE DESCONTQS ATURL. itaa v s R 343.328,40
T TOTAL LIQUIDO SBERAL ATUAL:. s s i 20447.423,37
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABPTER.... : 1:760,95 - ; | ;
TOTAL DE EFETIVO’ 17
TOTAL DE- CONTRATO 406
TOTAL DE COMISSIONADO 124
TOTAL DE BOLSISTA 20
TOTAL DE OUTROS 3 5
TOTAL DE AGENTE POLITICO b
TOTAL DE FUNCIONARIOS 1118
mmmmmmEs 2 s semime s o wromm aims 2w g mme o mom o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI . = . = e o S ~ : \
ESPIRITO SANTO ; ; ! i

= h 2 e i e £t = o e e S = wwm e mE A At

EMISSAO..: 0471172021 14:10:27 ; {’AGAAENTU S C 7 e ; 2 FOLHA 'N° 03 DO MES DE ‘NOVEMBRO DE 2023

v v Irnr-r‘u:.ﬁ:anl!m-wn&n o o e o 1 7 1 R o 7 1 7 e 0 rﬁrranw:-muqf:ﬂﬁtﬂﬁ

RE‘uJMO GERAL DOS ‘I.’\LOREﬁ DA FOLHA

o n = u o= VR 5 W K NG O T 2 E W v T - N i
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. BASE GALC 4 VALOR COEIG” DESCRIGAO DESCONTOS  QUANT. — BASE GALC VALoR
00020 ANUENIO i 4?' 82!, 994 60 14.1715:33 'QO6>4 PENSAO ALIMENT. Lf 1 1.46%,83 440‘05
00026 ASSIDUIDADE 25% ety LI (3ETRG.98 L 73BL,05 100861 PREV.. MUN. 13°% SA 42 9941828 13.918;58
00027 ASSIDUIDADE: PROPORCIONAL | : = 197 : .o 20%;27 * ;303,49 100898 T.R.K. B 13° SBLAR 19 49,978,786 15335, 30
00051 COMPLEMENTAGAO DE-SALART Ry S g aed el T2 Bt L O B : !
00134 ASSIDUIDADE 25% = LEL N® ' i Iitd Lob @ 23pdds o 565, 19/ ey

00140 ABONG DE PERMANENCIA - .= |- 20 el aby 99 “ G 148,99 "

00380 '13° SALARIO i IR [ o ; 82.994, 60

TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: e S & 3 100.564,27 TOTAL DOS DESCONTOS....... PR A O B (015694 (83

5 POTAL I,IQUIDO..:...... : 84.869,44

© BASE DE CALCULO BARA INSTITUTO

¢ cyooi ¢ | BABE DE CALCULO. NORMAL I\QTITUTO' 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTn INSS. ... 000!’ : BASE DE CALCULO 13% TNSTITUTO.. : 99.,418,28
VALOR PATRONAL INSS...vvuiveismueeean i s ¢, 00 VALOR PATRONAL INSTITUTOW .50y’ : 217872:02
Empregados/Avulsos. : 0,00 e . VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: ? O, 00
Rt el S S 000 : i : VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: Siau892,02
Rat Agente Nocivos.: 0,00 i . VALOR. RETIDO INSTITUTO...c.c..n H 13% om,sa
_ VALOR RETIDO INSS....:eoeensont & 000 iy Tt i VALOR ABATIMENTO INSTITUTO...,..: : 0,00
VALOR -ABATIMENTO INSS.........! s 0B ! ; VARORSCUSPELG S i i sl o
“1Saldrio Familia....: 0,00 . . a0 RN 2 VALORCGUSTETO 13%: 4w diios sim alols 3 0,00
Salério Maternidade: ) 0,00. . s 2 . ) VALOR 'APORTE ... .\ R T R 0,00
: : : R $:45 i S P ALOR ARORIE: B3% iy il vtia st 0,00
VALOR ‘TOTAL, INSS. .\ vin v o wia v’ g F 1 {0 s B LA VALOR TOTAL INSTITUTO.wwwivvnivst 35.790,60°
BASE DE CALCULO PARA FGTS. ...t X 8700 % : ; L U REOR PATRONAL TEGTS o e v v uhsis it o 0,00
o $he 3 ; BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN,..: ° 0,80
VALOR DA TRYA DE ADMINISTRATIVA ¢ - 0;:00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: S e 20 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER.....ieeetvsseeait 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUALw.:...® = 100.564,27 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL........ovoveeone.s : 115.694,83
: RS -  TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL............ Lot il 84.869,44
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. RBATEK. s Lt 0, 00 3 : ;
TOTAL DE EFETIVO : L4z :
TOTAL DE FUNCIONARLOS e 42’

mmm s s = == 2 : i

0,005 ¢
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ra—— = = B ==n§n=umuga;uzgumuau=Juz==a:cmumme=m;=wz==5n¢mmsm;;;;;m R
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO ERR : aRanEi 5 . { : ?ﬁ%A&
EMISSAO..: 04/11/2021 14:10:27 - j.PAGANEVTF e FOLHA N 04, DO MES DE NGVFMBRO DE ”0?

KESUMu GERAL Dos VALO«ES DA c"ﬂ.HA

e e s s i v e o0 i e i s e e
cODIGO DESCRICAO VENCIMENTOS i QUANT. BASE CALL e VALoR GORTIGO DFSuthAO DESCONTOS: . QUANT. BASE CALC VALOR
00943 1* PARCELA 13° SALARIO 37 65.339,19
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: i 4 R / : 40 01“,=3 TOTAL DOS DESCONTOS v qva.n 0,00

TOTAL LIQUIDD.w. Pty ! { 40. 0'3)23
BASE DE' CALCULO INCIDENTE INSSix 0,00 i BASE DE. CALCULO PARA INCTITUTO 20,00
BASE DE CALCULO NCRMAL INCIDENTE INSS { X R 1510700 N BASE DE CALCULO NCRMAL INbTITUTO. i 600
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE IN SR & S AR O SRl MEhol (3 .. BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00 :
VALOR PATRONAL INSS.......¢ ...... RV SRR 0,00 i resads C0g . VALOR PATRONAL INSTITUTO........% 7 iz (3 0,00 ..
Empregados/Avulsos.. ; s DDA ] 5 y £ i VALOR 'PATRONAL HORMAL INSTITUTO.: .. ; 0,00
RAL . sraloiel os Faeisnantio e st ; 0,00 :: : S ey e -5y VALOR PATRONAL. 13° INSTITUTC....: i 0,00
Rat Aqente Nocivos.: e gy 00 o e : /S VALOR. RETIDO INSTITUTO. v vawiev it I 0,00
VALOR RETIDO INSS. . w.esviosyeeal ks RO 5 T : VALOKR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS...eeessel ' . 0,00 : ¢ VALOR CUSTEIO ... eviesnenss SRS 0,00
Salario Familia....: ] 9,00 R VALOR CUSTEIO 13%., . euivmievonnast fis 0,00
_Salario Maternidade: 0,00 : VATLOR:: BPORTE /s v aris oo sitergel v oilar Ty o8 0,00
: otk SRR R ! VALOR APORTE "13° ..o 2 0,00
VALOR,/TOPAL: INSS/ st sidiis R 0,00 . VALOR™ TCTAL INSTITUTO ..... S hESls S 0
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 25 QpQ0° WAL ¢ VALCOR “ATRONAL FGTS. ) F ¢,00
£ % BASE DE CALCULO TAXA Db ADMI ¥ 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINIQTRA"]VA 3 v 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: PR 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS BPUALS sl Al S 40 015 23 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL, .. oy 2 RS 9,00
B g TOTAL LfQU[DO GERAL A“UAL .......;.........: 40.015,23
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL: DESC. ABATER .. 2 A T 110,00
TOTAL DE CONTRATO 30
TOTAL DE COMISSIONADO ¥ B
TOTAL DE AGENTE POLITICO . 1t
TOTAL DE FUNCIONARIOS ; 37

e 1 P
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'RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO y 3 2 : 4 .
EMISSAO..: 04/11/2021 14:10:27 . i - PAGAMENTO. . j . FOLHA N° 05 DO MBS D& NOVEMBRO DE 2023

A0 I S A SRS P A e BT SNSRI MR @ e s e xﬂ‘u-_x.u O S A T I NS B P00 B 08 3 M £ 0 3V 3902 B PR = Ll 3 nJ.l:'m’a.:::xs o
: GERAL DOS YALORES DA FOLHA
e a ge 9 e, e ad m s R e AR s S o G 35 T G T S E AN ST TR 212 T S T A0 00 Y T B Y O 0 0 A R 0 SR L R 1
CODIGO Daccncho VENCIMENTOS . -+ QUANT:+ BASE CHLG. " +U0 VALOR _6bxou ESCRIGCAO DESCONTOS = QUANT. . . BASE CALG i VALOR
______________________________________ S __ﬂ-»_n-______-_-_n__W-___-,____-‘__-_____-___-,m__-___-_--~,______-____,_
00005 SALARIC FAMILIA EFET. g il 38400 S BET5TE, 80 080 TiNL S8 31 37.015,25 694,52
00020 ANUENIC 13 14,162,086 3.312,39 (00351 EREVIDENCIA MUNICI 13 23:864,171, 4 341,08
00026 ASSIDUIDADE 25% : SR 576593 |0 71576, 83 00900 T.RRE : 2 6,832, 84 _315,32
00027 ASSIDUTDADE PROPORCIONAL ' . 2 ] L SB13591 01141 PENSAQ ALIMENTICTA 3 1.100,00 5504500
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALAxxr’ 26 S1:382 460 (i L ABE A6 il :
00104 SALARIO FAMILIA 3 et vl i 208,088 i wi268;(35 1
00130 AUX. ALIMENTACAO DEC. ae 3 1.872500 i Eo8I200 &
00140 ABONO DE PERMANENCIA e L 600561 600,61 :
.00921. 1/3 DE FERIAS. Degis SEZ3enulizy 4.5109,147
01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 A © 708,37 ’ ;77 09
01056 MEDIA HORA EXTRA EXCHEDEN bEREN 1595 ; s
01058 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% ot B 1.0675.04
01087 FERIAS. 43: 51.100;00
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 2 © . 66,493,44 TOTAL DOS DESCONTOS. .. \iy ¢viewiivywiii vt e i vinyd L0050 67900, 90
: g G . TOTAL LIQUIDO. P S L St s
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........! 435 | 5“5 25 { BASE DE CALCULO. PARA INSTITUTO. i z alan
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE IN3S.7¢ 35 1928 D51 ! BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 23ﬁeb4,h
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 g BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO..,: 3 0,00
WALOR PATRONAL TINSSw s iv v aiareis vyl BT od 17y 815 BB e A . VALOR BATRONAL TINSTITUTO........} L B SR O% A
Empregados/Avulsos.: g A [ AT ¥ 2 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO:: 51250;24
e A WRCATROL a0 T LR { Sty VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: : 0,00
‘Rat Agente Nocivds.: 0, 00 ; ; i VALOR RETIDO “INSTITUTO, s vilassiing L) ©B0341,08
VALOR  RETIDO: INSSw s« s viersiatiinis st 169452 it i ' VALOR ABATIMENTO INSTITUTO. .. ..ot : 0500
VALOR ABATIMENTO INSS.........! { 75u,3= : T i VATLOR CUSBE IO St by i 0,00
Saldrio Familia....: 25653500 R g1 el VALOR CUSTEION 188 vl il s s ;80
Saldrio Maternidade: ) R o il 16 Fb & ; oA < VALORCAPORTE i @ ne ¢ 44 v i & ; : 0,00
: § it VABORRBORTE (130 i S il e 0,000
VALOR TOTAL! INSSiialss ¢ sbitvieii s vrasai 0.253,72 g i : " VALOR TOTAL INSTITUTO.... : 8.59 4130
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: ; 0400 it i : ; VALOR:PATRONAL  FETE Wi nin s iyt 050G
; 3 : BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN. .. D00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA. : el 0,06
“TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER....‘ 2 . % 20 00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER. . .oeverivsresint ; 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL. ,:si.3 L’ 5 i 66 493, .44 TOTAL DB DESCONTOS ATUAL. wiivalssiaivinaias vivoviu } 62900, 30
SO A ERg TOTAL LIQUIDO GERAL ATUALL. .\ tissiv s vt 59.592,54
_TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC, ABATER...: e 2 : 0,00 g
= : g s = e : : =i . smsemmen . o e e e
TOTAL DE EFETIVO ° S T : :
TOTAL DE CONTRATO : 31
TGTAL.DE FUNCIONARIOS ; 50
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PARECER CONTABIL

PROCESSO: 5.748/2021 ;
ASSUNTO: Solicitagdo de analise de impacto financeiro para reposicio salarial aos servidores
municipais efetivos, comissionados e contratados atives e inativos do municipio relativo os

exercicios de 2019 e 2020.

Trata-se da solicitagdo da solicitagdo de anélise de impacto financeiro para reposigao salarial
aos servidores municipais efetivos, comissionados € contratados ativos ¢ inativos do municipio
relativo os exercicios de 2019 e 2020.

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicitagiio acima mencionada.

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarei como base a folha de pagamento dos
servidores municipais relativos os meses de janeiro de 2021 a dezembro de 202 5 para avaliar a
possibilidade de reposi¢io salarial aos servidores municipais efetivos, comissionados e
contratados ativos e inativos do municipio relativo os exercicios de 2019 e 2020. de acordo com

o demonstrativo anexo: A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os Gltimos 12 (doze)

teve como base no més de dezembro de 202 que'pe'i'fuz o valor de R$ 99.657.059.88.

Apos a emissio e verificagdo do Anexo I — Despesa com_pessoal dos Gitimos 12 (doze). que

teve como base no més de dezembro de 2021, o valor total de gasto com pessoal foi de R$
47.856.304.87 com percentual de 48.02% que esta abaixo do limite prudencial que ¢ R$
CH Ml 80 6 e

Considerando as informagdes acima mencionadas e incluindo os valores para concessao do
abono aos profissionais do magistério, o Anexo | — Demonstrativo da despesa com Pessoal

Poder Executivo, ficara conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO e ‘ VALOR

Despesa total com pessoal 47.850.394,87
RCL - Receita Corrente Liquida ; 99.657,059,88
PERCENTUAL APURADO 48,02%
Despesa total com pessoal 47.856.394.87
Concessdo de reposigio salarial Exercicio de 2019 ¢ 2020 3.743.500,00
Despesa total com pessoal + Reposic¢io Salarial ‘ 51.599. 894 87
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Percentual atualizado apos Calculo para Concessio de reposigio Salarial 51,78%
Limite prudencial 51.30% : 51.124.071.72
Diferenga entre o gasto com pessoal + concessido do Abono e o valor

do Limite prudencial : -475.823,18
LLimite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% 153.814.812.34
Diferen¢a entre o gasto com pessoal e limite maximo permitido 2.214.917 47

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contabeis ¢ compreenderan. entre
outros procedimentos: o planejamento dos trabalhos, a avaliacdo de estimativa de impacto
financeiro dos trés anos anteriores e futuros, Rcceita‘ Corrente Liquida, bem como a.
apresentagao do pe‘rccnﬂtual de gastos com pessoal anexo.

Em nossa opinido. as demonstragdes contabeis referidas, representam adequadamente em todos
os aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da
Contabilidade, :

Quanto a analise contabil referente o processo n® 5.748/2021, informo que existe dotagio
orgamentaria aprovada para concessao do abono aos profissionais do magistério, bem como esta
em consonancia comﬁ Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual Anual ¢ Lei
Orgamentdria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas ¢ Contabilidade utilizou a Lei
Complementar n® l(')»l de 04 de maio de 2000 para fazer as analises e apuragdes dos dados
extraidos neste parecer. ‘ '

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar

pelo andamento do processo em analise.

~

-

Atenciosamgnte

MARCOS A

Subsecretirio Adju naneys e Contabilidade
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Fls.

Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 5748/2021)

Encaminho o presente para a Elaboracdo de Projeto de Lei.

Guagui-ES, 04 de fevereiro de 2021.

MARCOS WUHAR e
de GW

Prefefto Munifm
C gl
gt
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