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Prefeitura Muricipal de Guaguli
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

OF/SEMAD/N® 552/2021
Guagui-ES, 19 de Outubro de 2021

Ao Excelentissimo Senhor Bruno de S;b_g;ié’!ﬁubert
MD Superintendente de Recursos Humanos

it

Prezado Superintendente,

Conforme reunisio realizada nesta data de 19 de Outubro de 2021, no Gabinete
do Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui —ES, Senhor Marcos Luiz Jauhar,
venho presente solicitar vossos bons préstimos no sentido de informar qual o
indice, o valor e o impacto financeiro, referente a4 REPOSIGAO SALARIAL,
TENDO POR BASE O IPCA, REFERENTE AOS EXERCICIOS DE 2019, 2020 E
2021. ¢ o R ¥

Outrossim, informamos que estas informagdes se fazem necessarias para nortear
os estudos e impactos que os mesmos provocariam na Folha de Pagamento dos
funcionarios (tomando-se por base somente os cargos de Superintendentes
para baixo - com relagdo aos cargos comissionados) e todos os
funcionarios efetivos.

Certo de contar com vossa costumeira atengdo e agilidade desde ja
agradecemos, renovando nossos protestos de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Prasass 1o T8 4
Guacui-ES

e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.

SR



SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ n° 27.174.135/0001-20

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI E}ﬁ

M
\J‘U‘u
Processo n® 5748/2021.

Assunto: Reajuste ¢ Revisdo Geral Anual.
Requerente: Secretario Municipal de Gestao Administrativa e Recursos

Humanos.
Senhora Secretaria de Finangas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

- Trata-se de solicitagdo do Senhor Secretario Renan Brasil, de
estudos de impactos com o objetivo de conceder aos servidores publicos
municipais o reajuste salarial ¢ a revisdo geral anual, tomando-se como base o
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, dos anos de 2019 e 2020.

2. DOS PERCENTUALIS.

O IPCA do ano de 2019 foi de 4,31% (quatro virgula trinta e
um por cento).

O IPCA do ano de 2020 foi de 4,52% (quatro virgula
cinquenta e dois por cento).

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

A revisdo geral anual concedida aos servidores publicos esta
])le\’lSld no Art. 37, X da Constitui¢do Federal.

- E, no Art. 63, IV da Lei Organica do Municipio de Guagui —
Emenda n® 012/2013, ficou assegurado ao Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, a revisdo geral anual de seus subsidios, nos termos
da Constitui¢cdo Federal e desta Lei Organica.

)

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.5@300ﬂ~ Fone: (28)3553-1528. i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUIL (5

ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
N vV

LEI N° 4.265, DE 23 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre o Reajuste Salarial aos Servidores Publicos
Municipais Efetivos, Inativos e Comissionados - da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Publico Municipal
e Magistério Publico Municipal.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

TR faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o valor de 0,25 % (zero virgula, vinte e cinco por cento) como
reajuste salarial aos Servidores Plblicos Municipais Efetivos, Inativos e Comissionados da Administragao
Direta e Indireta do Poder Piblico Municipal e Magistério Plblico Municipal, a vigorar a partir do més de
margo de 2019.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto no caput deste, os agentes politicos
(Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, Diretor do SAAE e
Presidente do FAPS).

*

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao més de margo de 2019. '

Guagui - ES, 23 de abril de 2019.

-~ 4] \

‘\>' '\ {

VERA LOC’QA OSTA
Prefeita Municipal

f C}' ’\;* AL TL/V'\,\;/{,(?
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

1\
o
SEBASTIANA CRISTINA cOSTA
Secretaria Municipal de Financgas

7K
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
SuU PERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CNPJ N 27.174.135/0001-20
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Ano de 2019 — Revisdo Geral Anual da Remuneracfo - Lei Municipal

n° 4.264, de 23/4/2019.

Vigéncia a partir de marco de 2019.
{ndice concedido: 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento)

£ - Cargo Remuneracgio
Prefeito 13.671,76
Vice-Prefeito 6.835,88
Secretario Municipal - CCl 5.468,70
Procurador Geral — CC1 5.468,70
Controlador Geral — CC1 5.468,70
Procurador Adjunto — CC2 33120
Secretério Adjunto — CC2 3.371,20
Superintendente — CC3 237990
Gerente — CC4 1.269,28

Subgerente — CC5 963,30

&

Ano de 2019 — Reajuste da Remuneracéo - Lei Municipal n° 4.265, de

23/4/2019.

: Vigéncia a partir de marco de 2019.
Indice concedido: 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento)

Cargo Remuneracdo
Prefeito 183.671.76
Vice-Prefeito 6.835,88
Secretario Municipal — CCl 5.468,70
Procurador Geral — CC1 - 5.468,70
Controlador Geral — CCl1 5.468,70
Procurador Adjunto — CC2 3.385,64
- Secretario Adjunto CC2 3.385,64
Superintendente — CC3 2.385,85
Gerente — CC4 : 1.272,45
Subgerente - CC5 965,71

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 ~ Guagui-ES - Fone: (28)3553-4939.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS u
CNPJ n®27.174.135/0001-20 9 \
Jn

TABELA DE REMUNERACAO DE SERVIDORES
- COMISSIONADOS

Previsio para 0 Ano de 2022 — Revisdo Geral Anual da Remuneragao -
Indice a ser concedido; 7,00% (sete por cento)

. Cargd Remuneragio
Prefeito 14.628,78
Vice-Prefeito 7.314,39
Secretdrio Municipal — CC1 5.851,50
Procurador Geral - CC1 5.851.50
Controlador Geral — CC1 5:851.50
Procurador Adjunto — CC2 3.622,63
Secretdrio Adjunto CC2 3.622,63
Superintendente — CC3 2.952,85
Gerente ~CC4 1.361,52
Subgerente — CC5 1.033.,30

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 - Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528



PREFEITURA MUNlClPAL DE GUA(;Ui

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ n°®27.174.135/0001-20 ﬁ 6

J
LAY

TABELA DE REMUNERACAO DE SERVIDORES
COMISSIONADOS

Previsdo para o Ano de 2022 — Reajuste.
indice a ser concedido: 1,83% (um virgula oitenta e trés)

Cargo Remuneragdo
Prefeito ' 14.628,78
Vice-Prefeito 7.314,39
Secretario Municipal — CCl 5.851,30
Procurador Geral — CC1 5.851,50
. Controlador Geral — CCl1 5.851,50
Procurador Adjunto — CC2 3.688,92
Secretario Adjunto CC2 ‘ 3.688,92
Superintendente — CC3 2.599,56
Gerente — CC4 1.386,43
Subgerente — CC5 1.052,20

Praga Jodo Acacinho, n.° 01 - Centro - 29.560-000 — Guagui-ES - Fone: (28)3553-1528



PREFRITURA MUNICIPAL DE GUACUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI °
ESPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE
EMISSAO..: 04/11/2021 14:70:27

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT ,* BASE CALC ‘VALOR (ODIGC DESCRIGCAD DESCONTOS QUANT. BASE CALC VALOR
00001 SALARIO EFETIVO 552 986.,994,13 986 994, 98 00155 DESC. AUX.. ALIMENT 7 1.008,00 1.008;00
00002 SALARIC COMISSIONADQ . 12 210.537,58° | 210.537,34 00528 DECISAQ: JUDICIAL B N 156, 94 156,94
00003 SUBSIDIO %3 '74.,606;79  74.606,76 00573 DESC. ADIC,NOT. 25 1 201,33 201,33
00004 SALARIC CONTRATADD 214 335.556,457  333.558,32 0058y PENSAC SALARIC FAM 1 42,28 42,25
00005 SALARIO FAMILIA EFET. ; 2790 12.966,00: 19.05¢,00 00600 PENSAQ ALIMENT. S/ 2 49,88 1,180,55
00006 GRATIF. 50% S/CARGO COMI'. 9 643,24 | 0 7.64%,24 00601 PENSAOQ-ALIMENTICIA 1 300,00 300,00
00020 ANUENIO Sl 607 1.689.151,66: = 184.499,56 00632 PENSAG ALIMENT. Li 1 15,313; 53 262,71
00024 GRATIF. FUNCRO 50% MOTOR 1557 0. 594,94 0 594,94 00633 PENSAQ ALIMENT. Lf 5 8.597,04 12.040,63
00026 ASSIDUIDADE 25% ; 28 1#.396;08" 16.39%,09 00634 PENSAOQ ALIMENT.. LI 1 TBRL 2000 o G 50Y 136
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL .. . 134 2.934,83: 23.450,37 00635 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.154,90 230, 98
00029 ASSIDUIDADE 50% s A2 1.82QLO3 . 1.829,04 D0OG4E PENSAO ALIMENTICIA 13 14.300,00 4.3086,50
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 154 585377 7.585,77 00647 PENSAQ ALIMENTICIA - 3 3.300,00 828,63
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - | 73" aq 073,91  112.977,83 0065% PENSRO ALIMENT. S/ 1 2,607, 66 - 260,71
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 1 .425,12 7.425,12 00694 DESC. MULTA DE TRA 3 314,43 314,43
00081. COMPL. CARGA HORARIA DE 14 388,59 23.315,13 00750 DESC.. DE PAGTO IND il 719, 62 719,62
00104 SALARIO FAMILIA | ' 52 2.666,04 3,383,82 00800 I.N.S.S 577 '1.122.859;94 $9,719,34
00130 AUX. ALIMENTAGAC DEC. 86 551 ©79.344, 00° 79.344,00 00851 PREVIDENCIA MUNICT : 565 1.217.135,22 170. 398,89
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N° 2 46,82 1,170,38 00861 PREV. MUN. 13° SA 12 99.418,28 13.918,58
00140 ABONO DE PERMANENCIA 3950 22.819,45 . '22.819,45 'DO8Y5 I.R.R.F. 13° SALAR: 19 49.978,76 1.335, 30
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.-: 53 2.658,48 © 15.664,76 00900 T.R.R.F 375 ' 1.312.798, 45 - 750112,32
00160 SALARIO MATERNIDADE 1 2.201519 1.760,35 00919 PENSAO SALARIO FAM 2 144,00 144,00
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR 3 4, 630,72 4.630,70 00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00 242,00
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 38 - 33.676,07 33.676,07 101021 DESC. 13° DO EXERC 1 220,00 220,00
00380 13° SALARIO 47 'B2.994,60 82.994,60 01140 PENSAD ALIMENTICIA 1 1.100,00 209,00
00921 1/3 DE FERIAS. 6 12.328,42 4.109,47 01147 PENSAQ ALIMENTICIA 2 2.,200,00 A2 0
00922 SALARIO HORISTA . 180 14,1485,57 371.074,96 - ; A i : :
00943 1* PARCELA 13° SALARIO By 165.339,19 40.015,23
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR: 104 9385528 ¥.90386,06
01008 GRATIF. 50% COORD. ESE/P 6 ©6.923,94 €.923,94
01012 GRATIF. FIXO LICITAGAO 4 5.916,01 5.916,01
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PER Sk 43,754, 45 3.759,45
01034 MEDIAS GRATIF. FUNGAO 50 SR 708,37 173,09
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU, Iy v B64, 15 21:618,85
01046 SAL MATER PRORROGAGAD {E: P B2 2085100 L 11840,24
01049 INSALUBRIDADE 20% 2105 231.000;00° 46,200, 00
01051 INSALUBRIDADE 40% 119 130.900, 00 52.360,00
01053 SUBSTITUIGAO R 556,70 556,70
01056 MEDIA HORA EXTRA EDEN ., 1 7% 98 7,29
01057 ADIC. NOTURNO 25% 23 21.630,90 5.407,.78
01058 MEDIA ADIC. NOTURNC 25% i 1,067, 04 Z1qad.
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO 20 120.194, 00 ‘120.190,00
01087 FERIAS. R 43 81.108; 00 52.788,20
01136 DIF. SUB$SIDIO SERV. CEDI 1 2.71%,63 2.718, 63 f
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 2.999. 585, 65 TOYAL DOS DESCONTOS .. ss st siams st 365.924,13
mmpummm. Ao N 2.633,661,53
BASE DE ‘CALCULO INCIDENTE INSS........: . 1.060.857,96 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 1.316.553,50
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: = 1.060.857,96 BASE DE CALCULQO NORMAL INSTITUTO: 1,217,135, 22
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 99.418,28
VALOR. PATRONAL INSS. & i e bl hars hnd vidand s : 233.388,74 VALOR PATRONAL INSTITUTO......:.: 289.641,7
Empregados/Avulsos. i 212.171 59 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 267.769,75
Rat . wis S by o 21.217,15 VALOR: PATRONAL 13° INSTITUTO.... 21.872,02
Rat Agente Nocivos.: 0,00 : VALOR RETIDO INSTITUTO .\ i uisviyas 184,317, 47
VALOR RETIDO INSS.......... Shisly 89,719, 34 VALOR ABATIMENTC INSTITUTO......: " 0,00
VALOR ABATIMENTO INss....;,...: 0 5,144,:77 VALORCUSTEIO St i 0,00
Salério Familia....: ' 3.383,82 - [ VALOR' COSTETO 80k, w0 s Ly 0,00
Salério Maternldade' 1.760, 95 5:L8§ igggﬁa....................: O:OD
: L TR B e T s (
VALOR TOTAL INSS,....... EaE 317,963;31 VALOR TOTAL Iigr**uro .......... 473 952'32
BASE DE CALCULO PARA FGIS.... .: 9,00 VAZOR BATRONAL FGTS.......... a0
BASE DE CALCULG TAXA DE. ADMIN, 0,00
............ VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER.;.: 1.760,95 TOTAL, DE DESCONTOS A ABATER....... ~“-5_55
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL...:..: 2.997.824,71 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL..........:::::::. 365.924,13
: TOTAL LIQUIDO GE IR 1900,
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER. 1.760, 45 SORIRE BRI DS TN : % iy 2.631.900,58
kL T TP :-sunﬁxv;z-gxrqanux TN T GF 0 30 L0 0 BT 67 A T A 00 N 0 e 2 0 A 5 W R ey e 1 6 28 e o e e e hr WD 25 TN LN DT 9T 43 M A W 07 SO0 A R MGG Y AT B M DN S B0 (30 ¥ 0
TOTAL DE EFETIVO 565 gt
TAOTAL DE CONTRATO 438
TOTAL DE COMISSIONADO 124
TOTAL DE BOLSISTA £ 20
TOTAL DE OUTROS 5
TOTAL DE AGENTE POLITICO 11
TOTAL DE FUNCIONARICS 1163

@ e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE.GUACUIL
ESPIRITO SANTO

PAGINA, .: 0002

'RELATGRIO DA FOLHA DE PAGAMENTD
+10327

s Srammns i e an

PAGAMENTC: . .

it =

BASE DE CALCULO INCIDENTE IN;Q i N
BASE, DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INS;..
BAoE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS
VALOR PATRONAL INSS s G aidadias

Empregados/Avulsos..

REEN s Rl S T

Rat Agente Nocivos.:
VALOR RETIDO INSS. .. ivieiiisia it
VALOR ABATIMENTO INSS...:v.vu.t

Salério Familia....: 3,127,447

Saléric Maternidade: 1.760,495

205 066,54
20.506, 65
. o,oo
87.024, 82
4,888,142

VALOR TOTAL INSS.. v\l sh i s

‘ 307.709;59
BASE: DE CALCULO PARA FGIS...

0,00

TOTAL DE VENCIMENTO¢ A ABATER:..:

200 3 O S o T e e e s imnl&‘ulﬂ:a-a”rn:s)rr,ﬂu-mu R 1 53 3 0 3 9 G S A 2 e e e 29 A

TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......:

TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATFR
TOTAL DE EFETIVO 552
TOTAL DE CONTRATO 406
TOTAL DE COMISSIONADO: . - 124
TOTAL DE BOLSISTA 20
TOTAL DE CUTROS j 5
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1l

TOTAL DE FUNCIONARIOS

e e

1118

EmzmsCrsaexs

‘BASE CALC

2.792.512,72 TOTAL DDS DESCONTOS
TOTAL LIQUIDO, .

CODIGO DESCRICAO VENCIMENTOS ‘QUANT
00001 SALARIO EFETIVO Ly 986.994,13 . | 1986.994, 98
00002 SALARIO COMISSIONADO 123 210.531758 210.537,34
00003 SUBSIDIO o 11 74.606,79 74.606,76
00004 SALARIO CONTRATADO 214 333.558, 45 333.558, 32
00005 SALARIO FAMILIA EFET. 262 578,00 18.480, 00
00006 GRATIF, 50% S/CARGO COMI 24 oAl 240 1 643,24
00020 ANUENIO i BBE 98£.99h,98" 167,018, 84
00024 . GRATLF. FUNCAQ 50% MOTOR L. 594,94 594,94
00026 ASSIDUIDADE 25% : 24 15.467,20 15.467,21
00027 ASSIDUIDADE BROPORCIONAL. i 122 2,684, 68 21,333, 87
© 00029 ASSIDUIDADE 50% . _ 2 1.828503. 1.829,04
00051 COMPLEMENTAGAO DE SAILARI . 12 .6419%, 59! 6.191,59
00068 CARGA HORARIA ESPECIAL - 73 169,072791 1129783
00071 GRATIF. FUNGAO 50% ENC. 11 7.42%5,12 7.425,12
00081 COMPL. CARGA HORARIA' DE 1 388,59 23.318;43
00104 SALARIO FAMILIA 48 2,460, 96 3.12%,47
00130 AUX. ALIMENTAGAO DEC. 86 538 :17.472,00 77.472,00
00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N© 1 b 585,19
00140 ABONO DE PERMANENCTA ~ 36 21.072,85 21.072,85
00144 ADIC. NOTURNO 25% EFET.- 53 62.658, 48 16.664,76
00160 SALARTIO MATERNIDADE 1 2.203,19 1.760,95
00173 SUBSIDIO CONS. TUTELAR '5 4.630,72 4.630,70
00176 GRAT. FUNGAO VALOR FIXO 38 33.67¢,07 33.67¢,07
00922. SALARIO HORISTA . L 1800 ird. W8T 371.074,96
00953 GRAT. FUNGAO COORDENADOR . '~ 10... :°9,385,28 9.388,26
01008 GRATIF. 50% COORD, ESE/P 6 6.923,94 6.923, 94
01012 GRATIF. FIXD LICITAGAO. * .. = 4. 5.91%,01 5.91€,01
01024 EXT. CARGA HOR. MED. PEK FRANER593,.750548 3:759,45
01043 SALARIO HORISTA SUBSTITU 11 864,75 21.618,85
01046 SAL MATER PRORROGAGAD (E 1 2. 200 10 . 440,24
01049 INSALUBRIDADE 20% 210 . 231.008;00 46.200,00
01051 INSALUBRIDADE 40% | 119 139.900,00 52.360,00
01053 SUBSTITUIGAO 1 v, 558 70 556,70
01057 ADIC. NOTURNO 25% 21 21.63(90 5.407,78
01083 VALOR BOLSA DE FORMAGAO . 20 120,190, 00 120.190,00
01136 DIF. SUBSIDIO SERV. CEDI 3 2,718, 63 20718, 63
TOTAL DCS VENCIMENTOS. 3

o s . s 2 i a3 e e T

FOLHA N°® 01 DO MBS DE NOVEMBEOQ

DESC. AUX. ALIMENT 7 1.008;00
DECISAC JUDICIAL B 1 156, 94
0 DESC. ADIC.NOT. 2% 1 201,33
00589 PENSAO SALARIO EAM 1 42,25
00600 PENSAQ ALIMENT. S/ 2 49,88
00601 PENSAO ALIMENTICIA 1 300,00
0635 PENSEG ALIMENT. Lf . ik 17313,53
00€33 PENSAO ALIMENT. Lf 4 Nl B TG
00834 PuNSACG ALIMENT. LI 1 1.631,20
0063% PENSAO ALIMENTICIA 1 1:154,90
00€4) PENSAG ALIMENTICIA 13 144300, 00
00647 PENSAG ALIMENTICIA 3 3.300,00
00653 PENSAQ ALIMENT. S/ 1 2.607,66
-00694 DESC. MULTA DE TRA 3 314,43
00750 DESC. DE PAGTO IND 3 719, 62
00800 I.N.S.S ©- 5467 1.085.784,69
{00851 PREVIDENCIA MUNICI = 552 1.193.270,51
00900 I.R.K.F 373..1:305.965,61
00919 PENSAQ SALARIO FAM 2 144,00
00960 PENSAO ALIMENTICIA 1 1.100,00
401021 DESC. '13° DO EXERC i 220,00
“01140 PENSAO ALIMENTICTA 1 1.100, 00
01141 1 - 1.100,00

PENSAQ ALIMENTICIA

rERE T e e nwans

==.-.-=mn.-mmj»-.;

DE- 2

1.008,00
156,94
201,33
42,25
1.180,55
300,00
262,71
1,599, 68
549,36
230,98
4.306,50
828,63
260,77
314,43
719,62
87.024,82
167.057,83
74:.179%7, 00
144,00
242,00
220,00
209,.00

1.672,00

343.328,40

«449.184,32

;;025;332,71
i 0,00 !
1225.573,19

BASE DE CALCULO PARP INSTITUTO.,: 1
BA‘E DE CALCULO NORMAL INSTITUTO

-

4193
~1935 ”70 5l

BASE' DE CRLCULO 13° INSTITUTO. 0,00
VALOR PATRONAL INSTITUTO. . Juaiil : 262.519,51

VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO,: 262.519,51

VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00

VALOR ‘RETIDO INSTITUTO. ... i 167.057,83

VALOR ABATIMENTQ INSTITUTO......: 0,60

VALDRY COBTETO, i) ri S e 9,00

VALOR CUSTRION X80 i Sty 110,00
VALOR'APORAz..............‘.....; 0, 00

VALOR APOKTE 13°, Rl : 0,00

VALOR TOTAL INSTITUTO. . ... .. . 429.577,34

VALOR “PATRONAL FGTS. ..\.. ... 0; 00

BASE ‘DE CALCULG TAXA DE ADMIN. 0,00

VALOR DA TAXA DE AHMIVLSTRA“IVA.. 2, 00

1,760, 95 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER. .., %.evs.... 0,00
2.790.751,77 TOPAL DE DESCONTOS ATuaL...................: 343.328, 40

TOTAL LTQUIDO. GERAL ATUAL ¢

1.760,95

O R PR TR e A 2.447.423,37

S mmm s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACU! L : : 3 PAGINA. . 00072
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI - s 45 K i &
ESPIRITO SANTO T

PR PR s e o e v s = S
RELATORIO DA FOLHA DE FAGAMENTO L ] j
EMISSAC..: 04/11/2021 14:10:27 PAGAMENTO. . : ; FOLHA N° 03 DO MES DE NOVEMBRO DE 202

'-.-u---,--.----u--s'u--m-_-“.um s v i e e e e 2 o8 6 v 5 237 5 3 e

ESUMO’ GERAL 'DOS VALOKES DA FOLHA
CODfGQ DESCRIGAO VENCIMENTOS QUAN RBASE FALC' VALOR éODIG? DESCRIFAO DFSPONTO“ QUANT BASE CALC VALOR

00020 ANUENTO 42 82,994, 60 14 .171,33 006‘! PENSAO ALIMENT. Lt a5 146983
00026 ASSIDUIDADE 25% o 381, 95 351,95 7008€1 PREV. MUN. *13° 8A" 42 99.418,28 .
00027 ASSIDUIDADE PROPORCIONAL 10 208, 27 1.303,49 200895 I.R.R.F. 13° SALAR ' 719 ' .749.978.7
00051 COMPLEMENTAGAO DE' SALART 1 11472 11,72

00134 ASSIDUIDADE 25% - LEI N© 1 23,41 58%,19

00140 ABONQ DE PERMANENCIA 2 01,148, 997 1.145,99

00380 13° SALARIG s A2 B2l 994 60‘ . B2.9945 60

TOTAL DOS VENCIMENTOS.... 15.694,83

130 “64,?7 TO*AL LOS DESCONTOS. ... }
: B4.869,44

BASE| DE CALCULO INCIDENTE INSS. Frade DE CALCULO PARA INSTITUTO. 299,47 8,23
BASE DE CALCULO NORMAL INCI DENTE INSS.., DE CALCULO NORMAL INSTITUTO 0,00
BASE DE CALCULO 13° TINCIDENTE INSS....:- 2 'DE " CALCULO 13° INSTITUTO..: 99.418,28
VALOR ‘PATRONAL  INSS: i s v etie s 7els whnie o wiits a5 PATRONAL INSTITUTO: & ¢ eiviaivlv s 21.872,02
Empregados/Avulsos.: . 0,00 ) ; ; p VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
REE S i ibia s s n s 0,00 ; ;i : VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 21.872,02
Rat Agente Nocivos,: =~ . 0,00 i : ; VALOR RETIDO INSTITUTO...... ol 13,918, 98
VALOR| RETIDO! ENSSI, %l sseiai st rils 0,00 VALOR: ABATIMENTO INSTITUTO.....: 0,00
VALOR: ABATIMENTO INSS......,.. i i i BY00 DT 3t VELOR : CUBTERL O ¢ i s e ek e a0 0,00
Salario Familia....: 0780+ i ) i VALOROUSTEIO LS 400 ki s wistiig Lot 0,00
Salario Maternidade: 110,000 " ; ; VARORAPORTEG vk st i s el ool oty 0,00
ik b i A TYATOR (APORTE 1 38 Ui, o i i 0,00
VALOR: ‘TOTAL “INSS. 5 viov's'sins ERUA ¢, 00 VALOR - TOTAL INSTTTUTO W v o ss v sianias t 35.790, 60
BASE DE CALCULO PARA FGTS s 8580 14 3 VALOR ' PATRONAL: FGTS . 4/ viav's v v aiviais & 0,00
; ¥ ' : g BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA D& ADMINISTRATIVA, 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 5 ! 0,00 TOTAL DE DESCONIOS A ABATERA S0 vy il sl sd ' 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: > 100.564,27 TOTAL DE TESCONTOS ATUAL.. . LU RSy SRS 15.694,83
e TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. .. PR RIoR A S 84.6869,44
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: : 0,00
TOTAL; DE EFETIVO . : g
TOTAL DE FUNCIONARIOS - - ¢ 42




PREFEITURA MUNICIPAL DE. GUACUI

PREREITURA MUNICIPAL DE GUACUIL - : : N PAGINA..: O(ﬁ'»,_
ESPIRITO SANTO :

7o s o e 28 it R W S

RELATORIC DA FOLHA DE PAGAMENTO ; : ﬁw
EMISSAO,..: 04/11/2021 14: 10.27 ) PAGAMENTC, ; FOLHA N° 04 DO MES DE NOVEMBRO DE- 20

PR 3o 5 A ] i 7 1 e s S T A 2 o e 0 e

RESUMO GLP.AL D()S VT'LO‘?!,.. DA FCLHA |

302 5 o i R

CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS = QUANT. ~BESE CALC BASE CALC on
_________________________________ 7’...__.._-_.._.._-_-__-—-._.... ---_,—--—---.-<--A..-—-..-—-——-~---.—~-———----__---‘_-_--_-......__._.--......__‘,
40015, 23 TODRL D8 DESCONTOS 7 v Wik sy v iy 0,00
TTORALILIQUEDOLL. /oy sili Vs iy .3 40.015, 7?
BASE DE CALCULO INCIDENTE. INS T : 0,60 3 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
BASE DE CALCULO NCRMAL. INCIDENTL NS5t g 0, 008 Hra B BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: : 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS..: 50, 007 1k iz : BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS:........ RO SR 0,00 ; 3 VALOR" PRTRONAL INSTITUTO..:..... } 0,00
Empregados/Avulsos. : 0,00 i ¢ 4 > 5 VALOK PATRONAL NORMAL INSTITUTO.:. 5 0,00
Bakn asiinaies s st : 0,00 : i ; VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 10400
Rat Agente Nocivos.: 3 05.00L7: v g 3 3 VALOR:RETIDO  INSTITUTO i s wibvs s 5 ; 0,00
VALOR: RETIDO, INSS: faidatiieli i i3 bl s o o] : : ) VALOR ABATIMENTO INSTITUTO ) 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.......:.t H 3 0,00 3 YALORICUSTEIQ: 5 4 d staiars wads o s o 0,0a
Salaric Familia....: 0,00 ) VALOR, GUSTELO: 130 [0 i : 0,00
Salario Maternidade: 0,00 o 3 S ; VALOR. APORTE. . . vuivhu .. N b AR 0,00
it i ; il ! VALORIABORTE 13% .00 s vhnieisane v : 0,00
VALORVTOTAL: INSS i o 15 i is 210000 b ! : VALOR TOTAL INSTITUTO...w.o's st 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 0,00 : ; . .VALOR PATRONAL FGTS. v et sk 0,00
iy A BASE DE CALCULO TAXA DE "ADMIN. SRE 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TO”AL DE DESCONTOS A ABATER. .« vieas ot sionesas 3,00
TOTAL, DE VENCIMENTOS P : 404015, 23" TOTAL- DE ‘DESCONTAS ‘ATURL: s vis s 4ot o v s ais vun st 0,00
. : s o : TOPAL: LEQUIDO. GERAL: ATUAL|, . 4's b e et isrs o g i 7 40.015,23
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: o 0,00 .
TQTAL DE CONTRATO 330 3 3 ;
TOTAL DE COMISSIONADO 3 6. :
TOTAL DE AGENTE POLITICO ' . 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS - o e

= = s EETsommnmssnEa



PREYEITURA MUNICIPAL DE GuACuL e : v L ' : : pAJAAA.,.
PREFEITURA ‘MUNICIPAL DE.GUACUT i : :
ESPIRITO SANTO

um:ﬂzw#ﬂr*sdmm-nsw-naﬂmnﬁaxqurP:AH'ar;u;—m.a._uAuu'nﬂmms-akuuuutmzmmnmnmvlww-nns'ﬁxz:metunuwa
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OLHA N° 05 DO MES DE NOVEMBRO DE 2023

b e 4 e oo g

P RES{;,MO‘GIGRAL VDAOS‘ VALOEES' DA FOLHA
o e e 0 e ¢ a3 3 Sp e y $a s oo e o 8 o A e T S R s 3 o 50 o A R 0

CODIGO DESCRIGAO VEN(‘IMENTOC " QUANT.. ‘BASE GALC : VALOR ODLG” L"S"R'( AO DESCONTOS QUANT . BASE CALC VALOR

00005 SALARIO FANILIA LFET g - 384,00 576,60 "D0805 I.N.&.S 31 37.078,25
00020 ANUENIC y CL 16.162:,08 " 3.312,39 00851 FREVIDENCIA MUNICI 13 23.864,7 ‘% 341,0(,
00026 ASSIDUIDADE 2E% . {3 i 516 93 576,33 'D0OS0Y T1.R.K.F 2 6.832,84 31%;
00027 ASSIDUIDADE PROFORCIONAL 2 813,31 911«1 PENSAO ALIMENTICIA i 1.100,00 550,00
00051 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 261 1.382,46
00104 SALARIO FAMILIA W0, 256; 35
00130 AUX. ALIMENTACAO ‘DEC. 86 § B3 A.avg,oo ;0 B 877,00
00140 ABONO DE:PERMANENCIA 1 L 600,61 600, 61
00921..1/3 DE FERIAS. : : 8 B 328542 4.109,47
01034 MEDIAS GRATIF. FUHGCAQ 50 it 708, 37 : 174,09
01056. MEDIA HORA EXTRA EXCEDEN 1 : #5957 R )
01058 MEDIA ADIC. NOTURNO 25% i ©1.067,04 % ol
01087 FERIAS. 43 51.100, 00: 52.7788,20
TOTAL DOS VENCIMENTOS..:..: S 66.493,44 TOTAL DOS DESCONTOS.... 6.900, 90
: 2 } (TOTAL LIQUIDO........... 59.592,54
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS.......st 38, 525 BBV 4 i BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 23. 864,75
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 236 1525, 2y Pt e BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 23,864,171
BASE .DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: R 0,00 ; EASE DE CALGULO 13° INSTITUTO...: ; 0500
VALORS PATRONATL “ENSS . it dhadais s 4snwaad it sife 90895,58: i VALOR PATRONAL INSTITUTO..:u.yess - 5,2%0,24
Empregados/Avulsos.: | 7.,105,05 . : VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 5:250,24
REB G o 3l S v 710,50 4 o | ' VALOK PATRONAL 132 INSTITUTO:...: [spoxe
Rat Agente Nocivos.: 0,00 S ¢ VALOR RETIDO INSTITUTO. ., 'ous.ssit 3.341,06
VALOR 'RETIDOINSS ik ot ¢ v biste il s 2.694,52 VALOR ABATIMENTO. INSTITUTO. 3 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.... AT 256,35 : VALQR CUBIERD i v sl R 0,00
Salério Familia....: 256,35 ! 1 VALOR CUSTETO 1B 0iiiins ¢ v wioth o xreints 0,00
Salério Maternidade: X 0,00 b 4 - VALOR.APORTE....... G s e 0,00
: VALOR “BPORTE " 13%. .\ v s v AR 0,00
VALDRCTOTAL 'INSS e for ol o 580 o ¢ : 10.253,72 : VALOR TOTAL INSTITUTO. :W . uvieiviust B.591,30
BASE  DE CALCULO PARA PGS, iy v 9300 0 R VALOR PATRONAL FGTS i oo o iy o sianit 0,080
; ; g ; BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,60
VALCR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA. : 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: - ’ ) 0,00, TOTAL DE BESCONTOS A'ABATER: &iviissvaeisvensd 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: : : ¢ 1 66.493,44 TOIAL DE DESCONTOS ATUAL....... SN R 6.900, 30
£ g : ; TOTAL: LIQUIDO: GERAL ‘ATUAL ..« i viu viuvs s uvvin s s 59.592,54
TOTAL VENC. ABATER .- TOTAL DESG. ABATER:...: 10,00 !
o u wammmde s - T T8 SR O B D M B G 5 G Ve 48 a2 o weaw
TOTAL DE EFETIVO - . REEL) : ]
TOTAL DE CONTRATO 31
TOTAL DE FUNCIONARIOS 50
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"PARECER CONTABIL

PROCESSO: 5.748/2021
ASSUNTO: Solicitagao de analise de impacto financeiro para reposicio salarial aos servidores
municipais efetivos, comissionados e contratados ativos ¢ inativos do municipio refativo o0s

exercicios de 2019 e 2020.

Trata-se da solicitagdo da solicitagio de andlise de impacto financeiro para reposiciio salarial
aos servidores municipais efetivos, comissionados e contratados ativos e inativos do municipio
relativo os exercicios de 2019 e 2020.

O impacto financeiro serd elaborado para atender a solicitagiio acima mencionada,

Para fazer o levantamento do impacto financeiro utilizarci como base a folha de pagamento dos
servidores municipais. relativos os meses de janeiro de 2021 a dezembro de 2021, para avaliar a
possibilidade de reposi¢do salarial aos servidores municipais efetivos. comissionados ¢
contratados ativos ¢ inativos do municipio relativo os exercicios de 2019 e 2020, de acordo com
o demonstrativo anexo. A Receita Corrente Liquida utilizada foi relativo os altimos 12 (doze)
teve como base no més de dezembro de 2021 que perfaz o valor de R$ 99 657.059.88.

Apos a emissdo e verificagdo do Anexo I — Despesa com pessoal dos Gltimos 12 (doze), que

teve como base no més de dezembro de 2021, o valor total de gasto com pessoal foi de R$
47.856.394.87 com percentual de 48.02% que estd abaixo do limite prudencial que ¢ RS
32409172,
Considerando as informag¢oes acima mencionadas ¢ incluindo os valores para concessio do
abono aos profissionais do magistério, o Anexo | -~ Demonstrativo da despesa com Pessoal

Poder Executivo. ficara conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAQ VALOR

Despesa total com pessoal 47.856.394.,87
RCL - Receita Corrente Liquida 99.657.059,88
PERCENTUAL APU RADO 48,02%
Despesa total com pessoal 47.856.394.87
Concessio de reposi¢do salarial Exercicio de 2019 ¢ 2020 3.743.500.00
Despesa total com pessoal + Reposicio Salarial 51.599.894.87
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Percentual atualizado apds Caleulo para Concessiio de reposicéo Salarial 51,78%
Limite prudencial 51.30% - _ 51.124.071.72
Diferen¢a entre o gasto com pessoal + concessido do Abono ¢ o valor

do Limite prudencial : i -475.823,18
Limite maximo permitido com gasto de pessoal - 54% ©53.814.812,34
Diferenga entre o gasto com pessoal ¢ limite maximo permitido 2.214.917,47

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas contabeis ¢ compreenderam, entre
outros procedimentos:: o planejamento dos trabalhos, « avaliacdo de estimativa de impacto
financeiro dos trés anos anteriores e futuros, Receita Corrente Liquida, bem como a
apresentacio do percentual de gastos com pessoal anexo.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas. representam adequadamente em todos
os aspectos relevantes, sendo elaboradas de acordo com os principios fundamentais da
Contabilidade.

Quanto a analise contabil referente o processo n° 5.748/2021, informo que existe dotagiio
orgamentaria aprovada para concessao do abono aos profissionais do magistério, bem como esta
em consondncia com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Plano Plurianual Anual e Lei
Orgamentdria para o exercicio vigente.

Cabe informar que o Subsecretario adjunto de Finangas ¢ Contabilidade utilizou a Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 para fazer as analises e apuragdes dos dados
extraidos neste parecer,

Por este motivo cabe o gestor municipal, diante do demonstrativo apresentado acima opinar

pelo andamento do processo em analise.

Guagui-ES, 04 de fevereiro-de 262
i Bl\

Atenciosamente

MARCOS ADR{
Subsecretirio Adjuyto de

[

inancas e Contabilidade
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Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo N°. 5748/2021)

Encaminho o presente para a Elaboragao de Projeto de Lei.

Guagui-ES, 04 de fevereiro de 2021.




