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SINDICATO DOS SERVIDORES <
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUACUI ES T,
FUNDADO EM 18.08.1989 - M. T. PROC N° 46010002500/2002

BASE TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE GUAGUI-ES

Guagui-ES, 12 de agosto de 2021.

AEB7 /762
Oficio n°.34/2021 Processo N° %W .
i Guacui-ES
Excelentissimo Prefeito Municipal de Guagui-ES . {3 %, :
Senhor Marcos Luiz Jauhar; ey
| Prefeitura Municipal

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guagul/SINDSERYV, entidade sindical
representativa dos servidores municipais nesta base territorial, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n°. 46010002500/2002, com sede localizada na Rua Bom Jesus do
Livramento, n° 85, Centro, no Municipio de Guagul-ES, representado por seu in fine, na
qualidade de unico representante legal dos servidores desse municipio (CF, Art. 8°, 1l1),

Gumprimentando-o, vem mui respeitosamente perante Vossa Exceléncia solicitar o que segue:

* Seja concedido aos servidores publicos municipais de Guagui o direito de 06 faltas
abonadas por ano, como ocorre com servidores publicos do estado do Espirito Santo:

* Seja informado quanto a possibilidade de disponibilizar conducéo ou ajuda de custo aos
professores e demais servidores municipais, que trabalham nos distritos de Sao Pedro
de Rates, S&o Tiago e Sao Miguel do Caparad;

* Seja aplicado aos professores municipais o cumprimento do 1/3 do planejamento, nos
mesmos moldes que se aplica aos professores do estado do Espirito Santo, devendo
seguir o mesmo cumprimento com as CHE’s s (Carga horérias especiais);

» Seja concedido aos professores 15 (quinze) dias de férias no meio do ano, respeitando :
0s 30 (trinta) dias consecutivos no més de | janeiro;

* Seja concedido ao profissional do magistério que estiver cursando mestrado ou
doutorado, o direito a licenga remunerada.

Sendo s6 para 0 momento, enviamos nossas cordiais saudagées,

44/%

/PAULO CESAR TRIGO
PRESIDENTE DO SINDICATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
GABINETE DO PREFEITO

PMG/ES

A Secretaria Municipal de Administracido (Processo N°. 4537/2021)

Encaminho o presente para ciéncia e manifestagéo. Solicito que logo apos, direcione o
mesmo a Secretaria Municipal de Educagéo para manifestagdes pertinentes.

Guagui-ES, 16 de agosto de 2021.

DENI|S/LES, UtiEVES NE
Secretario d e ArticulagaaUnstitucional
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Prefeitura Municipal de Guagui
‘Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

OF/SEMADI/N® 453/2021
Guacui-ES, 16 de Agosto de 2021

A Sr?
Sayonara Toledo da Silva Gil
Secretaria Municipal de Educagéo

Prezada,

Cumprimentando-a, respeitosamente, venho atraves de este encaminhar
o processo n° 4537/2021, que dispde de uma solicitagdo do Sindicato dos
Servidores publicos Municipais de Guagui-ES, segue para ciéncia e manifestagéo
a respeito desta solicitagao.

Sem mais para o momento nos colocamos ao inteiro dispor.

Atenciosamente,

)
h/ i
Ademir Jos @‘1 ouzi
Secretario Municipal de Gestao Admini iva e Recursos Humanos

Praga Jodo Acacinho, 01 — Centro — CEP 29.560-000 — Guagui/ES
e-mail: admin@guacui.es.gov.br / Tel. (28)3553-1387.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado do Espirito Santo

PROCESSO N° 4537/2021
A Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos,

Tendo em vista a solicitagdo do Presidente do Sindicato, feita atraves do

oficio n°® 34/2021, cumpre-nos informar que:

v Seja concedido aos servidores publicos municipais de Guagui o direito a
06 faltas abonadas por ano, como ocorre com servidores publicos do
estado do Espirito Santo.

A ilustre vereadora Maria Lucia das Dores, através da indicagéo n° 169/2021,
solicitou acrescentar a legislagdo vigente a concessdo de 06 (seis) faltas
abonadas.

O Estatuto do Magistério Lei n° 2.504, de 02 de fevereiro de 1998, na
subsegéo Il - Das Licengas em seu Art. 56, prevé que:

Art. 56. Os profissionais do Magistério fardo jus s licengas previstas
no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Guagul.

A Lei N° 1.982, de 31 de dezembro de 1990, que dispdes sobre o Estatuto dos
servidores publicos do municipio de Guacui e da outras providéncias, em seu
Capitulo VIII — Das |=Licengas, Segao | - Disposigdes Preliminares em seu Art.

80 estabelece que serd concedido licenga médica ao servidor, nos casos
transcritos a abaixo, a saber;

Art. 80. Conceder-se-é licenga:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de acidente ocorrido em ser vigo ou doenga profissional;
/Il - Para repouso a gestante;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - Para servigo militar obrigatorio;

VI - Para trato de interesses particulares;

Vil - Pro motivo de afastamento do conjugue, servidor civil ou militar;

VIl - Para mandato eleitoral;
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PREFEITURA DE GUACUT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado do Espirito Santo

IX - Para mandato classista.

X - Licenga-paternidade. (Dispositivo incluldo pela Lei n°4.207/2018)

Nos regimentos internos das unidades escolares € vedado a equipe escolar
“ransferir para outras pessoas o desempenho do cargo qué Ihe foi confiado”.

Assim sendo, baseado na legislagéo em vigor, 0 servidor publico municipal hoje
ndo possui direito para afastar-se de suas atividades para tratar de interesses
particulares € sOmos conhecedores que todos nés possuimos necessidades
para além do trato com a saude, seja ela prépria ou de algum familiar.

Portanto, manifesto-me favoravel a indicagao feita pela vereadora, desde que a
procuradoria entenda que juridicamente n&o havera nenhum prejuizo para o

municipio e o executivo esteja de acordo.

Na oportunidade, caso a indicagdo seja deferido, foi sugerido que seja

acrescido a redagéo encaminhada, a saber:

§ 2° - A comunicagado das faltas ser feita com no minimo 10 dias de
antecedéncia, salvo motivo relevante devidamente comprovado;

§ 3° - Somente sera permitida a concessao de um abono por dia, salvo por
motivo relevante devidamente comprovado.

v Seja informado quanto a possibilidade de disponibilizar condugéo ou
ajuda de custos aos professores e demais servidores municipais, que
trabalham nos distritos de S&o Pedro de Rates, Sao Tiago e Séo Miguel
do Caparad

A Resolugao n° 08, de 08 de maio de 2020, estabelece em seu Art. 5° que s&o
os beneficiarios do Transporte Escolar, a saber:

Art. 5° Serfo atendidos pelo PNATE os alunos - matriculados -na
educagéo bésica das redes publicas, estaduais, municipais e distrital,
residentes em d&reas rurais, que utilizem o transporte escolar, de
acordo com o Censo Escolar do exercicio anterior ao do ano de
repasse.

(&%
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PREFEITURA DE GUACUI %
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado do Espirito Santo

A Lei n° 4.224, de 26 de novembro de 2018, nos arts. 1° e 2° estabelece que:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, autorizado a disponibilizar os velculos
escolares para transporte de professores e servidores da Rede
Municipal de Ensino obedecidas as exigéncias constantes na presente
lei.

§ 1° Os velculos somente poderdo ser destinados aos Professores e
Servidores da Rede Municipal de Ensino depois de atendida a
demanda dos Educandos da Rede Municipal

Art, 2° O transporte seré disponibilizado de acordo com a possibilidade
do Municipio em atender as necessidades dos Professores e
Servidores da Rede Municipal de Ensino.
Baseados na legislagdo vigente, os servidores que atuam nas escolas dos
distritos de S&o Pedro de Rates e Sao Miguel do Caparad s&o atendidos pelo
transporte escolar.

Em relagdo a ajuda de custos, foi encaminhado em 18 de fevereiro de 2021 o
OF/SEME/N® 078/2021, solicitando analisar a viabilidade da concesséo de vale
transporte, com objetivo de auxiliar os servidores municipais em seu
deslocamento.

v Seja aplicado aos professores municipais o cumprimento do 1/3 do
planejamento, nos mesmos moldes que se aplica aos professores do
estado do Espirito Santo, devendo seguir o mesmo cumprimento com as
CHE's (Carga horarias especiais).

A Lei Federal 11.738/2008, prevé que:

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo bésica,

Paragrafo IV - Na composig&o da jornada de trabalho,observar-se-é o
limite de 2/3 da carga horéria, para o desenvolvimento das atividades
de interagdo com os educandos.

o)



PREFEITURA DE GUAGUT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado do Espirito Santo

Assim sendo, cumpre-nos informar que todos os professores da Rede
Municipal de Ensino, tem 1/3 de sua carga horéria destinada ao planejamento,
conforme Art. 7° da Portaria n° 6.446/2021.

Em relagdo a carga horaria especial nos mesmos moldes que se aplica aos
professores do estado do Espirito Santo, esclarecemos que segundo o EDITAL
SEDU N° 03/2020, no item Dos Requisitos para cadastro estabelece que estéo
aptos a se cadastrar para atribuicdo de CHE, os profissionais efetivos do
quadro do magisterio estadual que preencherem os seguintes requisitos:

| estar em efetivo exercicio nas unidades escolares da rede estadual de
ensino,

/. ndo acumular o cargo efetivo de professor com outro cargo publico, inclusive

de professor, na esfera federal, estadual ou municipal de qualquer dos
poderes, inclusive com vinculo em designagéo temporéria ou inativo.
No Decreto 11.745/2021 da Rede Municipal de Ensino, no item Dos Requisitos
no Art. 12, inciso VII, estabelece a apresentagéo de declaragao assinada pelo
diretor da unidade éscolar, informando turno e horario de trabalho, quando
possuir vinculo com a Rede Estadual elou outra Rede Municipal de Ensino.

Assim sendo, ao aplicarmos as regras estabelecidas pela Rede Estadual na
concess&o da carga horaria especial o professor que possuir dois vinculos nao
tera o direito & carga horaria especial.

v Seja concedido 15 (quinze) dias de férias no meio do ano, respeitando
os 30 (trinta) dias consecutivos no més de janeiro.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional 9.394/1996 prevé que sera
garantido aos alunos a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional.

O municipio possui convénio com o governo do estado para a oferta do
transporte escolar, com objetivo de compartilhar linhas, tendo por objetivo
reduzir custos na prestagéo dos servigos.
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PREFEITURA DE GUACUT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado do Espirito Santo

Assim sendo, para conceder 15 (quinze) dias de férias no meio do ano

acarretara custos extra para o municipio.

v Seja concedido ao profissional do magistério que estiver cursando

mestrado ou doutorado, o direito a licenga remunerada.

A Lei N° 2504, de 02 de fevereiro fe 1998 , que dispde sobre o Estatuto dos

profissionais do magistério publico do municipio de Guagui, estado do Esplrito
Santo, na Subsegao V, Art. 58 estabelece que:
Art. 58. No interesse da Secretaria Municipal de Educag8o, serdpermitido ao
profissional efetivo do Magistério, autorizagdo de afastamento desuas fun¢093,
nos seguintes casos:
{..}
IV - Frequentar cursos de aperfeicoamento, atualizag8o,especializagdo e
mestrado na &rea de educagéo desde que relacionados com a fungéo exercida
e dentro dos interesses e prioridades da Secretaria Municipal de Educagéo,
quando néo for possivel compatibilidade de horério.
Paragrafo Unico. Os atos autorizativos para os afastamentos a que se
referem os incisos | a IV s&io de competéncia do Prefeito Municipal, mediante
parecer fundamentado da Secretaria Municipal de Educagéao.

Assim sendo, a legislagdo vigente ja prevé o direito ao afastamento do servidor
para cursar mestrado ou dourado, devendo o mesmo solicitar autorizagédo para
fazer jus ao gozo desse direito.

Guagui 08 de setembro de 2021

SAYONARA% DA SILVA GIL

Secretaria Municipal de Educagéo

Sayonara Toledo da Siiva Gil
Secretédna Mugi:lx:‘da Educagho

Decreto N° 11.896/2021

O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO N° 4537/2021

A: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Em aten¢do ao solicitado, encaminho os autos para conhecimento ¢
manifestagdes pertinentes.

Guagui-ES, 23/09/2021.

Atenciosamente,

Al

v
Y -~ ! | "
Ademir J0s€ Ro Couzi
50 Adminigdtrativa e Recursos Humanos

Secretario Municipal de Gest

Praga Joao Acacinho, 01, Centro — CEP: 29.560-000 — Guagui - ES
Fone: (28) 3553-1387



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 4537/2021

Ao Gabinete

l: Trata-se de requerimento do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Guagui/SINDSERYV, onde solicita:

“* Seja concedido aos servidores publicos municipais de Guagui o direito de 06 faltas
abonadas por ano, como ocorre com servidores publicos do Estado do Espirito Santo;

* Seja informado quanto a possibilidade de disponibilizar condugiio ou ajuda de custo aos
professores e demais servidores municipais, que trabalham nos distritos de Sdo Pedro de
Rates, Sio Tiago e Sdo Miguel do Caparad;

* Seja aplicado aos professores municipais o cumprimento de 1/3 do planejamento, nos
mesmos moldes que se aplica aos professores do estado do Espirito Santo, devendo
seguir o mesmo cumprimento com as CHE’s (Carga hordrias especiais);

* Seja concedido aos professores 15 (quinze) dias de férias no meio do ano, respeitando
0s 30 (trinta) dias consecutivos no més de janeiro;

* Seja concedido ao profissional do magistério qu estiver cursando mestrado ou
doutorado, o direito a licenga remunerada.” (sic)

Processo foi encaminhado a Secretaria de Administragdo, que solicitou manifestagdo da
Secretdria de Educagio.

“A i. Secretdria de Educagdo informa que a ilustre vereadora Maria Licia das Dores.
através da indicagfo n® 169/2021, solicitou acrescentar a legislagdo vigente a concessio
de 06 (seis) faltas abonadas.

* Seja concedido aos servidores ptblicos municipais de Guagui o direito de 06 faltas
abonadas por ano, como ocorre com servidores publicos do Estado do Espirito Santo:

O Estatuto do Magistério Lei n® 2.504, de 02 de fevereiro de 1998, na subse¢do 11 — Das
Licengas em seu Art. 56, prevé que: :

Art. 56. Os profissionais do Magistério fardo jus as licengas previstas no Estatuto
dos Funciondrios Pablicos Municipais de Guagui.

A Lei N° 1.982, de 31 de dezembro de 1990, que dispdes sobre o Estatuto dos servidores
1

Praga Jodio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (28) 3553-1493 - Guagui - ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUi
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

publicos do municipio de Guagui e dé outras providéncias, em seu Capitulo VIII — Das
I=Licengas, Se¢dio I — Disposi¢des Preliminares em seu Art. 80 estabelece que sera
concedido licenga médica ao servidor, os casos transcritos a abaixo, a saber: ‘

Art. 80. Conceder-se-d licenga:

[ — Para tratamento de saude;

11— Por motivo de acidente ocorrido em ser vigo ou doenga profissional;
111 Para repouso a gestante;

IV — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — Para servigo militar obrigatorio;

VI— Par trato de interesses particulares,

VII — Pro motivo de afastamento do conjugue, servidor civil ou militar;
VII —~ Para mandato eleitora;

IX — Para mandato classista;

X — Licen¢a-paternidade (Dispositivo incluido pela Lei n® 4.207/2018).

Nos regimentos internos das unidades escolares ¢ vedado a equipe escolar “transferir para

outras pessoas o desempenho do cargo que lhe foi confiado.”

Assim sendo, baseado na legislagio em vigor, o servidor publico municipal hoje néo "

possui direito para afastar-se de suas atividades para tratar de interesses particulares e
somos conhecedores que todos nds possuimos necessidades para além do trato com a
salide, seja ela propria ou de algum familiar.

Portanto, manifesto-me favoravel a indicagdo feita pela vereadora, desde que a
procuradoria entenda que juridicamente ao havera nenhum prejuizo para o municipio € o
executivo esteja de acordo.

Na oportunidade, caso a indicagdio seja deferido, foi sugerido que seja acrescido a redagdo
encaminhada, a saber:

§2° - A comunicagdo das faltas ser feita com no minimo 10 dias de antecedéncia, salvo
motivo relevante devidamente comprovado;

§3° - Somente serd permitida a concessdo de um abono por dia, salvo por motivo
relevante devidamente comprovado. (sic)

¢ Seja informado quanto a possibilidade de disponibilizar condugdo ou ajuda de custos
aos professores e demais servidores municipais, que trabalham nos distritos de Sdo Pedro
de Rates, Sdo Tiago e Sdo Miguel do Caparad. :

Praga Joiio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel. (28) 3553-1493 - Guacui - ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Resolugdo n° 08, de 08 de maio de 2020, estabelece em seu Art. 5° que sdo os
beneficiarios do Transporte Escolar, a saber:

Art. 5° Serdo atendidos pelo PNATE os alunos matriculados na educagdo bdsica
das redes publicas, estaduais. municipais e distrital, residentes em dreas Urais, que
utilizem o transporte escolar, de acordo com o Censo Escolar do exercicio anterior
ao do ano de repasse.

A Lein®4.224, de 26 de novembro de 2018, nos arts. 1° ¢ 2° estabelece que:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, autorizado a disponibilizar os veiculos escolares
para transporte de professores e servidores da Rede Municipal de Ensino
obedecidas as exigéncias constantes na presente lei.

§ 1° Os veiculos somente poderdo ser destinados aos Professores e Servidores na
Rede Municipal de Ensino depois de atendida a demanda dos Educandos da Rede
Municipal.

§ 2° O transporte sera disponibilizado de acordo com a possibilidade do Municipio
em atender as necessidades dos Professores e Servidores da Rede Municipal de
Ensino.

Baseado na legislagdo vigente, os servidores que atuam nas escolas dos distritos de Sio
Pedro de Rates e Sdo Miguel do Capara6 sdo atendidos pelo transporte escolar.

Em relagdo a ajuda de custos, foi encaminhado em 18 de fevereiro de 2021 o
OF/SEME/N®078/2021, solicitando analisar a viabilidade da concessio de vale
transporte, com objetivo de auxiliar os servidores municipais em seu deslocamento. (sic)

* Seja aplicado aos professores municipais o cumprimento do 1/3 do planejamento. nos
mesmos moldes que se aplica aos professores do estado do Espirito Santo, devendo
seguir o mesmo cumprimento com as CHE's (Carga horérias especiais).

A Lei Federal 11.738/2008, prevé que:

Art. 2° O piso salarial prof‘ssxonal nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica;

Pardgrafo IV — Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite de
2/3 da carga hordria, para o desenvolvimento das atividades de intera¢@io com os
educandos.

Praga Jodo Acacinho, 01 - CEP 29560-000 — Tel. (28) 3553-1493 - Guacui - ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Informa a i. Secretaria “que todos os professores da Rede Municipal de Ensino, tem 1/3
de sua carga horaria destinada ao planejamento, conforme art. 7° da Portaria n°

6.446/2021.7(sic)

Em relagdo a carga horaria especial nos mesmo moldes que se aplica aos professores do
estado do Espirito Santo, esclarecemos que segundo o EDITAL SEU N° 03/2020, no item
Dos Requisitos para cadastro estabelece que estdo aptos a se cadastrar para atribuigao de
CHE, os profissionais efetivos do quadro do magistério estadual que preencherem os
seguintes requisitos:

I —estar em efetivo exercicio nas unidades escolares da rede estadual de ensino;

11 — ndo acumular o cargo efetivo de professor com outro cargo publico, inclusive
de professor, na esfera federal, estadual ou municipal de qualquer dos poderes,
inclusive com vinculo em designagdo tempordria ou ingtivo.

No Decreto 11.745/2021 da Rede Municipal de Ensino, no item Dos Requisitos no Art.

12, inciso VII, estabelece a apresentagdo de declarag@o assinada pelo diretor da unidade
escolar, informando turno e horario de trabalho, quando possuir vinculo com a Rede
Estadual e/ou outra Rede Municipal de Ensino.

Assim sendo, ao aplicarmos as regras estabelecidas pela Rede Estadual na concessdo da
carga horéria especial o professor que possuir dois vinculos nfio terd o direito a carga
horéria especial. v

e Seja concedido 15 (quinze) dias de férias no meio do ano, respeitando os 30 (trinta) dias
consecutivos no més de janeiro.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional 9.394/1996 prevé que sera garantido
aos alunos a carga horaria minima anual de 800 (oitocentos) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional.

O municipio possui convénio com o governo do estado para a oferta do transporte
escolar, com objetivo de compartilhar linhas, tendo por objetivo reduzir custos na
prestag@o dos servigos.

Assim sendo, para conceder 15 (quinze) dias de férias no meio do ano acarretara custos
extra para 0 municipio.

e Seja concedido ao profissional do magistério que estiver cursando meéstrado ou
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GQACUi
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

doutorado, o direito a licenga remunerada.

A Lei N°2504, de 02 de fevereiro fe 1998 , que dispde sobre o Estatuto dos profissionais
do magistério publico do mumc1p|o d Guac;ul estado do Espirito Santo, na Subse¢io V,
Art. 58 estabelece que:

Art, 58. No interess¢ da Secretaria \'Iunicipal de Educagdo. serapermitido ao
profissional efetivo do Mag,b stério, autorizagdo de afastamento desuas fungdes. nos
seguintes casos:

{}

IV — Freqlientar cursos de aperfeicoamento, autalizagdo,especializagio e mestrado
na area de educagdo desde que relacionados com a func¢io exercida ¢ dentro dos
interesses e prioridades da Secretaria Municipal de Educagdo, quando nido for
possivel compatibilidade de horério.

Par:’:grafo Unico. Os atos autorizados para os afastamento a que se referem os
incisos 1 a IV sdo de competéncia do Prefeito Municipal, mediante parecer
fundamentado da Secretarla Municipal de Educagao. (sic)

O processo foi encaminhado a Procuradoria para conhecimento e manifestagio.

No que tange a concessdo aos servidores plblicos municipais o direito a terem 06 (seis) faltas
abonadas por ano, como ocorre com os servidores publicos estaduais, hd de se observar o
planejamento que cada secretaria devera fazer ¢ o controle. vez que, tais abonos ndo devem
acarretar prejuizo ao trabalho e 6nus a municipalidade.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui. Lei n® 1982/1998. versa em seu
artigo 80 sobre a concessdo de licengas:

“Art. 80. Conceder-se-a licenca:

I = Para tratamento de saiide;

11— Por motivo de acidente ocorrido em ser vi¢o ou doenga profissional;
UI - Para repouso a gestante;

1V — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — Para servigo militar obrigatério:

VI~ Par trato de interesses particulares;

VI - Pro motivo de afastamento do conjugue, servidor civil ou militar:
VII -~ Para mandato eleitora!

[X — Para mandato classista:

X'~ Licenga-paternidade (Dispositivo incluido pela Lei n® 4.207/2018). " (sic)

”
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A Secretaria de Educag@o, encaminha sugestdo para implantagdo das referidas licengas ¢
informa que em sua pasta existe viabilidade de ser promovido o plane|amento para tal
implantagéo do beneficio.

F'm observancia a legislagdo, as faltas justificadas ou abonadas, ocorre quando o servidor., por
alguma razdo pré-determinada pela legislagdo, ndo comparece ao trabalho. O que. quando ocorre,
nido pode haver qualquer desconto de saldrio ou medida por parte do empregador. Caso a falta do
trabalhador ndo se encaixe em nenhuma das razdes ou este nao comprove a razio de sua falta. ele
ou ela poderd sofrer desconto de saldrio ou até mesmo o desligamento da empresa por justa causa.

De se observar, temos razoes ja pré-determinadas na legislagao municipal que amparam a auséncia
do servidor ao servigo. sem Onus para 0 mesmo.

Porém, no sentido explicitado pela i. Secretaria, havendo interesse e manifesto dos demais
secretarios, deverd ser realizada uma altera¢fio no Estatuto dos Servidores Pt’xblicos Municipais,
resguardando e regulamentando referido direito.

A disponibilizagdo de condugdo ou ajuda de custos para os servidores, de se mencionar que os
da Educagio ja sdo atendidos, conforme se vé no parecer da i. Secretdria de Educagdo.

O Vale Transporte € um beneficio garantido pela CLT. ¢ nada mais ¢ do que o valor destinado
ao deslocamento do colaborador de sua casa até seu local de trabalho. e vice-versa. Ele ¢
concebido a todos os trabalhadores celetistas, sejam domésticos, tempordrios, efetivos ou
noturnos. :

Foi mstituido pela Lei n® 7.418/85. e esta. ndo contempla o servidor pablico estatutdrio, ja que
os direitos destes servidores sao definidos nas leis dos bragos da Federagio (Unido, Estados e
Municipios).

Todavia. havendo interesse. € preciso instituir e regulamentar o Vale Transporte.

Ha de mencionar que, o municipio podera optar pelo vale transporte, ao invés de disponibilizar
o veiculo para transportar o servidor.

No entanto, ¢ sabido que o Governo Federal editou a Lei Complementar n® 173/2020, que
“Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus”, prevendo vérias
alteragBes fiscais para tentar equilibrar os gastos publicos em razdo da pandemia.

Tal legislagdo, que deve ser seguida automaticamente pelo Poder Piblico Municipal,
estabeleceu algumas restri¢des em seu art. 8° aplicaveis até 31/12/2021, onde se

.

6
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destacam a concessdo “a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de
remuneracio a mentbros de Poder ou de érgao, servidores e empregados piiblicos e
militares, exceto quando derivado de senten¢a judicial transitada em julgado ou de
determinaciio legal anterior a calamidade pablica” (inciso 1 - destaquei) e a criacfio ou
majora¢do de “auxilios, vantagens, bénus. abonos, verbas de representacio ou beneficios
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de
Poder, do Ministério Piblico ou da Defensoria Publica ¢ de servidores ¢ empregados
publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinaciio legal anterior a calamidade” (inciso VI
- destaquei). | :

Necessario, também, verificar se ha disponibilidade financeira ¢ or¢amentaria para atender,
sugerindo que, apenas apds o periodo pandémico.

Ao solicitar que seja aplicado aos professores municipais o cumprimento de 1/3 do
planejamento, a i. Secretaria de Educacdo j4 informa em seu parecer que os profissionais da
Rede de Ensino recebem 1/3 de sua carga horéria destinada ao plancjamento, conforme Art. 7°
da Portaria n® 6.446/2021, que Dispde sobre as Diretrizes para as Organizagdes Curriculares na
Rede Publica Municipal de Ensino para o Ano Letivo de 2021, ;

“Art. 7° Para assegurar a efetividade da aplicagio do documento curricular vigente, aos
professores esta assegurado o cumprimento de 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho em
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, conforme previsto
na Lei 4.114 de 10 de maio de 2016 que altera a Lei Municipal n°® 2.505/1998, a ser
cumprido na unidade escolar sob coordenagdo, acompanhamento e orientagdo do
pedagogo da escola e preferencialmente no coletivo.”

Como se observa, 0 municipio ja vem cumprindo a presente solicitagdo.

No quesito da Carga Horéria Especial -- CHE, de ser observado o parecer da i. Secretdria de

Educagdo, vez que, “ao aplicarmos as regras estabelecidas pela Rede Estadual na concessio da
carga hordria especial o professor que possuir dois vinculos ndo terd o direito a carga hordria
especial.

Nesse caso, devera ser analisado o que seré melhor executado pela secretaria municipal.

A concessdo de 15 (quinze) dias de férias no meio do ano para os profissionais da educagio,
importante observar o calendario escolar do municipio.

Em analise, realizada pela Secretdria de Educacio, vé-se que, além das questdes voltadas para o
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cumprimento do ano letivo, também possuimos o convénio firmado com o Estado no que diz
respeito ao transporte escolar, onde tal paralisa¢gdo no meio do ano letivo acarretard custos
extras para a municipalidade, o que deve ser levado em consideragao. '

Quanto a concessdo de licenga remunerada ao profissional do magistério que estiver cursando
mestrado ou doutorado, hd de se mencionar o que dita a legislagio em vigor, também
mencionada pela i. Secretéria de Educagio.

A Lein® 2.504/1998 — Estatuto do Magistério versa em seu art. 58 o seguinte:

“Art. 58. No interesse da Secretaria Municipal de Educagio, sera permitido ao
profissional efetivo do Magistério, autorizagdo de afastamento de suas fungdes, nos
seguintes casos:

S
L

IV — Freqlientar cursos de aperfeicoamento, atualizagdio, especializa¢io e mestrado na

area de educagiio desde que relacionados com a fungdo exercida e dentro dos interesses e

prioridades da Secretaria Municipal de Educagdo, quando ndo for possivel,
compatibilidade de horario.

Paragrafo Unico. Os atos autorizados para os afastamento a que se referem os incisos |

a IV sdo de competéncia do Prefeito Municipal, mediante parecer fundamentado da*
Secretaria Municipal de Educag¢io.”

Consoante versa a legislagdo municipal, o afastamento para os profissionais do magistério que
estiverem fazendo mestrado ou doutorado j4 estd amparado.

Diante do exposto, havendo interesse em promover as alteragdes estatutdrias quanto ao
primeiro pedido, ou seja, direito a 06 (seis) faltas abonadas por ano aos servidores municipais,
necessario se faz alterar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, conforme sugestio da
i. Secretdria de Educagdo, merecendo, no nosso entendimento, ser ouvida as demais secretarias
municipais, uma vez que necessita haver planejamento e regulamentagdo para a execu¢do
pretendida.

E o parecer.
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Fis:.

Gabinete

A: Procuradoria Municipal (Processo n°. 4537/2021)

4

Retorno o presente, autorizando a Elaboragéo de Projeto de Lei.

Guagui-ES, 28 de outubro de 2021.

RCOSHUIZJAUHAR
Prefeito M de Guacui-ES
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